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Vorwort des Tragers- Des AWO Kreisverbandes Rosenheim e.V.

Sehr geehrte Eltern,
sehr geehrte Damen und Herren,

,Denn wir kbnnen die Kinder nach unserem Sinne nicht formen:
So wie Gott sie uns gab, so muss man sie haben und lieben,

sie erziehen aufs beste und jeglichen lassen gewéhren.”

Johann Wolfgang von Goethe

Im Sinne des Zitates verstehen wir als AWO Kreisverband unseren Auftrag als
Tréager von Kindertageseinrichtungen, fur jedes Kind bestmogliche Bildungs- und
Entwicklungschancen zu gewahrleisten. Unterschiede in Geschlecht, kulturellem
Hintergrund, sozialer Herkunft oder Entwicklungsstand sehen wir als Bereicherung
unserer padagogischen Arbeit. Sie sind Bestandteil unserer gesellschaftlichen
Normalitat und erfahren in unseren Einrichtungen gleichberechtigte Wertschatzung.

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht die Personlichkeit des Kindes.
Wir achten seine Einzigartigkeit und nehmen es mit seinen individuellen Fahigkeiten
und Bedurfnissen wahr. Wir fordern und unterstitzen das Kind in seiner Entwicklung
zu einer eigenverantwortlichen Personlichkeit in einer Atmosphare der personlichen
Zuwendung und Geborgenheit. Zu dieser Férderung gehort auch eine seinem Alter
entsprechende Mit- und Selbstbestimmung des Kindes.

Das Wohl der Kinder und deren liebevolle Betreuung ist wesentlicher Bestandteil
unserer Arbeit. Wir stellen deshalb hohe Anspriiche an die fachliche Kompetenz
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Diese werden in ihrem professionellen
Handeln durch unsere Fachberatung sowie durch Fort- und
WeiterbildungsmalRnahmen unterstiitzt.

Kindertageseinrichtungen tragen in entscheidender Weise zur Qualitat kindlicher
Entwicklungsbedingungen bei. Deshalb ist es fiir uns als Trager sehr wichtig,
gualitativ hochwertige und verlassliche Dienstleistungen fir die Eltern und deren
Kinder bereitzustellen. Dies kann nur in einem engen Zusammenwirken zwischen
Eltern, Elternvertretung und Kindertageseinrichtung zur Realisierung einer Bildungs-
und Erziehungspartnerschaft geschehen.

Ein herzliches Dankeschon an alle unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
den Eltern, die sich taglich der verantwortungsvollen Aufgabe stellen.

lhr

e

Peter Kloo
Vorstandsvorsitzender



Vorwort der Einrichtung Krippe ,,Kleine Baren*

Unsere Kinderkrippe besuchen rund 24 Kinder. Fir mehrere Stunden am Tag vertrauen uns
viele Eltern ihre Kinder an.

Wir Gbernehmen die uns Ubertragene Verantwortung sehr ernst und begegnen ihr mit einer
zeitgemalen und qualitdtsbewussten Konzeption.

Uns liegt es am Herzen, dass sich die Kinder in der Krippe wohl und geborgen fihlen und in
einem geschitzten Rahmen ihre einzigartige Personlichkeit entfalten und ihre Kompetenzen
weiterentwickeln koénnen. Als familienerganzende Einrichtung sehen wir uns als
unterstutzender Partner der Eltern in der Erziehung. Durch eine ganzheitliche, individuelle
Forderung aller Krafte, Begabungen und Fahigkeiten des einzelnen Kindes méchten wir eine
solide Grundlage fir sein Leben in der Gemeinschaft schaffen.

Um diese hohe Zielsetzung zu erreichen, ist uns eine positive Atmosphére des offenen
Austausches wichtig, denn nur sie ermdglicht ein gutes Zusammenwirken zwischen Kindern,
Eltern und padagogisches Personal.

Durch unser padagogisches Konzept sollen Einblicke in unseren Verband, unser Haus,
unsere Ziele, unsere Arbeit und den Tagesablauf der Kinder gewahrt werden.

Um Sie umfassend Uber unsere tagliche Arbeit mit Ihren Kindern, unsere padagogischen

Ziele und Uber die Einrichtung an sich zu informieren hat das Team der ,Kleinen Baren®
gemeinsam diese Konzeption entwickelt. Wir freuen uns auf gute Zusammenarbeit mit Ihnen.

,»Wie muss das Haus sein, das wir fiir unsere Kinder bauen?

Es muss in uns selbst sein:
Unser Benehmen,
unser Wissen,
unser Wunsch,
ihr Wachsen zu verstehen.

Das Haus, in dem unsere Kinder leben und dem sie vertrauen, sind wir*!

Zitat: Maria Montessori



1.Trager

Trager der Kinderkrippe ,Kleine Baren® ist der AWO Kreisverband Rosenheim e.V.

Die Arbeiterwohlfahrt ist ein Uberparteilicher und konfessionell unabhangiger Spitzenverband
der freien Wohlfahrtspflege, der bundesweit tatig ist. Der Kreisverband ist als Gliederung des
AWO-Bezirksverbandes Oberbayern e.V. ein gemeinniitzig eingetragener Verein mit ca.
2400 Mitgliedern in 20 Ortsvereinen. Der in einer Delegiertenkonferenz gewéhlte Vorstand ist
ehrenamtlich tatig.

Ziel der AWO ist es, qualitativ hochwertige Sozialarbeit in verschiedenen Bereichen
anzubieten. Dienstleistungsorientierung und Hilfen fir benachteiligte Menschen sind
Merkmale der Angebote der AWO — seit vielen Jahrzehnten — konsequent mit Erfolg.

Leitbild der AWO
Die Grundwerte der AWO - Demokratie, Freiheit, Gerechtigkeit, Toleranz und
Solidaritéat — pragen die Ausgestaltung aller Dienstleitungsangebote.

Wir nehmen die Lebenssituation anderer Menschen ernst und helfen ihnen und
unterstitzen sie ohne Bewertung. Wir achten Denk -und Verhaltensweisen, solange sie
niemanden in seinen Rechten verletzten. Unser Handeln orientiert sich an der
Verschiedenartigkeit der Menschen und Situationen. Wir achten jeden Menschen in seiner
Eigenheit und Eigenstandigkeit, mit seinen Talenten und Fahigkeiten. Diese greifen wir auf
und verstarken sie.”

Als Trager von vielfaltigen sozialen Dienstleistungen im gesamten Landkreis Rosenheim
bietet der Kreisverband rund 300 hauptamtlichen Mitarbeiter/innen einen Arbeitsplatz,
welche auf den Gebieten der Pflege und mobilen Hilfsdienste, der Kinder-und Jugendhilfe
mit 18 Kindertageseinrichtungen Hausaufgabenbetreuung und mehreren Tragerschaften im
Bereich der offenen und gebundenen Ganztagsbetreuung tétig ist. Der AWO Kreisverband
ist zudem Trager des Mehrgenerationenhauses Rosenheim.



2. Situationsanalyse

Unsere Einrichtung im Zentrum von Rosenheim kénnen tberwiegend Kinder im Alter von ein
bis drei Jahren aus dem gesamten Stadtgebiet besuchen — ohne Unterscheidung von
Konfession und Nationalitat.

Die Lebenssituation von Kindern, die unsere Einrichtung besuchen sind sehr vielfaltig: von
der klassischen Kleinfamilie, Grof3familie, alleinerziehende Elternteile, ,Patchworkfamilien®,
Kinder aus bikulturellen Ehen, Migrationsfamilien uvm.

Familien sind von verschiedenen Einflissen gepragt. Dazu gehdrt die Arbeitssituation der
Eltern, schwindende Spiel- und Erlebnisrdume fur Kinder und eine schnelllebige
Medienlandschaft. Konsum steht oft im Mittelpunkt des Lebensinteresses und verandert den
Blick auf zwischenmenschliche Beziehungen, gesellschaftliche Werte und die Bedeutung
von religiosen Fragestellungen.

Als familienerganzende Einrichtung richtet die AWO Kinderkrippe ,kleine Baren® ihren Blick
verstarkt auf entwicklungsrelevante Aspekte der Kindheit und unterstiitzt die Familien in
ihrem Anliegen einer kindgerechten Bildung und Erziehung.

3. Unsere Einrichtung stellt sich vor

3.1 Lage am Ort

Die Kinderkrippe liegt in der Stadtmitte von Rosenheim, ca. 20 Minuten FuBweg vom
Bahnhof sowie 10 Minuten vom Busbahnhof entfernt. Eine Bushaltestelle befindet sich in
unmittelbarer Nahe des Mehrgenerationenhauses, ebenso der kostenlose Parkplatz
.Loretowiese".

Uberwiegendes Einzugsgebiet ist die Rosenheimer Stadtmitte sowie das Stadtgebiet in
unmittelbarem Umfeld.

3.2 Raumlichkeiten, Garten

Unsere Kinderkrippe , Kleine Baren®, die 2006 er6ffnet wurde, befindet sich im Erdgeschol3
des Mehrgenerationenhauses (MGH) im ,Franz Pelzl* Haus in Rosenheim.

Den Kindern stehen zwei Gruppenrdaume zur Verfigung. Daran angeschlossen sind die
Ruheraume, ein Sanitarbereich, ein Flur/Garderobe und ein Garten im Innenhof. Im
Untergeschoss befindet sich ein Abstellraum fur Kinderwagen und eine grof3e Turnhalle.

Ein groRer Saal des AWO Stadtverbandes kann ebenso flr Feste/ Veranstaltungen und
Krippenaktivitdten genutzt werden.

3.3 Offnungszeiten

Die Kinderkrippe ist grundsatzlich montags bis freitags jeweils von 7:30 Uhr - 16:30 Uhr
geoffnet.



Aufgrund gesetzlicher Vorgaben kann die Einrichtung an bis zu 30 Werktagen im Jahr
schlie3en. Die Schliel3tage orientieren sich an den Bayerischen Schulferien. Maximal kénnen
zuséatzlich 5 SchlieRtage fur Fort-und Weiterbildung in Abstimmung mit dem Elternbeirat
festgelegt werden.

3.4 Bilrozeiten

Die Sprechzeiten sind individuell mit der Leitung zu vereinbaren.

3.5 Gebuhren/Aufnahmebedingungen

Die Gebuhr richtet sich nach der durchschnittlichen wéchentlichen Buchungszeit, die in der
Gebuhrensatzung der AWO festgelegt ist. Fir Tee, Obst oder Brotzeit sowie Spiel- und
Beschaftigungsmaterial wird eine monatliche Gebihr erhoben. Die Teilnahme am
Mittagessen wird nach der guiltigen Gebihrensatzung berechnet.

Unser Platzangebot richtet sich an Kinder aus dem Gebiet der Stadt Rosenheim. Sollten
noch Platze frei sein, kdnnen diese nach Zustimmung der Stadt Rosenheim an Kinder aus
dem Landkreis vergeben werden.

3.6 Gruppenstruktur

In unserer zweigruppigen Kinderkrippe bieten wir Platz fir 24 Kinder. In zwei
Gruppenraumen nehmen wir Kinder unterschiedlichen Geschlechts, Religion und Herkunft
im Alter von eins bis drei Jahren auf.

3.7 Personal

Die Anzahl der padagogischen Fach-und Ergéanzungskrafte errechnet sich jahrlich nach den
Buchungszeiten der Kinder, anhand des  Bayerischen Kinderbildungs-und
Betreuungsgesetzes (BayKiBiG). Ein BFD und SPS Praktikant stehen uns zusatzlich zur
Verfugung.



4. Leitsatz

,Die Aufgabe der Umgebung ist nicht,
das Kind zu formen,
sondern ihm zu erlauben, sich zu offenbaren.*

(Maria Montessori)

5. Eingewdhnung des Kindes

»+Aus heutiger Sicht der Bindungsforschung spricht nichts gegen eine frihe auf3erfamiliare
Betreuung des Kindes. Nach wie vor qilt: Die ersten drei Jahre sind wichtig fur die
Entwicklung einer sicheren Bindung. Entscheidend ist, dass feinfuhlig auf das
Bindungsbediirfnis des Kindes reagiert wird. Das Kind kann von Geburt an zu mehreren
Personen Bindungen aufbauen, z.B. auch zu den GrolReltern, der Tagesmutter, der
Erzieherin. Die Eltern-Kind-Beziehung wird bei hoher Qualitat der Fremdbetreuung nicht
beeintrachtigt.”

(BEP 2013 S.93)

5.1 Ubergang Elternhaus — Krippe

Wir moéchten die Eltern mit ihrem Kind in dieser Phase der Veranderung begleiten und
unterstutzen. Fur das Kind sind Mutter und /oder Vater die wichtigsten Bezugspersonen.
Um den Kindern die Madglichkeit zu geben, eine vertrauensvolle Beziehung zum
Krippenpersonal und den anderen Kindern aufzubauen, haben wir uns fir das ,Munchner
Eingewdhnungsmodell® nach Erndt-Doll/Winner entschieden, da dieses einen einfihlsamen
und individuellen Ubergang zwischen dem Elternhaus und der Kinderkrippe ermoglicht.

Es ist unser Ziel, eine angenehme Atmosphéare fir Eltern und Kind zu schaffen, in der
das tagliche Handeln immer wieder transparent wird.

In der Eingewohnungszeit lernen Kinder und Eltern die gesamte Einrichtung, den
Tagesablauf, die Rituale sowie das padagogische Personal kennen. Nicht nur die Kinder,
sondern auch die Eltern sollen ein vertrauensvolles und sicheres Verhdltnis zum
padagogischen Personal entwickeln. Nur so kann eine gute Eingewohnung sichergestellt
werden. Wichtig ist, dass alle am Eingewthnungsprozess beteiligten Personen den Kindern
diese Zeit zur Eingewbhnung geben und sich auf das individuelle Tempo des einzelnen
Kindes einlassen.

Die Eingewbhnung dauert in der Regel 4 Wochen, wobei individuelle Abweichungen mdglich
sind.



5.2 Aufnahmegesprach

Bei der Aufnahme erhalten die Eltern wichtige Informationen Uber die Krippe und das
padagogische Konzept. Zwischen den Eltern und dem Trager wird die
Betreuungsvereinbarung mit Buchungszeiten geschlossen. Alle organisatorischen Fragen
und Bedingungen fir die Aufnahme werden inhaltlich besprochen. Die Eltern haben die
Maoglichkeit, die Krippe zu besichtigen.

5.3 Erstgesprach/Vorbereitung

In diesem Gesprach erhalten die Eltern wichtige Informationen Uber den Ablauf der
Eingewohnung ihres Kindes. Es werden wichtige Informationen ber den Krippenablauf und
den Bedirfnissen und Vorlieben des Kindes weitergegeben, da diese sehr hilfreich fur die
individuelle Beziehungsgestaltung sind.

5.4 Kennenlernen

Die Eingewthnungsphase wird als individueller Prozess bei jedem Kind gesehen. Das neue
Kind wird in der Gruppe willkommen geheiRen. In dieser neuen Phase soll das Kind die neue
Umgebung und die p&ad. Fachkraft kennenlernen. Wir geben dem Kind und seiner
Begleitung (in der Regel Mutter oder Vater) die Méglichkeit, sich umzusehen, zu beobachten,
mitzumachen und sind jederzeit verfigbar. Dem Kind gegeniber zeigen wir ein
zurlckhaltendes, beobachtendes und respektierendes Verhalten. Wir nehmen nach und
nach behutsam Kontakt zum Kind auf. Die Begleitung gibt dem Kind die nétige Sicherheit.

5.5 Sicherheit gewinnen

In der zweiten Woche gestalten die Bezugspersonen, das Kind und die Fachkraft
gemeinsam besondere Situationen, z. B. Wickeln, Trosten, Essen vor. Die ersten
Trennungen vom Kind und der Bezugsperson werden geplant und durchgefiihrt. Das Kind
bleibt fur kurze Zeitspannen allein in der Gruppe, die taglich individuell nach Absprache und
Empfinden des Kindes und der Bezugspersonen erhéht wird. Nach und nach werden
Sicherheit und wachsendes Vertrauen des Kindes und der Begleitung (Mutter/Vater)
erkennbar.

5.6 Vertrauen aufbauen

In der dritten Woche verlangern sich die Trennungsphasen taglich. Je nach Buchungsbedarf
der Eltern werden die Essens- oder Schlafsituationen mit einbezogen. Das Kind wird
individuell nach Absprache mit uns und der Begleitung abgeholt.

In diesem neuen Entwicklungsabschnitt kdnnen Eltern und Kinder einen Trennungsschmerz
auf unterschiedliche Art erleben. Wir begleiten und unterstitzen diese Verarbeitung und

10



greifen auf unsere Erfahrungswerte zurlick, um die neue Situation positiv zu bewaltigen. Wir
bemuihen uns, eine harmonische Gruppenatmosphare zu schaffen und begleiten das Kind
feinfuhlig bei seinen ersten Schritten in unserer Einrichtung.

5.7 Abschlussgespréach

In einem Abschlussgesprach mit den Eltern reflektiert die Fachkraft und die Begleitung
gemeinsam den Ablauf der Eingewdhnungszeit.

5.8 Ubergang in den Krippenalltag

Nach der Eingewdhnungszeit hat sich das Kind in seiner Eingewdhnungsgruppe gefestigt.
Durch unser ,teiloffenes Arbeiten” bieten wir ihm die Méglichkeit zusatzlich vertrauensvolle
Beziehungen zu weiteren Erwachsenen und allen Kindern in der Krippe aufzubauen.

6. Blickpunkt Kind

6.1 Bild vom Kind

Der Mensch ist ein auf Selbstbestimmung und Selbstandigkeit ausgelegtes Wesen. Er lernt
im Dialog und im eigenstdndigen Handeln. Unsere Aufgabe ist es daher Spiel- und
Lernimpulse zu unterstiitzen und die nétigen Voraussetzungen dafir zu schaffen.

Jedes Kind ist wertvoll und einzigartig. Es unterscheidet sich von anderen Kindern durch
seine Personlichkeit und Individualitat.

Unser Blick auf das Kind ist positiv. Durch unsere starken-und ressourcenorientierte Arbeit,
unterstitzen wir das Kind in seiner individuellen Entwicklung und begleiten es so auf seinem
Weg zu einer selbstandigen Personlichkeit. Dabei achten wir auf einen wertschatzenden
Umgang untereinander, durch den die Kinder Vertrauen in sich, ihre Fahigkeiten und ihre
Umwelt entwickeln. Dadurch ist das Kind frei fur seine individuelle Weiterentwicklung.

6.2 Verstandnis von Bildung

Jedes Kind hat das Recht, so akzeptiert und respektiert zu werden, wie es ist. Es hat das
Recht, seinen Bildungsweg in eigenem Tempo zu gehen.

Kleine Kinder gelten als , die besten Lerner der Welt‘. (Eschenbroich 2001) Sie sind
neugierig und wollen die Welt mit allen Sinnen entdecken und erforschen.
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Sie zeigen uns auf individuelle Art, welchen Beschaftigungen sie sich widmen méchten.
Kinder wollen sich etwas zutrauen.

Kinder haben zwar weniger Erfahrungen als Erwachsene, sie verfiigen jedoch Uber
spezifische Kompetenzen und haben den Erwachsenen oft einiges voraus.

Fur alle Bildungs- und Lernprozesse ist eine sichere Bindung zu den Eltern und zu weiteren
Bezugspersonen in der Kinderkrippe eine grundlegende Voraussetzung. Sie wird fir eine
positive Entwicklung bendétigt. Daher legen wir sehr groRen Wert auf eine ruhige und
individuelle, mit den Eltern eng abgestimmte, Eingewdhnung.

Bildung und Lernen sehen wir als einen lebenslangen Prozess. Auf diesem Weg begleiten
und unterstitzen wir die Kinder ein Stiick.

7. Padagogische Arbeit

7.1 Unsere Ziele

Ziel und Inhalt unserer padagogischen Arbeit ist es, , die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit zu férdern.” (KJHG § 22)

Die padagogische Arbeit in unserer Einrichtung orientiert sich vorrangig an folgenden
Zielen:

+ Schaffung einer Atmosphére, in der sich die Kinder der Gruppe wohl fihlen und
Sicherheit und Geborgenheit erleben

+ Die Kinder sollen forschen, experimentieren und ihre Welt mit ihren Sinnen
entdecken

+ Die Kinder in der individuellen Entwicklung zu einer stabilen, lebensbejahenden
Personlichkeit zu unterstiitzen

+ Die Kinder sollen Selbstandigkeit entwickeln, die es ihnen ermdéglicht, ihr Leben im
Rahmen von individuellen entwicklungsbedingten Voraussetzungen zunehmend
eigenstandig und unabhangig zu gestalten und Verantwortung fiir sich und ihre
Umwelt zu Gbernehmen

+ Die Starkung der sozialen Kompetenzen sind fiir Kinder wichtig um angemessene
Konfliktldsungsstrategien zu erlernen und befriedigende Sozialkontakte aufzubauen
und die Fahigkeit zum Perspektivenwechsel zu ermdéglichen

+ Kinder sollen Werte kritisch reflektieren, gegebenenfalls bernehmen und zum Tell
selbst entwickeln. Diese dienen als Orientierung fur das eigene Leben. Kinder sollen
in der Lage sein zu entscheiden, welche Werte von Bedeutung sind und sich
konstruktiv auswirken
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+ Freude am Lernen und Ausprobieren entwickeln sich durch positive Lernerfahrungen
und Gestaltung einer akzeptierenden und wertschatzenden Lernatmosphére

+ Kinder sollen Phantasie und Kreativitat entwickeln. Diese Fahigkeiten ermdglichen es
ihnen verborgene Fahigkeiten zu entdecken und vorhandene Begabungen
auszubauen.

7.2 Starkung der Basiskompetenzen

Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fertigkeiten und Personlichkeitscharakteristika
bezeichnet, die das Kind beféahigen, sich mit anderen Kindern und Erwachsenen
auseinanderzusetzen.

Sie sind die Grundlage fir den Erfolg und die Zufriedenheit in der Kinderkrippe,
Kindergarten, Schule, Beruf, Familie und Gesellschaft. Die notwendigen Basiskompetenzen
sind im Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) verankert und geben
die grundsatzliche Ausrichtung unserer Arbeit vor.

7.3 Arbeitsweise nach dem ,,Bayerischen Bildungs-und Erziehungsplan“ (BEP)

Eine zentrale Aussage des Plans lautet: ,Kinder haben ein Recht auf Bildung“ — und das von
Geburt an.” Bildung von Anfang an ist im Interesse der Kinder, aber auch der Gesellschaft.
Bildung ist der Schliissel zum Lebenserfolg

(BEP 2013,S.5)

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an den Bedurfnissen der Kinder. So sollen sie in
ihren  Basiskompetenzen gefordert werden und sich zu eigenverantwortlichen,
gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeiten entwickeln.

Folgende Basiskompetenzen fordern wir:

» Personale Kompetenz (Selbstwahrnehmung, motivationale Kompetenzen, kognitive
Kompetenzen, physische Kompetenzen)

» Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext (soziale Kompetenzen,
Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz, Fahigkeit und Bereitschaft zur
Verantwortungsubernahme, Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe)

» Lernmethodische Kompetenz (Lernen, wie man lernt)

» Kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastungen
(Widerstandsfahigkeit-Resilienz)

> Interkulturelle Kompetenz

7.4 Themenbezogene Bildungs-und Erziehungsbereiche

Im BEP steht das sich entwickelnde und lernende Kind im Mittelpunkt. Es wird als Individuum
gesehen, das auf Selbstbestimmung und Selbsttatigkeit angelegt und mit Neugier und
Kompetenzen ausgestattet ist.
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7.4..1 Werteorientiert und verantwortungsvoll handelnde Kinder

,Ein Kind hat ein Recht vertrauensbildende Grunderfahrungen zu machen, die es ein Leben
lang tragen. Fir ein positives Miteinander ist es wichtig, dass bereits auch das Krippenkind
Erfahrungen in Religiositat, Werteorientierung, Emotionalitét, soziale Beziehungen und
Konflikte sammelt.*
(BEP 2013 S. 161)

Fur uns ist es wichtig, die Kinder in ihrer emotionalen, motivationalen und sozialen
Entwicklung zu begleiten. Kinder stehen der Welt unvoreingenommen und staunend
gegenulber:

Beispiele aus unserem Krippenalltag

Wir sehen die Arbeit mit Kindern aus unterschiedlicher sozialer Herkunft, Religion und
Nationalitat als unsere Aufgabe an. Wir legen Wert auf ein Geborgenheits- und
Zugehdrigkeitsgefihl in der Gruppe. Als verlassliche Bezugspersonen wenden wir uns ihnen
liebevoll zu und achten die kindlichen Bedirfnisse. Mit taglichen Ritualen im Tagesablauf
geben wir dem Kind Orientierung. Wir unterstiitzen die Kinder beim gemeinsamen Spiel und
beim Aufbau seiner Beziehungen und den Kontaktbemiihungen mit anderen Kindern. Dabei
bestatigen wir sie bei kooperativen Handlungen und konstruktiven Konfliktldsungen (z.B.
Teilen, Anbieten von Hilfe, Mitspielenlassen, Zurlickgeben von Spielzeug). Unsere Feste im
Jahreskreis (Geburtstag, Abschied der zukunftigen Kindergartenkinder usw.) feiern wir mit
Herzlichkeit und Freude.

7.4.2 Sprach- und medienkompetente Kinder

~Sprachkompetenz ist eine Schlisselqualifikation. Sie ist eine wesentliche Voraussetzung
fur schulisches Lernen und beruflichen Erfolg, fir eine Teilhabe am gesellschaftlichen-
kulturellen Leben..... Sprache kann sich nur in der Interaktion entfalten. Der Spracherwerb ist
gebunden an Dialog und persdnliche Beziehung, Interesse des Kindes und Handlungen, die
fur das Kind Sinn ergeben.”

(BEP 2013 S. 195)

Die Lebensphase, in der die Kinder unsere Einrichtung besuchen, ist die Zeit, in der sich das
Sprachverstandnis, die Sprechfreude und der aktive Wortschatz entwickelt. Die Sprache ist
ein ,Werkzeug®, mit dem wir Gedanken, Winsche und Gefiihle ausdriicken, auch nonverbal
mit Mimik und Gestik.

Beispiele aus unserem Krippenalltag

Sprachférderung findet bei uns in allen Alltagsituationen wie z.B. im Morgenkreis, Freispiel
und gezielt im Projekt statt. Durch Nachahmungen und dem Kontakt untereinander wird die
Freude am Sprechen und Erz&hlen beim Kind geweckt.. Im gesamten Tagesablauf sind wir
aufmerksam und zum Dialog mit den Kindern bereit. Wir zeigen ihnen, dass wir an ihren
Gesprachen und AuBerungen interessiert sind. Dabei respektieren wir das individuelle
Sprechtempo eines Kindes, wenn es Uber seine Erlebnisse, Erfahrungen und Themen, die
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es beschaftigen, erzahlt. Uns ist es wichtig, dass wir eine Umgebung fur das Kind
vorbereiten, die mit vielen unterschiedlichen Sprachangeboten angereichert ist. Wir lesen
taglich Bilderbiicher und kleine Geschichten mit den Kindern, singen, spielen, reimen und
Uben somit auch das Zuhoéren. Kindern mit Sprachschwierigkeiten oder Kinder, die
mehrsprachig aufwachsen, bekommen unsere besondere Aufmerksamkeit.

7.4.3 Fragende und Forschende Kinder

,Kinder zeigen hohes Interesse an Alltagsph&nomenen der belebten und unbelebten Natur
und an Technik. Das Kind als kleiner Forscher ist wissbegierig und erkundet.“ Kinder haben
Spall am Beobachten und Experimentieren. Ihr Forschungsinteresse braucht Erfahrungen,
damit sie herausfinden kdnnen, warum etwas so ist oder wie etwas funktioniert. lhr
Forscherinteresse gilt dem Wasser, der Luft, den Wetterphanomenen, dem Feuer...*

(BEP 2013 S. 260)

Kinder wollen forschen und haben ein natlrliches Interesse an der Natur, ihrer Umwelt und
Experimenten.

Mathematisches Denken ist Basis fir lebenslanges Lernen, sowie Grundlage fur
Erkenntnisse in fast jeder Wissenschaft. Mathematische Aktivitdten sind nicht an das Alter
gebunden, sondern finden in jeder Entwicklungsstufe statt.

Beispiele aus unserem Krippenalltag

Die Kinder erfahren ein erstes Grundverstandnis von Mathematik und Naturwissenscharft.
Wir zahlen im Morgenkreis die Kinder.

Wir gehen auf die Wissbegier der Kinder ein und ermdglichen Experimentieren mit
verschiedenen Materialien, wie z.B. Blatter, Schnee, Wasser, Sand. Ausflige und
Spaziergange in die ndhere Umgebung zum Inn erfreuen sich grof3er Beliebtheit bei allen
Kindern. Wir fihren Gesprache uber die Natur, das Wetter, die Tiere etc. und sensibilisieren
die Kinder fur die Natur. Wir Fachkrafte sind Vorbilder fir den achtsamen Umgang mit Natur
und Umwelt, dadurch koénnen die Kinder diese als wertvoll und lebendig erleben. Wir
pflanzen und pflegen unsere Beete im Garten.

Wir geben den Kindern die Moglichkeit méglichst viele Sinneserfahrungen zu machen (z.B.
Angebot von Wasserspiele und Schittiibungen und Spielen im Sandkasten. Wir 6ffnen
immer wieder unsere Kastanienwthlkiste, und bieten Montessori-Sinnesmaterial an.

7.4..4 Kiinstlerisch aktive Kinder

, Das Kind erkundet und erschliel3t seine Umwelt von Geburt an mit allen Sinnen und macht
dabei erste asthetische Erfahrungen.”
(BEP 2013 Seite 297)

Die Wahrnehmung und der Gebrauch der Sinne sind die Grundlage kinstlerischer
Ausdruckskraft. Mit einer Vielzahl von Ausdrucksformen nimmt jedes Kind von Geburt an mit
der Welt Kontakt auf. Dazu gehoren das erste Lallen, Horchen auf Musik, erste rhythmische
Kdrperbewegungen. Erwachsene, die die vielfaltigen Ideen und Ausdrucksformen der Kinder
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zulassen und wertschatzen, unterstiitzen gleichzeitig die Entwicklung eines positiven
Selbstbildes der Kinder.

Beispiele aus unserem Krippenalltag:

Wir wecken bei den Kindern das Interesse und die Freude am Singen und an Rhythmus. Die
Kinder lernen verschiedene Instrumente kennen und kénnen diese benutzen und teilweise
bereits benennen. Dabei kommen auch unsere Kdrperinstrumente wie klatschen, patschen,
stampfen usw. regelmaflig zum Einsatz. Wir achten auf eine gute Balance zwischen
unterstitzender Einflussnahme und gewahren lassen im kindlichen Gestaltungsprozess. Die
kindlichen Motivationskrafte (z.B. Verkleidungsspiele, Malen nach Musik, Tanzen) werden
beim Kind stimuliert.

7.4.5 Starke Kinder

.Bewegung zahlt zu den grundlegenden Betatigungs-und Ausdrucksformen von Kindern.*
Bewegung ist fur die Gesundheit und das Wohlbefinden des Kindes unerlasslich.
Bewegungserfahrungen sind fur die Gesamtentwicklung des Kindes entscheidend. Im friihen
Kindesalter sind sie nicht nur flur die Gesundheit und die Bewegungsentwicklung
entscheidend, sondern auch fur die Entwicklung der Wahrnehmung sowie fiir die kognitive
und soziale Entwicklung. Die Ich-ldentitat des Kindes gestaltet sich.”

(BEP 2013 S. 347)

Bewegung ist eine grundlegende Betatigungs- und Ausdrucksform von Kindern, sie haben
einen natirlichen Drang und eine Freude daran sich zu bewegen. Kinder erlangen durch
Bewegung Kenntnisse Uber ihren Korper und sich selbst. Sie lernen Fahigkeiten
einzuschatzen und sie zu erweitern.

Durch Bewegung nehmen die Kinder ihre Umwelt mit allen Sinnen auf. Sie unterstiutzt die
ganzheitliche Entwicklung der Personlichkeit des Kindes. Der Gleichgewichtsinn, die Kraft
und Ausdauer werden gefordert.

,B8ewegung und Wahrnehmung sind der Motor der Entwicklung und gleichzeitig die Basis
des Lernens®. (Renate Zimmer)

Beispiele aus unserem Krippenalltag am Beispiel der Motorik

Wir unterstitzen die Kinder in ihren Bewegungsbedirfnissen. In unserem grof3en Turnraum
oder im Spiel drauf3en im Garten bekommen die Kinder regelmafig die Gelegenheit ihren
besonderen Bewegungsinteressen nachzugehen und ihre Fahigkeiten weiterzuentwickeln.
Dabei knupfen wir bei den Bewegungsangeboten am individuellen Entwicklungsstand der
Kinder an und bericksichtigen Vorlieben und Interessen. Wir nehmen die
Bewegungsfertigkeiten und das Bewegungstempo der Kinder wahr und respektieren sie. Wir
starken die Gesundheit und machen ausgiebige Spaziergdnge und Ausflige mit dem
Krippen - Kinderbus.
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7.5. Gesundheit

.Bewegung, Ernahrung, Entspannung und Korperpflege sind die vier Saulen der
gesundheitlichen Bildung in den ersten Lebensjahren.”
(Bildung-und Betreuung von Kindern in den ersten drei Lebensjahren 2010 S. 78)

7.5.1 Das gemeinsame Essen

Kdrperliche Fitness, Konzentrationsfahigkeit und ,Genuss am Leben werden stark Gber die
Erndhrung gesteuert. Da viele Kinder einen grof3en Teil ihres Tages in unserer Kinderkrippe
verbringen, ist ein qualitativ gutes Angebot an Speisen und Getrdnken eine wichtige
Dienstleistung. Essen und Trinken ist aber viel mehr als Nahrungsaufnahme. Die
Atmosphére, die die Kinder wahrend des Essens erleben, beeinflusst ihre
Ernahrungsgewohnheiten und ihre Fahigkeiten, etwas zu genieRen. Mahlzeiten sind immer
auch ein kulturelles und soziales Ereignis mit Ritualen. Neben dem Geschmack und der
Zusammensetzung der Speisen geht es auch um eine gelungene Gesamtsituation, die viele
unterschiedliche Bedurfnisse der Kinder berticksichtigt. Das gemeinsame Essen nimmt einen
groBen Stellenwert in unserem Tagesablauf ein. Wir achten dabei auf ausgewogene und
kindgerechte Ernahrung und darauf, dass die Kinder viel trinken. Wir nehmen uns viel Zeit,
um dies in einer entspannten und angenehmen Atmosphére zu genielen.

7.5.2 Ruhezeit

Jeder Tag in der Einrichtung ist fir ein Kind mit vielen Eindriicken, Sinnesreizen und
Anregungen verbunden. Die Vielfalt von Angeboten und Aktivitditen, sowie das
Zusammensein mit einer groRen Zahl anderer Kinder und die notwendigen Anpassungen an
das Zusammenleben in der Gruppe, erfordern Energie und sind nicht nur anregend, sondern
manchmal auch anstrengend.

Bei dem Bediirfnis nach Ruhe und Entspannung bieten wir den Kindern die Mdglichkeit sich
zuriickzuziehen. Wir beachten die individuellen Ruhebediirfnisse und Rituale des einzelnen
Kindes. Die tagliche Mittagsruhe ist fester Bestandteil des Tagesablaufes. Jedes Kind hat
sein eigenes Bett. Ein, von zu Hause mitgebrachtes, vertrautes Kuscheltier, Kissen o0.A. kann
den Kindern Sicherheit und ein Gefuhl von Geborgenheit geben. Auf individuelle
Einschlafrituale gehen wir ein und nehmen Rucksicht. Der Schlaf erméglicht es den Kindern,
korperlich und geistig zur Ruhe zu kommen und Erlebtes zu verarbeiten.

7.5.3 Hygiene und Korperpflege

Die Kdrperpflege ist eine wichtige Voraussetzung fur die Gesundheit des Kindes. Die Kinder
sind dabei anfangs auf unsere Firsorge und Unterstiitzung angewiesen.

Eine liebevolle Zuwendung schafft ein Gefuhl des Vertrauens, so dass sich eine gute
Beziehung entwickeln kann. Pflegesituationen sind aber auch Lernsituationen, in denen die
Kinder Kompetenzen erwerben durch beobachten, nachahmen und selbstéandiges Handeln.
Deshalb versuchen wir den Kindern dabei genliigend Zeit und Ruhe zu gewahren. Die Kinder
sollen sich wohlfiihlen, ihren Kdérper bewusst und mit Freude wahrnehmen und ein positives
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Selbstbild entwickeln. Wir bieten den Kindern eine liebevolle Kérperpflege, ohne Zwang und
Leistungsdruck und fuhren die Kinder so zur Sauberkeit hin.

Sobald das Kind Interesse am Toilettengang signalisiert, greifen wir dies auf und
unterstltzen in Absprache mit den Eltern den Prozess der Windelfreiheit.

7.6 Interkulturelle Bildung

»interkulturelle Bildung im frihen Kindesalter hat die Funktion, die multikulturelle Lebenswelt
der Kinder lebenswert zu gestalten und sie als Spielraum kreativ und produktiv zu
nutzen,(...).Der Erwerb interkultureller Kompetenz ist zu einem unverzichtbaren Element von
Erziehung und Bildung geworden®

(Filtzinger 2006 S. 16-17)

Durch Offenheit, Toleranz und Interesse an der Kultur der Kinder, ist die Kinderkrippe ein Ort
der Begegnung und des Austausches fur Familien mit unterschiedlichem
Migrationshintergrund.

Die Entwicklung interkultureller Kompetenz ist ein Prozess, den Erwachsene, Eltern — und
padagogische Fachkréafte erleben. Konflikte sind hier ebenso Bestandteil wie freudige
Erlebnisse.

Interkulturelle Kompetenz verlangt eine aktive und professionelle Auseinandersetzung mit
den verschiedenen Spannungsfeldern, die in der padagogischen Arbeit auftreten.
(Kurzfassung: Padagogische Rahmenkonzeption fir Kinderkrippen der Landeshauptstadt
Minchen 2010 S. 9)

Wir haben die interkulturelle Situation in unserer Kinderkrippe schon immer als etwas
Besonderes und Interessantes empfunden und sehen die Krippe als einen Ort, in dem
Briicken gebaut werden kénnen, Bricken zwischen Bekanntem und Fremdem — Briicken,
die in der Zukunft eine immer wichtigere Rolle spielen werden.

Beispiele aus unserem Krippenalltag

Wir zeigen gegeniber allen vertretenen Familien eine positive Grundeinstellung und
signalisieren allen Kindern ihren Respekt und ihr Interesse gegenlber ihrer Familienkultur.
Wir achten auf eine entsprechende Raumgestaltung (Fotos, Puppen mit unterschiedlicher
Hautfarbe, Blcheretc.)

Wir beobachten, wie Kinder anderer Herkunftssprachen Kontakt zu anderen Kindern in der
Gruppe aufnehmen, was sie bevorzugt spielen, in welcher Sprache sie sich duf3ern und
welche Fortschritte sie in der deutschen Sprache machen. Zwei-und Mehrsprachigkeit wird
dabei als Kompetenz betrachtet und gefdérdert.

7.7. Das Spiel des Kindes

,Das kindliche Spiel ist eine Ausdrucksform, mit der das Kind Ereignisse und Erlebnisse aus
dem eigenen Leben verarbeitet, in Interaktion mit anderen Kindern tritt und somit spielend
die Umwelt kennenlernt.”

(BEP Seite 18)
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,Kinder sollten mehr spielen als viele Kinder es heutzutage tun. Denn wenn man genigend
spielt, solange man klein ist, dann tragt man Schatze mit sich herum, aus denen man spéter
sein ganzes Leben lang schépfen kann. Dann weil3 man, was es heil3t in sich eine warme
geheime Welt zu haben, die einem Kraft gibt, wenn das Leben schwer wird. Was auch
geschieht, was man erlebt, man hat diese Welt in seinem Inneren, an die man sich halten
kann.” (Astrid Lindgren)

Spiel ist ein Bedurfnis von Kindern in allen Kulturen, egal unter welchen Bedingungen sie
aufwachsen. Kinder muissen spielen, um sich entwickeln zu kénnen. Das Spiel ist die
elementarste Form des Lernens.

In der padagogischen Arbeit kommt dem Spiel eine besondere Bedeutung zu. Das Spiel
entsteht aus der Neugierde der Kinder und dem Bewegungsdrang des Kindes. Es ist stets
freiwillig, spontan und zweckfrei. Kinder haben Spafd und Lust am Spiel, es bereitet ihnen
Freude. Durch das Spiel findet eine Beschéftigung und Auseinandersetzung des Kindes mit
seiner Umwelt statt. Es fordert das Kind ganzheitlich in den verschiedensten
Entwicklungsbereichen und ist fur die kindliche Entwicklung notwendig. Wir bezeichnen
daher das Spiel des Kindes als ,Arbeit‘ und sehen diese als unverzichtbares, elementares,
aktives Tun des Kindes. Die bevorzugte Spielform in der Krippenpadagogik ist das Freispiel.

Wir schaffen Spielnischen, um den Kindern ungestortes Spiel alleine und in kleinen Gruppen
zu ermoglichen. Wir Padagogen stellen vielseitiges und situationsorientiertes Material zur
Verfugung. Durch den Aufforderungscharakter der Materialien haben die Kinder von sich aus
Lust sich zu betatigen. Hierbei steht das ,kindliche Tun® im Mittelpunkt, nicht das Ergebnis.
Wir greifen die Ideen der Kinder auf und geben zusatzliche Impulse. Beim Spiel treten die
Kinder in Interaktion mit anderen Kindern und den Padagogen. Sie knlipfen soziale Kontakte,
schlieRen Freundschaften und lernen miteinander umzugehen, auf andere Ricksicht zu
nehmen und zu teilen. Die Kinder lernen im Spiel neue Worter und entwickeln
Ausdruckskraft. Das freie Spiel bedeutet fur das Kind freie Wahl der Tatigkeiten: mit wem sie
spielen, womit sie spielen, wo sie spielen und wie lange sie spielen. Wahrend dem freien und
angeleiteten Spiel sind wir Padagogen Helfer und Begleiter des Kindes. Wir nutzen
besonders die Zeit des freien Spiels fiir die gezielte Beobachtung der Kinder. Das Spiel ist
der erste Schritt zur Partizipation in unserem demokratisch ausgerichteten Kulturkreis.

7.8 Offnung der Gruppen

Jedes Kind hat seine Gruppe, in der es eingewdhnt wird. In dieser Gruppe kennt es seine
Bezugspersonen zu denen es Vertrauen aufbauen kann. In der Gruppe kann es ankommen
und sich sicher und geborgen fihlen. Der emotionale Halt und die Sicherheit ist eine
notwendige Voraussetzung fiir das Kind, das es seinen Forscherdrang allmahlich entwickeln
kann und unabhangig wird.

Die Besonderheit unserer Einrichtung ist unsere ,gruppenubergreifende“ padagogische
Arbeit. Sie beruht auf unseren bisherigen Erfahrungen, dass Kinder gerne frei entscheiden
mochten, in welchem Raum und mit wem und was sie spielen wollen. Verschiedene
Angebote in unterschiedlichen Raumen wecken die kindliche Neugier der Kinder und ihre
Freude zu explorieren. Die Kinder haben somit die Mdglichkeit sich frei zu entfalten.
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7.9 Situations- und Projektarbeit

Wie alle Einrichtungen der AWO in Oberbayern arbeiten auch wir nach dem sogenannten
Situationsansatz. Kinder zeigen uns in ihrem Spielverhalten ihre Interessen, &ufRern ihre
Anliegen und Winsche in Bezug auf Personen und Dinge. Auch Krippenkinder erzéhlen von
ihren Erlebnissen, ihren Freuden und Angsten. In unserer padagogischen Arbeit gehen wir
von diesen realen Lebenssituationen der Kinder aus.

Lernen ist ein natdrlicher Prozess, der sich durch Neugierde, Erkundungsdrang,
Forschergeist und Begeisterung zeigt und wo sich Lernen in Leichtigkeit vollzieht. Es ist der
Motor jeder kindlichen und menschlichen Entwicklung.

Kinder im Krippenalltag lernen dabei mit allen Sinnen und ganzheitlich. So verbindet sich
soziales, emotionales, kreatives und kognitives Lernen ganz natdrlich.

Das Projekt ist die methodische Umsetzung des Situationsansatzes und ermdglicht das
Lernen in kindgeméaRen Handlungs-und Erfahrungszusammenhangen. Inhaltlich entwickelt
sich das Projekt aus der genauen Beobachtung der kindlichen Interessen und Bedurfnisse
innerhalb der Erfahrungswelt der Kinder und einer flexiblen Planung. Dabei entsteht die
Zielsetzung in Abstimmung und Planung gemeinsam mit den Kindern, dialogorientiert,
oftmals mit noch nicht vorhersehbarem Ziel, im Prozess. Dabei reflektiert das padagogische
Personal gemeinsam mit den Kindern den gemeinsam beschrittenen Weg und das daraus
Gelernte. Wir begleiten die Projektarbeit natirlich ebenso durch Vorschlage, Impulse und
praktisches Tun (Gesprache, Lieder, Musik, Bastelarbeiten usw.)

Projektarbeit bedeutet:

Interessen und auch die Fragen der Kinder aufgreifen
Lebenssituationen der Kinder berticksichtigen

Themenwahl und Planung gemeinsam mit den Kindern vornehmen
Gedanken und Kenntnisse der Kinder festhalten

Alle Sinne zum Einsatz bringen

Individuelle Wege und Ldsungen ermdglichen

Auch Uber einen langeren Zeitraum an einem Thema bleiben

FEFEFEEEE

Neben Projekten, die sich aus der Erlebniswelt der Kinder ableiten, gibt es auch
festverankerte Projekte im Krippenjahr, wie beispielsweise traditionelle Feste und Feiern
oder ein jeweiliges ,Jahresprojekt®. Projektarbeit findet vorwiegend am Vormittag statt.

(Projektbeispiele aus unserem Krippenalltag: Kinder backen einen Kuchen und singen fir

den Seniorenkreis im Mehrgenerationenhaus; Kinder basteln Instrumente und musizieren
und singen am Sommerfest)

7.10. Tagesablauf
Ein geregelter Tagesablauf ist flr uns von gro3er Bedeutung, er gibt dem Kind den nétigen

emotionalen Halt. Wir bieten verlassliche Strukturen, welche sich taglich wiederholen. Viele
Elemente der Tagesgestaltung, wie Begrifdung und Verabschiedung, Mahlzeiten,
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Ruhephasen und bestimmte Rituale, kehren taglich wieder. Diese Situationen und Routinen
finden in der gleichen Reihenfolge statt und gestalten den Tag fir die Kinder vorhersehbar.
Sie bieten den Kindern Orientierung und Sicherheit. Vorgegebene Fixpunkte helfen ihnen,
ein Zeitgefihl zu entwickeln und fur sich selbst vorausschauend zu planen. Das
padagogische Personal ist Beobachter, Helfer und Begleiter. Wir beginnen den Tag mit den
Kindern in einer angenehmen und mdglichst entspannten Atmosphére.

Koérperpflege und Hygieneerziehung sind Begleiter wdhrend des ganzen Tages — besonders

nach den Mahlzeiten.

07:30 — 08:15 Uhr

08:30 — 08:45 Uhr

08:45 — 09:30 Uhr

09:30 — 11:30 Uhr

11:30 — 11:45 Uhr

Die Einrichtung 6ffnet/ Bringzeit

In dieser Zeit werden die Kinder gebracht und die Eltern kénnen mit dem
pad. Personal ein kleines Ubergabegesprach liber aktuelle Ereignisse
oder Befindlichkeiten fuhren. Das Kind wahlt personlich seine Gruppe und
wird begrifit.

Morgenkreis

Der Start in den Tag beginnt mit einer gemeinsamen Begrifung.
Erlebnisse oder Befindlichkeiten werden ausgetauscht, Lieder gesungen
und Fingerspiele angeboten. Je nach Situation werden im Morgenkreis
aktuelle Geschehnisse, die das kindliche Interesse geweckt haben,
behandelt.

Frihstuck

Wir bieten den Kindern ein gemeinsam hergerichtetes Frilhstlick an. Sie
wahlen selbstéandig ihre Gruppe, in welcher sie frihsticken méchten und
beteiligen sich aktiv an der Auswahl der angebotenen Speisen. Ganztagig
stehen den Kindern Wasser und ungesiif3ter Tee zur Verfligung.

Das Freispiel in der ,, padagogischen Kernzeit*

Alle Kinder haben das Recht ihren Tag bei uns mitzugestalten. Wahrend
des Freispiels geben wir den Kindern gentgend Freiraum zur Entfaltung
ihrer Individualitat. Dafur stellen wir geeignete Materialien zur Verfligung
und 6ffnen Raume, um den Entdeckerdrang der Kinder zu unterstiitzen
Die padagogische Zeit beinhaltet folgende Elemente

Freispielzeit

Padagogische Angebote

,Drau3enzeit”

individueller Vormittagsschlaf bei Bedarf vonseiten des Kindes
Bewegung im Turnraum

Projektarbeit

FEFEFEFE

Mittagessen/ 1. Abholzeit

Das Mittagessen wird von einer nahegelegenen AWO Einrichtung frisch
gekocht und zu uns in die Krippe geliefert. Alle Kinder beteiligen sich am
Mittagessen und in einer entspannten Atmosphdre nehmen wir
gemeinsam das Mittagessen mit den Kindern ein.
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12:45- 14:30 Uhr Angebot zur Mittagsruhe
Gruppenintern betrachten die Kinder mit einer pad. Fachkraft ein
Bilderbuch ,Gute Nacht® Geschichte, danach ziehen sie sich im
Schlafraum zuriick. Dabei achten wir darauf, dass auch altere Kinder sich
ausruhen und entspannen.

14:30 — 16:30 Uhr Freispielzeit/durchgehende Abholzeit
Alle Kinder treffen sich in einer Gruppe. Je nach Wunsch, Bedurfnis und
Interesse der Kinder klingt der Nachmittag aus:.

Kleiner Snack

Freispiel

Spiel im Garten/oder Turnraum

Kleine padagogische Angebote/Vertiefung vom Vormittag
Abschied und Ubergabe an die Eltern

-+

Ein wichtiger Punkt im Tagesablauf ist die Ubergabe der Aufsichtspflicht zwischen Eltern und
padagogischen Personal. Unsere Aufsichtspflicht beginnt mit der BegriRung des Kindes
und dem Empfang in der Gruppe. Die Eltern sind herzlich dazu eingeladen, ihr Kind kurz in
die Gruppe zu begleiten. Ein gutes Signal zur Ubergabe der Aufsichtspflicht ist der
Augenkontakt und die Begrifung zwischen Padagogen/-innen, Eltern und Kind. Die
Aufsichtspflicht endet, wenn die Eltern oder die abholende Person durch Augenkontakt und
BegriiRung bei der Abholung ihre Anwesenheit anzeigen.

7.11. Kinder haben Rechte in unserer Krippe

Alle Kinder auf der Welt sind gleich viel wert und gleichberechtigt, haben ein Recht auf
Schutz und Firsorge, haben ein Recht auf so viel Forderung wie sie brauchen und ein
Recht, bei allen Angelegenheiten, die sie betreffen, mitzubestimmen. (UN -
Kinderrechtskonvention 1989)

Unser Ziel ist es, das Kindeswohl und die Rechte der Kinder zu achten und
verantwortungsvoll in unsere tagliche Arbeit umzusetzen.

+ Wir schenken dem Kind Anerkennung/Vertrauen/ Geborgenheit
Schutz und Freiraum erméglicht dem Kind zu explorieren
+ Wir unterstiitzen das Kind darin, Gefiihle (Freude ,Arger, Trauer) zu zeigen
Das Kind méchte sich respektiert fihlen, so wie es ist
+ Wir achten den Selbstwert des Kindes und gehen damit respektvoll um
Das Kind kann sich mit seinen Starken und Schwéchen zeigen und wertgeschatzt
fuhlen
+ Wir achten jedes Kind als einzigartig in seiner Individualitat
Jedes Kind soll sich angenommen wissen
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+ Wir geben dem Kind die Mdglichkeit, seinen Krippenalltag mitzubestimmen. Das Kind
hat ein Recht seine Grenzen zu zeigen
Es darf auch Nein sagen oder sich in unliebsamen Situationen zur Wehr setzen.
Dabei achten wir auch auf nonverbale Signale des Kindes, wie Kopfwegdrehen,
Gestik und Mimik, sich Steifmachen

+ Das Kind hat ein Recht auf Befriedigung seiner Grundbediirfnisse (Essen, Schlafen,
Wickeln) Es muss sich wohlfiihlen, nur so kann es sich dem Spiel zuwenden

+ Wir starken das Kind darin, seine eigenen Ideen zum Ausdruck zu bringen
Kinder sollen in der Interaktion mit anderen Kindern und uns Erwachsenen lernen
(lernende Gemeinschaft)

+ Jedes Kind hat ein Recht auf Bildung .Wir stérken die Basiskompetenzen des Kindes,
trauen ihm etwas zu und legen groBen Wert auf spielerisches Lernen in
Alltagssituationen und Projekten. Der Spald und die Freude am kindlichen ,Tun® ist
wichtig.

7.12 Partizipation als Kinderrecht — Mitgestaltung durch Kinder

,Die Kinder sollen entwicklungsangemessen an Entscheidungen zum Einrichtungsalltag und
zur Gestaltung der Einrichtung beteiligt werden.“ BayKiBiG Ar. 10 Abs. 2)

Was heil3t Partizipation?

Partizipare (lat.): teilnehmen, Anteil haben

»Partizipation heiBt, Entscheidungen,

die das eigene Leben und das Leben in der Gemeinschaft betreffen,
zu teilen und

gemeinsam Lésungen zu finden.*

Richard Schréder, 1995

Kinder sind neugierig, wissbegierig und an vielem interessiert. Sie wollen wissen, wie die
Welt funktioniert, moéchten mitgestalten und helfen. Kinder beteiligen sich gern an den
Aufgaben des Alltags.

In unserer Einrichtung werden Sozialisationsprozesse begleitet und eine Mdglichkeit der
Selbstverwirklichung, Kompetenzférderung und Teilhabe der Kinder geboten. Dabei knlpft
die partizipative Vorgehensweise didaktisch an die alltaglichen Lebenserfahrungen der
Kinder an.

Partizipation fangt klein an und zieht grof3e Kreise

Unser Ziel ist es, mit Partizipation die Personlichkeitsentwicklung zu unterstitzen und das
Selbstwertgefiihl zu starken. Wir wollen die Ausdrucksfahigkeit und den individuellen
Eigensinn der Kinder fordern. Gleichzeitig sorgen wir so fur interkulturelle Akzeptanz und
Integration und leisten einen wichtigen Beitrag zum Schutz vor Rechtsverletzungen durch
Professionalitat in unserer Einrichtung.
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Wir treffen eine verantwortungsbewusste Auswahl, um die Anforderungen an das Kind
angemessen zu gestalten, sodass sie langsam in die Mitbestimmung hinein wachsen.
Genauso ist es mit der Mitgestaltung, in die Kinder langsam eingefuhrt werden sollen.

Der Rahmen fir die Gewahrleistung von Partizipation von Krippenkindern in unserer
Einrichtung richtet sich nach dem Grundsatz:

,90 Vviel Partizipation wie méglich, (entsprechend des Alters und der Reife des Kindes) und
so viel Sorgfalt in der Wahrung der Aufsichtspflicht wie mdglich.”

Die Umsetzung des Mitsprache-und Mitbestimmungsrechtes sowie die Mdoglichkeit fur
Kinder, sich gegen fiur sie unliebsame Situationen zur Wehr zu setzen, kann im Bereich der
unter Dreijahrigen vor allem Uber folgende Methoden erfolgen:

Wir fragen die Kinder in allen passenden Situationen nach ihren Wunsch - Wir bieten ihnen
WahImdglichkeiten an und nehmen die Einwéande und sprachlichen AuRerungen ernst - Wir
bemihen uns um aktives Zuhoren - Feinfuhliges Beobachten und Beachten ihrer
nonverbalen Signale (bei den jungsten Krippenkindern z.B. Wegdrehen, sich steifmachen)
durfen von den Padagogen nicht Ubersehen werden.

In unserem Tagesablauf setzen wir Partizipation in folgenden Bereichen um:

Bewegung
- freie Wahl der Spielmdglichkeit und des Spielortes (Garten/Turnhalle)
- Ausprobieren und experimentieren dirfen
- Gelegenheit, ihren besonderen Bewegungsinteressen nachzugehen
- Grenzerfahrungen erleben kénnen
- Entscheidungsfreiheit (méchte ich mitmachen oder nicht?)
- Beteiligung beim neu Aushandeln von Regeln

Freispiel
- die Kinder bewegen sich frei und selbstbestimmt
- Angebot von offenen Spielregalen mit Spielmaterialien
- den Kindern angemessen viel Zeit zum freiem Spielen und Handeln geben
- Kind bestimmt mit, welche Padagogin tut mir gerade gut
- freie Wahl des Gruppenraumes, der Spielpartner und der Spielmdglichkeit
- Mithilfe bei der Mitgestaltung des Gruppenraumes
- Beteiligung an der ,Vorbereiteten Umgebung*
- gemeinsam mit den Kindern Regeln und Grenzen setzen

Morgenkreis
- freie Wahl der Sitzmdglichkeit
- gemeinsame Gestaltung
- Mitgestaltung

Projektmethodik
- freie Wahl der Beteiligung und Mitgestaltung
- Beginn und Dauer eines Projektes bestimmen die Kinder
- gemeinsame Planung und Gestaltung / Die Ideen der Kinder werden mit einbezogen
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siehe Projekte....

Gruppenubergreifendes Arbeiten
- Raum Wahl beim Ankommen, Essen, Spielen und Teilnahme an Projekten und
Aktivitaten
- das Kind an der Gestaltung der Einrichtung beteiligen z.B. Raumgestaltung

Eingewdhnung
- Wie viel Zeit braucht das Kind?
- Wahl der bevorzugten Bezugsperson in der Krippe
- Kind entscheidet, wann es sich von der Bezugsperson (Eltern) l6st
- wann wird die Trennung gemacht?

Essenssituationen
- Kind entscheidet selbstandig tUber die Zusammensetzung der Tischgemeinschaften
- Mithilfe beim Zubereiten von verschiedenen Speisen (Fruhstick, Backen)
- Beteiligung bei der Auswahl und der Menge der Speisen
- Kind isst entsprechend seinen Fahigkeiten
- Jungere Kinder werden nur dann geflttert oder unterstitzt, wenn sie diese Hilfe
bendtigen
- Getranke kdnnen selbstandig in die eigene Tasse eingeschenkt werden
- Kind Gbernimmt kleine ,Hausdienste“, wie Tischabwischen, Kehren usw.

Sauberkeitsentwicklung

- das Kind zeigt verbal und nonverbal seine Vorlieben beim Wickeln und signalisiert
sein Interesse am Toilettengang
- das Kind teilt sein Bedurfnis nach Intimitat mit

, Hilf mir es selbst zu tun, aber lass mich nicht allein® (Maria Montessori) verdeutlicht, dass
jedes Kind bei angemessener Unterstlitzung fahig ist, seinen Lebensalltag bewusst und
gezielt mitzugestalten.

Wir erweitern auch schon bei den Jingsten ihre demokratische Kompetenz und férdern
somit ihr Gemeinschaftsgefinhl.

7.13 Beschwerderecht — als Kinderrecht

Das SGB VIl konkretisiert, dass Recht von Kindern mitzuwirken und sich in eigenen
Angelegenheiten beschweren zu koénnen, auch in den Kindertageseinrichtungen
gewabhrleistet sein muss. Es ist Kindern somit erlaubt, sich in eigenen Angelegenheiten zu
beschweren und zur Wehr zu setzen.

Aus 8 45 Abs. 2 S.2 Nr. 3 SGB VIl ergibt sich, dass diese Beschwerden nicht nur gehort,
sondern auch angemessen behandelt werden muissen.

Die Selbstverpflichtung des Teams hinsichtlich des ,Beschwerderechts” von Kindern:
Beschwerden der Kinder, ob verbal oder nonverbal werden gesehen, angehdrt und méglichst

25



objektiv betrachtet. Mit Einfihlungsvermégen, Feingefuhl und Geduld, sowie entsprechend
dem Entwicklungsstand und Bediirfnissen des Kindes / der Kinder versuchen wir gemeinsam
eine zufriedenstellende Losung zu finden. Dabei ist es das Ziel, Kinder zu einem moglichst
eigenstandigen Handeln hinzufuhren.

Beschwerdeverfahren:

Beschwerden der Kinder (z.B. Einzelbeschwerde ob verbal oder nonverbal) werden
situationsgerecht wahr- und entgegengenommen, bzw. angehort. In Einzelgespréchen und
Gesprachskreisen (z.B. Morgenkreis) besprechen wir die Beschwerden mit den Kindern und
versuchen gemeinsam eine Losung zu finden. Sowohl in unserer padagogischen Arbeit (mit
den Kindern und Eltern), als auch in den regelmaligen Teamsitzungen werden diese
Beschwerden abschliel3end gemeinsam reflektiert.

7.14 Beobachtung und Entwicklungsbegleitung

Der Beobachtung kommt im Gruppengeschehen eine Schliisselrolle zu. Nur durch gezielte
Beobachtung und der gemeinsamen Reflexion der Ergebnisse kénnen padagogische
Interventionen und Bildungsangebote gezielt umgesetzt werden. Gezielte Beobachtung
bezieht den Entwicklungsprozess jedes einzelnen Kindes und sein Verhalten in der
Kinderkrippengruppe mit ein.

Grundvoraussetzung fir die Beobachtung ist eine positive, den Kindern zugewandte
Sichtweise. Durch die Beobachtung der einzelnen Kinder kénnen deren individuelle
Interessen erkannt und weiterentwickelt werden. Das péadagogische Personal beobachtet
das Kind in verschiedenen Situationen im Tagesablauf, sammelt dabei gezielt Informationen
Uber die Entwicklungsschritte, archiviert die kindlichen Werke, schreibt Bildungs-und
Lerngeschichten nach M. Carr und legt einen Portfolio Ordner fiir jedes Kind an. Uber den
Einsatz einer zusétzlichen Entwicklungsbeobachtung entscheiden wir individuell, je nach
Gruppensituation und Verhalten einzelner Kinder. Wir fihren in unserem Team regelmafig
Beratungen durch, bei denen wir uns unter anderem bei den
Einzelentwicklungsbeobachtungen abstimmen. Ebenso dienen sie als Grundlage fir
regelmafig statt findendende Entwicklungsgesprache mit den Eltern. Selbstverstandlich
werden die Vorgaben des Sozialdatenschutzes von uns beachtet.

8.Inklusion

Im Bereich der Kinderkrippe,- garten verbindet man heute mit dem Begriff der Integration die
gemeinsame Erziehung, Bildung und Betreuung behinderter und nichtbehinderter oder von
Behinderung bedrohter Kinder, also Kinder mit erhéhtem Forderbedarf. Inklusion ist die
konsequente Weiterfihrung der Integration.

Nach dem Inkrafttreten der UN-Behindertenkonvention im Jahr 2008 wurden Teile dieses
Abkommens auch in die gesetzlichen Grundlagen, die fur Kindertageseinrichtungen gelten,
tbernommen und angepasst.

Ziel ist eine gesamtgesellschaftliche Entwicklung, weg vom ,Defizit-Ansatz® hin zum
.Diversity-Ansatz“ — zur ,Normalitadt der Verschiedenheit®, die das alte Prinzip der Flrsorge
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und des Defizit-Ausgleichs ersetzen soll, durch die selbstverstandliche Teilhabe und
Partizipation von Menschen mit Behinderung. Die Entwicklung zur inklusiven Gesellschaft
beginnt fir uns ganz maRgeblich in den Kindertageseinrichtungen. Weil Menschen, die von
frihester Kindheit an in allen Bildungseinrichtungen diese ,Normalitat der Verschiedenheit®
und die selbstversténdliche Teilhabe von Menschen mit Behinderung erleben, die Grundlage
fur diese Entwicklung sind.

Die padagogische Arbeit, basierend auf dem Konzept der Inklusion schlief3t ein, dass Kinder
mit und ohne Behinderung Starken und Schwachen haben und sie werden darin unterstiitzt,
sich gegenseitig anzunehmen.

In diesem Sinn schliel3t das Konzept der Inklusion fir uns auch Kinder mit besonderen
Begabungen (Hochbegabung) ein, die ausgehend vom ,Diversity-Ansatz“ ebenfalls
unterstitzt werden und ihre Starken und Schwachen ganz selbstverstandlich einbringen
kénnen.

9. Zusammenarbeit innerhalb der Einrichtung

9.1 Teamarbeit

Definition eines Teams

,Ein Team ist eine aktive Gruppe von Menschen, die sich auf gemeinsame Ziele verpflichtet
haben, harmonisch zusammen arbeiten, Freude an der Arbeit haben und hervorragende
Leistungen bringen!®

(Mehr Erfolg im Team 1986 S.9 Dave Francis, Don Young)

Fachlich kompetente Begleitung und Férderung der Kinder kann nur durch eine konstruktive
Zusammenarbeit im Team erfolgen. Zu den Aufgaben jeder Fachkraft gehéren neben dem
padagogischen Alltag mit dem Kind auch die Bereitstellung der Materialien und die Pflege
der ,padagogischen Umgebung®, sowie Beobachtungsdokumentationen, ausflhrliche
Entwicklungsgesprache mit den Eltern, eine intensive Elternarbeit und vieles mehr. Der hohe
Anspruch an den feinfiihligen und wertschatzenden Umgang mit den Kindern, Eltern und im
Team selbst erfordert groRes Fachwissen, Herzenswarme und natdrlich Zeit.

Regelmalig stattfindende Teamsitzungen (Gesamtteam & gruppeninternes Team) dienen
dazu:

Den Alltag zu strukturieren

Padagogische Ziele und methodische Vorgehensweisen zu reflektieren

Feste und Feiern zu organisieren

Den fachlichen Austausch Uber einzelne Kinder und der aktuellen Gruppensituation
zu ermaoglichen

Die Zusammenarbeit mit Eltern und Tréager zu planen

Konzeptionelle Fragen zu klaren und die pé&dagogische Konzeption weiter zu
entwickeln

+ Offentlichkeitsarbeit zu gestalten

-+

+ +
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Die zur Verfigung stehenden Vorbereitungszeiten werden fur alle Belange der Kinder, der
Gruppe sowie fir die Eltern-und Teamarbeit verwendet.

9.1.1 Teampflege

Die internen und externen Zusammenkuinfte z.B. das Feiern von Geburtstagen im Team, der
Neujahrsempfang des Tragers, Betriebsessen, sowie weitere gemeinsame Aktivitaten tragen
Zu einer angenehmen Stimmung im Team bei und sind ein fester Bestandteil unserer
Einrichtung.

9.1.2 Fortbildung der pddagogischen Fachkrifte

Den padagogischen Mitarbeiterinnen sind nach Art. 17 Abs. 2 BayKiBiG regelmé&Rige
Fortbildungsangebote zu stellen. Die Mitarbeiterinnen in unserer Kinderkrippe haben deshalb
die Mdglichkeit, sich im Rahmen des vom Trager zur Verfligung gestellten Rahmens,
fachlich weiter zu entwickeln. Die Fortbildungen finden teilweise mit dem gesamten Team
(Schlietage  wegen  Teamfortbildung) mit Fachberatung oder padagogischen
Qualitatsbegleitung statt. Auf diese Weise erweitern, vertiefen und reflektieren wir unser
Fachwissen und halten uns auf dem aktuellen Stand.

9.2 Leitung

Der Einrichtungsleitung obliegt die Aufgabe, das Team unter Beachtung demokratischer und
partizipativer Grundsatze mit seinen vielfaltigen Aufgaben zu konfrontieren, zu koordinieren,
wesentliche Fragen und Probleme aufzugreifen und gegebenenfalls Entscheidungen zu
treffen. Die Leitung ist Verbindungsstelle zwischen Tréger und Team und spricht sich bei
Entscheidungen, die auch den Trager, betreffen mit diesem ab.

Fur den Elternbeirat ist sie erste Ansprechpartnerin und tragt gegebenenfalls Anliegen des
Elternbeirates an das Team weiter.

9.3 Kindertagesstatte als Ausbildungsbetrieb

Wir sehen es als unsere Verpflichtung, den beruflichen Nachwuchs zu férdern und stellen
daher- wenn maglich- jahrlich — in Absprache mit dem Trager zur Verfigung.

Wir bilden Praktikanten und Praktikantinnen unterschiedlichster Fachschulen aus (z.B.
Fachakademie fur Sozialpadagogik, Berufsfachschule fur Kinderpflege) AulRerdem
beschaftigt der AWO Kreisverband e.V. in der Mehrzahl der Einrichtungen auch BFD
Praktikanten.
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9.4 Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Trager der Einrichtung sorgt im Rahmen seines gesetzlichen Auftrags, dessen Inhalte
sich aus dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes (BayKiBiG), seiner
dazugehoérenden Ausfihrungsverordnungen, sowie den Inhalten des Sozialgesetzbuch
(SGB) 8 ergeben, fur die Bereitstellung der notwendigen Ressourcen und achtet auf die
Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben.

Im Rahmen des gesetzlichen Auftrages und seinen Ausflihrungsverordnungen gibt er das
Leitbild der Einrichtung vor, und stellt entsprechend qualifiziertes Personal dazu bereit.
Indem er hinter dem Team der Kinderkrippe steht, starkt er das Team und unterstitzt damit
wesentlich die Umsetzung des péadagogischen Auftrages.

Regelmafiger Austausch und klare Absprache mit der Leitung der Kinderkrippe und ggf. mit
dem gesamten Team der Krippe ist Ausdruck der konstruktiven Zusammenarbeit. Die
Arbeiterwohlfahrt stellt eine Fachberatung fir ihre Kindertagesstéatten zur Verfigung. Im
Rahmen von regelméaRig stattfindenden Leitertreffen, aber auch im Einzeltermin werden
Informationen tber neue padagogische und gesetzliche Rahmenbedingungen, Neuerungen
und Wissenswertes weitergegeben, sowie die Entwicklung des Qualitdtshandbuches
begleitet und organisatorische und formelle Fragen geklart.

10. Zusammenarbeit mit Eltern

10.1 Elternbeirat

In Art. 14 des BayKiBiG ist die Bildung des Elternbeirates geregelt.

Der Elternbeirat férdert die Zusammenarbeit zwischen Trager, Kinderkrippe und Eltern. Er
wird vom Trager und der Kindergartenleitung informiert und gehort, bevor wichtige
Entscheidungen getroffen werden. Der Elternbeirat ist ein beratendes Gremium und hat
verschiedene Aufgaben.

10.1.1 Der Elternbeirat stellt sich vor:

Der Elternbeirat vertritt die Elternschaft. Zu Beginn des Krippenjahres werden alle Eltern
Uber die Mdglichkeit der Mitwirkung, Rechte und Pflichten aufgeklart und der Elternbeirat
wird gewahlt. Als beratendes Gremium hat er vielfaltige Aufgaben:

+ Unterstitzt das Team der Krippe und wirkt bei der Abstimmung der padagogischen
Konzeption der Einrichtung mit

+ Ist Ansprechpartner und Sprachrohr der Eltern

+ Nimmt Winsche, Anliegen, Anregungen und Vorschlage der Eltern auf und tragt
diese weiter

+ Wirkt aktiv bei der Planung, Organisation und Durchfiihrung von Festen und
Ausfligen mit

+ Gestaltet Elterntreffen oder Informationsveranstaltungen, wie den Tag der offenen
Tar mit

+ Anhorung und Einbezug bei der Planung der Offnungs-und SchlieRzeiten

+ Regelmalige Elternbeiratstreffen mit Leitung und Team. Dazu sind auRerdem alle
anderen Eltern ganz herzlich eingeladen.
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10.1.2 Beteiligungs-und Beschwerdemanagement

Grundsatzlich ist es uns wichtig, dass in unserer Einrichtung eine Atmosphére vorliegt in der
Kinder und Eltern ihre Bedurfnisse, Winsche und Gefihle &uf3ern konnen. Die GrolRe
unserer Einrichtung macht es mdéglich, dass Leitung und padagogisches Personal alle in
der Einrichtung kennen, mit ihnen in Kontakt sind und somit auch als vertraute
Ansprechpartner fur Kinder und Eltern da sind.

Wir sehen es als unsere Aufgabe die unterschiedlichen Interessen ernst zu nehmen, den
Beschwerden (Kritik) nachzugehen und auf der Grundlage einer schriftichen Notiz eine
Losung zu finden. Es ist unser Anliegen, Kritik in einer sachlichen Form zu auf3ern.

Als weitere Mdglichkeit bieten wir den Eltern, sich an den Elternbeirat zu wenden, der als
Sprachrohr zwischen Eltern und Leitung fungiert. Aul3erdem haben sie die Chance ihre
Anliegen Uber die jahrliche Elternbefragung zu auf3ern.

Konstruktiv unsere Arbeit zu reflektieren und zu verandern, nehmen wir als Gelegenheit, um
unsere Qualitat weiterzuentwickeln.

10.2 Gestaltung der Erziehungs-und Bildungspartnerschaft

,Eltern und padagogisches Personal arbeiten partnerschaftlich bei der Bildung, Erziehung
und Betreuung der Kinder zusammen®. (BayKiBiG Art. 14 Abs. 1).

Ein gutes Miteinander mit den Eltern ist die beste Voraussetzung fir eine erfolgreiche
Bildungs-und Erziehungspartnerschaft. Nur wenn wir alle an einem ,Strang“ ziehen, kénnen
wir die Kinder optimal férdern und begleiten. Wir sehen die Eltern als Experten ihrer Kinder.
Wir achten und respektieren sie als Partner und unterstitzen sie als solches.

Ziel unserer Bildungs-und Erziehungsarbeit ist es, eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
zum Wohle des Kindes aufzubauen.

RegelmaRige Informationen tber die Inhalte unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit tragen
dazu bei, dass Eltern einen Einblick in unsere padagogische Arbeit nehmen, sich dazu
aufRern, mit uns austauschen, Einfluss nehmen und mitwirken konnen.

Jahrlich wiederkehrende Elternbefragungen dienen zur Reflexion unserer Arbeit, werden
ausgewertet, im Team und mit dem Elternbeirat besprochen und die daraus gewonnenen

Erkenntnisse flie3en in die padagogische Arbeit ein. Die Ergebnisse werden veroffentlicht.

Elterninformation geschieht durch:

Elternbriefe

Aushénge und Plakate
Gesprache
Elternabend
Elterncafe’

e
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Gemeinsame Feste z.B. Sommerfest, Ausflige und Aktionen erleichtern uns das
gegenseitige Kennenlernen und ermdglichen es, auch au3erhalb des Krippenalltags ins
Gesprach zu kommen.

Es steht allen Eltern jederzeit frei, sich far die Einrichtung zu engagieren
(Materialspenden, Organisation von Angeboten/Aktionen.....)

10.3 Austausch und Kontakt zwischen Eltern und padagogischem Personal

Transparenz Uber Bildungs- und Erziehungsarbeit schlieRen personliche Gesprache und
Austausch mit ein. Im partnerschaftlichen Dialog gewinnen beide Seiten, Eltern und
padagogisches Personal, einen Uberblick (ber die aktuelle Situation und
Entwicklungsschritte des Kindes und entwickeln daraus eine abgestimmte Vorgehensweise.
Bei regelméRig stattfindenden Termingesprachen (zweimal jahrlich, bzw. nach Bedarf) finden
wir ausreichend Zeit daftir. Mit gezielten Beobachtungen und im Austausch mit der Kollegin
in der Gruppe bereiten wir uns darauf vor.

Spontan entstehende Gesprache kénnen, sofern es die Situation der Gruppe erlaubt, dazu
genutzt werden, aktuelle Beobachtungen, Wiinsche und Bedurfnisse mitzuteilen und weitere
Vereinbarungen zu treffen.

11. Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit

11.1 Stellenwert der Einrichtung im Gemeinwesen

Die Kindertagesstétte hat einen wichtigen Stellenwert im Gemeinwesen. Unsere Krippe stellt
eine unersetzliche Institution dar. Sie unterstlitzt Familien aus Rosenheim bei der Betreuung
und Bildung ihrer Kinder und schafft wesentliche Bildungsvoraussetzungen. Somit haben
auch Eltern kleinerer Kinder die Moglichkeit, berufstatig zu sein.

Die AWO Kinderkrippe ,kleine Baren“ ist ein wesentlicher Teil der ortlichen Infrastruktur.
Durch eine bedarfsgerechte Kinderbetreuung mit abgestimmten Offnungszeiten tragt sie
ihren Teil dazu bei, dass ortliche Betriebe und Firmen ausreichend Personal in unserer Stadt
finden.

Akzeptanz und Unterstutzung durch die Bewohner unserer Gemeinde, oOrtliche Firmen und
Betriebe, sowie durch die kommunalen Vertreter sehen wir als grundlegende Voraussetzung
fur eine erfolgreiche padagogische Arbeit.

11.2 Offentlichkeitsarbeit

,Kooperation und Vernetzung mit anderen Stellen zahlen heute zu den Kernaufgaben von
Kindertageseinrichtungen. Sie ermdglichen eine Nutzung und Bindelung der lokalen
Ressourcen vor Ort*.

(BEP 2013, S.438)
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Neben den Kontakt zu den umliegenden Kitas in naherer Umgebung, gehéren zur
Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit Besuche von Geschéften, Spielplatzen usw. im naheren
Umfeld.

Wir leisten unterschiedliche, 6ffentlichkeitswirksame Préasens. Die Zusammenarbeit mit dem
Mehrgenerationenhaus ist fur uns sehr wichtig. Wir pflegen Kontakt zu dem Seniorenkreis.
Als Ort fUr Kinder und deren Familien bieten wir die Mdglichkeit, dass Eltern und andere
Interessierte ,offene Turen* vorfinden.

Wir informieren durch:

Tag der offenen Tur

Artikel in der ortlichen Presse

Zuganglichkeit der padagogischen Konzeption

Auftritt im Internet

Flyer

Feste und Beteiligung an offentlichen Veranstaltungen

FEFEFEEE

Wir sind offen flr Praktikanten und Hospitanten, um Einblick in unsere Arbeit mit den
Kindern zu geben.

11.3 Ubergang von der Kinderkrippe in den Kindergarten

,Ubergénge sind zeitlich begrenzte Lebensabschnitte, in denen markante Veranderungen
geschehen und Phasen beschleunigten Lernens. Ausldser sind Ereignisse, die der Einzelne
als einschneidend erlebt, weil sie fur ihn erstmals oder nur einmal in seinem Leben
vorkommen.“ (BEP 2013 S. 85)

Neue Situationen kénnen Erwachsene wie Kinder dann am besten bewaéltigen, wenn sie sich
aktiv vorbereiten, die Ubergange flieRen und sie von den Beteiligten aktiv mitgestaltet
werden.

Um die Kinder gut auf den Kindergarten vorzubereiten férdern wir die Kinder ganzheitlich,
besonders in ihrer Selbstandigkeit und sozialem Miteinander mit anderen Kindern und
Erwachsenen.

Beispiele aus dem Krippenalltag:

+ Kennenlernen von Strukturen und Ablaufen

+ Erleben von positiven Erfahrungen im Sozialverhalten

+ Selbstandigkeit wird durch Mitbestimmung und Mitgestalten im Krippenalltag
regelmafig gefordert und gefordert

+ Erleben und Einhalten von Regeln, die Orientierung und Schutz geben

+ Freudiges Erkunden und gemeinsames Arbeiten in Projekten

Diese Vorerfahrungen in der Kinderkrippe erleichtern den Kindern den Ubertritt in den
Kindergarten.

Auch die Eltern werden von uns mit ihren moglichen Angsten und Sorgen begleitet. Dem
Abschied schenken wir ein besonderes Augenmerk. Wir unterstltzen die Eltern durch
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intensive Dialoge, sei es durch ein reflektierendes Abschlussgesprach, Tur- und
Angelgesprache und einen gemeinsamen Elternabend. Die aufgebauten Beziehungen zu
Eltern und Kindern enden somit nicht von ,Heute auf Morgen®. In der Zeit des
Abschiednehmens spielen Geflihle eine grof3e Rolle.

Wir besuchen mit den zukinftigen Kindergartenkindern mindestens einen Kindergarten in
der nahen Umgebung. Zum Schluss feiern wir mit Eltern und Kindern ein Abschiedsfest. Die
Kinder bekommen ein personliches Abschiedsgeschenk und ihren Portfolio-Ordner als
Erinnerung nach Hause.

Wir freuen uns immer tber Besuch von ehemaligen Krippenkindern.

11.4 Vernetzung und Kooperation

Im Interesse der Kinder und der Familie ist eine enge Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen und Einrichtungen wichtig. Durch die Offnung nach auRen erschlieBen sich fiir
die Arbeit in der Kinderkrippe interessante Ressourcen. Das Profil der Kinderkrippe wird
bekannter und Vorurteile kbnnen abgebaut werden. Eine Kooperation und Vernetzung mit
anderen Akteuren und Institutionen eréffnet den Handlungs-und Erfahrungsspielraum flr uns
padagogische Fachkrafte und tragt somit zu einer qualitativen Verbesserung des
Dienstleitungsangebotes bei.

Formen der Vernetzung — Zusammenarbeit mit:

Zusammenarbeit mit dem AWO Stadtverband im Mehrgenerationenhaus
Stadt Rosenheim-Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Jugendamt

Gesundheitsamt

Ordnungsamt

Koordinierungsstelle Frilhe Kindheit — Koki

Netzwerkarbeit mit anderen Kitas

Fachakademie fir Sozialpadagogik

Kontakt zu Kinderarzten

Feuerwehr/Polizei

FEFFEEEEFEF

12. Gesetzliche Grundlagen

Gesetzliche Grundlagen unserer Arbeit sind vor allem das Bayerische Kinderbildungs- und
-betreuungsgesetz (BayKiBiG ) und seine Ausfuhrungsbestimmungen (AVBayKiBiG) sowie
das SGB VIII (Kinder-und Jugendhilfegesetz) in der jeweils aktuellen Fassung.

Diese Gesetze sind z.B. Grundlage fir:
+ Die Einstellung von geeignetem, qualifiziertem Personal (§845SGB VIII)
+ Die Unterstitzung der Erziehung und Bildung, die in den Familien geleistet wird
sowie die Unterstitzung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie (8 22 SGB VIII)
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+ Die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern / Erziehungsberechtigten, mit
den Schulen und anderen Einrichtungen, um Ubergédnge zu erleichtern (Art. 6, Abs. 2
GG; §22a SGB VIlI)

+ Die Erziehung und Bildung der Kinder in verschiedenen Bereichen (sozial, emotional,
korperlich, geistig) (822 SGB VIII)

+ Die Erziehung der Kinder zu eigenverantwortlichen, gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten (822 SGB VIII)

+« Die geeignete und entwicklungsangemessene Beteiligung der Kinder im
Einrichtungsalltag und ihr Beschwerderecht besonders in  personlichen
Angelegenheiten (845 SGB VIII; 81, Abs. 3, AVBayKiBIG)

+ Die ,Normalitdt der Verschiedenheit® als gelebter Ausdruck einer Inklusiven
Grundhaltung in der erzieherischen Tatigkeit, die die Teilhabe aller Kindern (z.B. mit
und ohne Migrationshintergrund sowie mit und ohne Behinderung) erméglicht. (Art.
12 BayKiBiG; 81, Abs. 3 AVBayKiBiG)

+ Das Elternrecht als Grundrichtung der Erziehung, Schutz vor Gefahr fir Leib und
Leben und Schutz freiheitlicher Grundrechte (Art. 6 Abs. 2 GG)

Wichtige ergdnzende Gesetze und Abkommen sind das Bundeskinderschutzgesetz und die
UN-Kinderkonvention sowie die UN-Behindertenrechtskonvention.

13. Schutzauftrag und Kooperation zum Kindeswohl § 8a
Kooperation Kita und Jugendamt zur Sicherung des Kindeswohls

Das Wohlergehen und eine gesunde Entwicklung aller Kinder ist ein zentrales Anliegen der
AWO-Einrichtungen und ihrer Mitarbeiter/innen.

Immer wieder gibt es in Familien Belastungen und Stresssituationen, die auch zu
Belastungen fir Kinder fihren kénnen, bis hin zur Frage, ob das Kindeswohl dadurch
gefahrdet sein kdnnte.

Die meisten dieser Belastungssituationen sind voriibergehend und kdénnen in enger
Zusammenarbeit von Familie, Kindertageseinrichtung und Fachdiensten, wie z.B. der
Frihforderstelle oder der Erziehungsberatungsstelle der Caritas, gut geldst werden.

Das Jugendamt der Stadt Rosenheim hat einen beratenden Auftrag fir die padagogischen
Mitarbeiterinnen der Kindertageseinrichtungen und bietet zahlreiche, freiwillige Hilfs- und
Beratungsangebote fiir Eltern und Familien an.

Fir den Fall, dass zu klaren ist, ob das Wohl eines Kindes gefahrdet ist, sprechen wir immer
zuerst mit den betroffenen Eltern. Unser Anliegen ist es dann, gemeinsam mit den Eltern,
eine einvernehmliche, die Gefahrdung abwendende Losung zu finden und die Familie bei der
Umsetzung zu unterstiutzen, evtl. auch durch die Vermittlung von Hilfen. Unterstutzung fur
unsere Mitarbeiter/Innen gibt dabei die Mdoglichkeit zur anonymen Beratung bei einer
erfahrenen  Fachkraft der Erziehungsberatungsstelle und ebenso anonym die
Beratungsmaglichkeit beim Jugendamt.

Nur wenn Eltern die Beratung und Hilfe zur Abwendung einer Kindeswohlgefahrdung nicht
annehmen wuirden, ware die Kindertageseinrichtung zur Meldung an das Jugendamt
verpflichtet. Dies geschieht aber immer nur mit vorheriger Information an die Eltern und der
Maoglichkeit doch noch freiwillige Hilfen anzunehmen.
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Erstes Ziel unserer Bemihungen ist immer, die Eltern so zu unterstitzen und mit unseren
Netzwerkpartnern zu begleiten, dass sie aus eigenen Kraften ihre Belastungen reduzieren
und ihre Schwierigkeiten I6sen kdnnen.

Die Zusammenarbeit von Kita-Personal, Einrichtungstrager und Jugendamt ist entsprechend
88a SGB VIl in einem Vertrag geregelt. Alle Mitarbeiter/Innen der AWO-Kitas kennen dieses
Verfahren und sind entsprechend geschult. Des Weiteren haben alle Mitarbeiter ein
erweitertes Flhrungszeugnis zur Sicherstellung der persénlichen Eignung laut § 72a beim
Trager abgegeben, welches alle 5 Jahre erneuert wird.

14. Qualitatssicherung, Weiterentwicklung und Ausblick

Die vorliegende padagogische Konzeption zeigt die fachlich kompetente, am aktuellen
Standard orientierte Arbeit der AWO Kinderkrippe ,kleine Baren®.

Um diesen Standard im Interesse der Kinder und ihrer Familien weiterhin zu gewébhrleisten,
ist eine standige Auseinandersetzung und Reflexion mit den Inhalten dieser
Konzeptentwicklung notig.

Aktuelle Gegebenheiten und Veranderungen werden dabei berlicksichtigt.

Durch die Lekture von Fachzeitschriften, Austausch mit Kolleginnen anderer Einrichtungen
und der Fachberatung, sowie durch den Besuch von Fortbildungsveranstaltungen halten wir
uns auf dem aktuellen Stand.

Beobachtungen der Kinder und der Austausch mit Familien werden im Team, sowie
gegebenenfalls mit Fachdiensten besprochen und reflektiert und flieBen in unsere tégliche
Arbeit mit ein.

Das Instrument der Supervision wird je nach Bedarf und Moglichkeiten genutzt, um
Teamprozesse zu reflektieren und zu unterstitzen.

Jahrliche Elternbefragung, siehe Punkt Elternpartnerschatft.

Gesellschaftliche Veranderungen und drtliche Gegebenheiten werden aufmerksam verfolgt
und auf die Auswirkungen bezlglich der padagogischen Arbeit und deren Bedingungen hin
Uberpruft.

Durch die standige Weiterentwicklung und Uberprifung unseres Dienstleistungsangebots
sichern wir das padagogische Profil und die Umsetzung des Bildungsauftrages in der
taglichen Praxis und erhalten Informationen fur den sténdigen Verbesserungsprozess.
Deshalb ist die vorliegende padagogische Konzeption eine Momentaufnahme, die sich
laufend als natlrlicher Prozess weiterentwickelt, anpasst und verandern muss.
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Dank und Schlusswort

Mit unserer neu Uberarbeiteten Konzeption haben wir versucht, die Zielvorstellungen und
deren Umsetzung in unserem padagogischen Handeln fir alle transparent und
nachvollziehbar darzustellen.

Wir wollen die Kinder in Zusammenarbeit mit deren Eltern und weiteren an der Erziehung
beteiligten Personen/Institutionen kompetent und liebevoll begleiten.

Wir, das Team der AWO Kinderkrippe , Kleine Baren®, méchten uns auf diesem Weg ganz
herzlich bei allen Eltern, dem Elternbeirat, der Geschéaftsfihrung der Arbeiterwohlfahrt sowie

bei allen Partnern fir die gute Zusammenarbeit und flir die Unterstiitzung in unserer
padagogischen Arbeit bedanken.

Ihr Team der Kinderkrippe ,kleine Baren“ im Mehrgenerationenhaus Rosenheim

Rosenheim, August 2016

Anton Reiserer Gudrun Langenheim
Geschéftsfiihrer Krippenleitung
AWO Kreisverband Rosenheim e.V.
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