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Vorwort des Tragers

Sehr geehrte Eltern, sehr geehrte Damen und Herren,
L,Denn wir kbnnen die Kinder nach unserem Sinne nicht formen:
So wie Gott sie uns gab, so muss man sie haben und lieben,

sie erziehen aufs Beste und jeglichen lassen gewéhren.”

Johann Wolfgang von Goethe

Im Sinne des Zitates verstehen wir als AWO Kreisverband unseren Auftrag als Trager von
Kindertageseinrichtungen, fur jedes Kind bestmdgliche Bildungs- und Entwicklungschancen
zu gewahrleisten. Unterschiede in Geschlecht, kulturellem Hintergrund, sozialer Herkunft oder
Entwicklungsstand sehen wir als Bereicherung unserer padagogischen Arbeit. Sie sind
Bestandteil unserer gesellschaftlichen Normalitat und erfahren in unseren Einrichtungen
gleichberechtigte Wertschatzung.

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht die Personlichkeit des Kindes. Wir achten
seine Einzigartigkeit und nehmen es mit seinen individuellen Fahigkeiten und Bedurfnissen
wahr. Wir fordern und unterstitzen das Kind in seiner Entwicklung zu einer
eigenverantwortlichen Persdnlichkeit in einer Atmosphare der persénlichen Zuwendung und
Geborgenheit. Zu dieser Forderung gehort auch eine seinem Alter entsprechende Mit- und
Selbstbestimmung des Kindes.

Das Wohl der Kinder und deren liebevolle Betreuung ist wesentlicher Bestandteil unserer
Arbeit. Wir stellen deshalb hohe Anspriche an die fachliche Kompetenz unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Diese werden in ihrem professionellen Handeln durch unsere
Fachberatung sowie durch Fort- und Weiterbildungsmafinahmen untersttitzt.

Kindertageseinrichtungen tragen in entscheidender Weise zur Qualitdt kindlicher
Entwicklungsbedingungen bei. Deshalb ist es fiir uns als Trager sehr wichtig, qualitativ
hochwertige und verlassliche Dienstleistungen flir die Eltern und deren Kinder bereitzustellen.
Dies kann nur in einem engen Zusammenwirken zwischen Eltern, Elternvertretung und
Kindertageseinrichtung zur Realisierung einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
geschehen.

Ein herzliches Dankeschon an alle unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie den Eltern,
die sich taglich der verantwortungsvollen Aufgabe stellen.

lhr
Peter Kloo
Vorstandsvorsitzender
Kreisverband
( A0 | Rosenheim e.V.
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Fuhrungsleitlinien des gemeinnitzigen Unternehmens der
AWO Kreisverband Rosenheim e.V.
(Entstanden im Kreis der Leitungskrafte im Oktober 2018)

Toleranz und Respekt Vielfalt als Chance
Wir schatzen die Vielfalt unserer Mitarbeiter
und begegnen ihnen in einer
aufgeschlossenen Haltung. Auch wir sind uns
menschlicher Vorurteile bewusst und
thematisieren sie im gemeinsamen Gesprach.
Wir sprechen héflich und respektvoll
miteinander. Gerne begrif3en wir Mitarbeiter
aus verschiedenen Nationen und
Konfessionen bei uns und regen Mitarbeiter
zur Meinungsaufierung an.

Freiheit Individualitat ermaglichen
Wir lassen Raum fur individuelle
Personlichkeiten und
schaffen in den Arbeitsfeldern Raume fur
Gestaltung im Rahmen unserer
Maoglichkeiten.
Wir erfragen die Starken und Interessen
unserer Mitarbeiter und geben Raum zur
Umsetzung. Mitarbeiter beziehen wir bei der
Planung von Aufgaben und Projekten ein.
Jeder Einrichtung geben wir im Rahmen der
gesetzlichen Grundlagen und der AWO
Leitlinien Gestaltungsfreiheit vor Ort. Wir
fordern einen hierarchiefreien Dialog.

Gerechtigkeit Vorurteilsbewusst gerecht werden
Wir setzen uns mit dem Wertesystem unserer
Mitarbeiter auseinander.
Bei Konflikten gehen wir mit unseren
Mitarbeitern in den Dialog, um Bedurfnisse
wahrzunehmen und zu respektieren. Wir
ermitteln die verschiedenen Wertesysteme
und treffen klare Entscheidungen. Den
vereinbarten Weg verfolgen wir konsequent.

Kreisverband
Rosenheim e.V.

( Ao
Konzeption September 2020

Kinderhaus im Sportpark Bernau

Seite 5 von 38


https://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi26YvgnqzXAhVCWRQKHWPKCbAQjRwIBw&url=http://www.trainee-jugendhilfe.de/de/arbeiterwohlfahrt&psig=AOvVaw3jyarXLThQtAvRzqtgIlJv&ust=1510136415652422
https://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi26YvgnqzXAhVCWRQKHWPKCbAQjRwIBw&url=http://www.trainee-jugendhilfe.de/de/arbeiterwohlfahrt&psig=AOvVaw3jyarXLThQtAvRzqtgIlJv&ust=1510136415652422

Sicherheit und Zusammenarbeit

Transparenz und Aufrichtigkeit

Vertrauen

Konzeption September 2020
Kinderhaus im Sportpark Bernau

Kreisverband
Rosenheim e.V.

( AlWo

Struktur geben und Veranderungen
begleiten

Wir schaffen fir unsere Mitarbeiter Stabilitat
durch unsere professionelle Arbeitsstruktur
und wir begleiten unsere Mitarbeiter in
Veranderungsprozessen ldsungsorientiert
und mit klarer Haltung.

Wir bleiben im standigen Austausch (z.B.
Teamsitzungen, Arbeitskreise,
Leitungsrunden) um Strukturen zu Klaren.
Unser Beschwerdemanagement nutzen wir
um uns zu verbessern. Widerstande und
Angste bei Veranderungsprozessen nehmen
wir ernst, erklaren die Hintergriinde von
Veranderungen und begleiten unser Team.
Wertschéatzende Offenheit leben

Unsere Haltung basiert auf einem
aufrichtigen und transparenten Umgang
miteinander. Wir begegnen uns auf
Augenhdhe und stehen zu unseren Fehlern.
Wir legen Arbeits- und Ent-
scheidungsprozesse im zulassigen
gesetzlichen Rahmen offen. Wir bleiben im
Dialog, teilen unser Wissen und ermdglichen
Entwicklung.

Basis der Zusammenarbeit

Wir vertrauen unseren Mitarbeitern. Mit
Informationen und An-liegen unserer
Mitarbeiter gehen wir vertraulich um, geben
ein konstruktives und regelmaRiges
Feedback. Wir Ubertragen Verantwortung,
pflegen eine positive Fehlerkultur und
reflektieren fachliche Fragestellungen
gemeinschaftlich im
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1. Die Einrichtung
1.1 Geschichte der Einrichtung

Die Arbeiterwohlfahrt (AWO), 1919 gegrindet, ist heute ein sozial und fachlich
kompetenter, unabhangiger Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege. Sie ist
parteipolitisch neutral, konfessionell ungebunden und in allen Bereichen der sozialen
Arbeit und des Gesundheitswesens engagiert.

Menschen aller Altersschichten und gesellschaftlicher Gruppen zu unterstitzen sowie
die Lebenssituation benachteiligter Menschen zu verbessern, ist auch das Ziel der
AWO in Stadt und Landkreis Rosenheim seit mehr als 65 Jahren. Uber 200
hauptamtliche Mitarbeiter/innen und 500 ehrenamtliche Helfer/innen engagieren sich
kompetent und mit Erfolg in den Kindertagesstatten, in der Jugend-, Familien- und
Altenhilfe sowie im Mehrgenerationenhaus in Rosenheim.

In direkter Kooperation mit der Gemeinde Bernau hat die Arbeiterwohlfahrt Rosenheim
e.V. (AWO) im September 2017 die Tragerschaft fur das zweigruppige Kinderhaus am
Schulgelande in Bernau tUbernommen. Als Grundlage fir die padagogische Arbeit
steht die Bewegung im Vordergrund. Das Konzept einer Bewegungskita bietet den
Kindern die Maoglichkeit ihren naturlichen Bewegungsdrang positiv in den Alltag zu
integrieren.

Nach dem Start in einer modularen Zwischenldsung, erfolgte der Umzug in unser neu
gebautes Haus im Sportpark im Juni 2019. Durch die helle und freundliche Bauweise
ist eine Umgebung fir Kinder, Eltern und Padagogen entstanden in welcher man sich
wohlfiihlen und seine Umwelt aktiv erforschen kann. Die positiven Anreize, welche
durch die vielfaltigen Bewegungsmdglichkeiten gegeben sind, bieten bestmdgliche
Unterstltzung im aktiven Erforschen, Erkennen und Erleben des Alltags.

1.2 Lage der Einrichtung

Unser Kinderhaus liegt im Sportpark in Bernau, in unmittelbarer Nachbarschaft zur
Turnhalle und den Sportanlagen. Es befinden sich zahlreiche Ausflugsmdglichkeiten
wie der Wald, Spielplatze oder der Kurpark in unmittelbarer Nahe zu unserer
Einrichtung, welche in einem Radius angesiedelt sind, der problemlos von den Kindern
zu Ful zu schaffen ist.

1.3 Angebotsform, Platze und Aufnahmekriterien

Unsere Einrichtung besuchen Kinder ab 1 Jahr, unabhangig von ihrer
weltanschaulichen, ethnischen oder konfessionellen Zugehérigkeit, konform zu den
grundsatzlichen Prinzipien der Arbeiterwohlfahrt. Flr unsere padagogische Arbeit
stehen 62 Platze in zwei alters- und geschlechtsgemischten Kindergartengruppen und
einer Krippengruppe zur Verfugung. Das Bildungs- und Betreuungsangebot richtet sich
in der Regel an Kinder ab 1Jahr bis zum Wechsel in die Schule.
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Fir die Aufnahme in unsere Einrichtung sind folgende Kriterien fur die Aufnahme von
Bedeutung:

e Kinder ab dem 1. Geburtstag

e Wohnort in Bernau am Chiemsee

e Bei erhohter Platzanfrage werden vorrangig altere Kinder aufgenommen.

1.4 Offnungszeit, SchlieRungszeiten
Offnungszeiten:

Montag bis Donnerstag von 7:00 bis 16:00 Uhr
Freitag von 7:00 bis 15:00 Uhr

Schlie3zeiten:
Unsere Einrichtung ist im Kindergartenjahr (September bis August) an maximal 35
Tagen geschlossen, welche sich an den bayerischen Schulferien orientieren.

Die Schlieftage werden jeweils zu Beginn des jeweiligen Kindergartenjahres
bekanntgegeben.

1.5 Personal

In unseren 3 Gruppen, die nach Bewegungsarten benannt sind, arbeiten ausgebildete,
qualifizierte Fachkrafte in Voll- und Teilzeit.

1 Erzieherin in Vollzeit als Leitung des Kinderhauses im Sportpark in Bernau
gruppenubergreifend tatig

Bei den Kraxlern (Kindergartengruppe mit 25 Kindern):
- 1 Erzieherin in Vollzeit als Gruppenleitung
- 1 Kinderpfleger in Vollzeit als Erganzungskraft im Gruppendienst

Bei den Springern (Kindergartengruppe mit 25 Kindern):
- 1 Erzieherin in Teilzeit als Gruppenleitung
- 1 Kinderpflegerin in Teilzeit als Erganzungskraft im Gruppendienst

Bei den Krabblern ( Krippe mit 12 Kindern):

- 1 Erzieherin in Teilzeit als Gruppenleitung

- 1 Kinderpflegerin in Vollzeit als Erganzungskraft im Gruppendienst
- 1 Kinderpflegerin in Teilzeit als Erganzungskraft im Gruppendienst

1.6 Raumliche Gestaltung und AuBenanlage

Als Grundlage fir die Ausstattung der Raume und AuRenanlage dienen die
Bestimmungen des Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes. Unter
Berucksichtigung der Sicherheit unserer Kinder wurden die Rdume so gestaltet, dass
sie eine bewegungsanregende und Selbststandigkeit unterstitzende Umgebung
darstellen.
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Das Kind als Akteur seiner eigenstandigen, aktiven Entwicklung hat hierbei die
Mdglichkeit die Raumvielfalt individuell zu erkunden und durch zahlreiche anregende
Impulse positiv fur sich zu nutzen. Die ansprechend vorbereitete, jedoch reizarme
Gestaltung der Raume bietet den Kindern eine Vielzahl an Impulsen flr eine
altersgerechte Entwicklung. Eine stetig den Bedurfnissen der Kinder angepasste
Auswahl an Spielmaterialien sorgt fir Lern- und Aktivitatsanreize.

Zur Durchsetzung unseres Bewegungskonzeptes nutzen wir taglich die angrenzende
Turnhalle.

Aufteilung der Raumlichkeiten:

Spielflur mit Kletterwand und Spielecke

3 Gruppenraume

' Springer
Kraxler

Krabbler

Gao
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3 Nebenraume, die als Themenzimmer und Ruheraume genutzt werden

3 Badezimmer mit Wickelkommode

Therapieraum Speiseraum

Turnhalle
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Personalraum / Raum fur Besprechungen und Elterngesprache

AulRerdem:

2 behindertengerechte Personaltoiletten
1 Materiallager
1 Leitungsbiro

Kiche

Die AulRenanlage bietet den Kindern an kindgerechten Spielgeraten die Moglichkeit,
zu Klettern, Rutschen, Balancieren, Laufen, Schaukeln, im Sand zu spielen oder mit
der Matschanlage zu spielen.

Der in der Nachbarschaft gelegen Fu3ballplatz darf mit genutzt werden.

Aulierdem werden das nahe gelegene Feld, der Bach und der Wald dem naturlichen

Bewegungsdrang der Kinder gerecht.
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2. Die gesetzlichen Auftrage

Die Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder in unserer Kindertageseinrichtung
basiert auf der rechtlichen Grundlage des Bayerischen Kinderbildungs- und
-betreuungsgesetzes (BayKiBiG) und seinen AusfUhrungsverordnungen (AV
BayKiBiG) sowie des SGB VIl (Kinder- und Jugendhilfegesetz) in der jeweils aktuellen
Fassung.

Wichtige erganzende Gesetze und Abkommen sind das Grundgesetz (GG, Art 1 (1)
Schutz der Menschenwirde und Art. 3 (1) Gleichheit vor dem Gesetz), das
Bundeskinderschutzgesetz, die UN  Kinderkonvention sowie die UN-
Behindertenrechtskonvention.

e Neben den grundsatzlichen Ausfihrungen im BayKiBig sind fur die Arbeit
unserer Kindertageseinrichtung folgende Abschnitte betriebserlaubnis- und
forderrelevant:

e zur Bildungs- und Erziehungsarbeit der 4. Teil, Art. 10 — 17

e zur Forderung der 5. Teil, Abschnitt 1 Betriebskostenforderung, Art. 18 — 26

Die Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen ist geregelt in den §§ 22 — 26
SGB VIII (Achtes Sozialgesetzbuch, Kinder- und Jugendhilfegesetz) sowie im
Bayerischen Integrationsgesetz Art. 5 Vorschulische Sprachforderung und Art. 6
Fruhkindliche Bildung.

Diese Gesetze sind die Grundlage z.B. fur

e die Einstellung von geeignetem, qualifiziertem Personal (§ 45 SGB VIII)

¢ die Unterstutzung der Erziehung und Bildung, die in den Familien geleistet wird,
sowie die Unterstutzung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie (§ 22 SGB
VIII)

e die partnerschaftiche  Zusammenarbeit mit den Eltern /
Erziehungsberechtigten und mit den Schulen und anderen Einrichtungen,
um Ubergénge zu erleichtern (Art. 6, Abs. 2 GG; § 22 SGB VIII)

e die Erziehung und Bildung der Kinder in verschiedenen Bereichen (sozial,
emotional, kdrperlich, geistig) (§ 22 SGB VIII)

e die Erziehung der Kinder zu eigenverantwortlichen, gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten (§ 22 SGB VIII)

e die geeignete und entwicklungsangemessene Beteiligung der Kinder im
Einrichtungsalltag und ihr Beschwerderecht besonders in personlichen
Angelegenheiten (§ 45 SGB VIII; §1, Abs. 3, AV BayKiBiG)

o die ,Normalitat der Verschiedenheit® als gelebter Ausdruck einer Inklusiven
Grundhaltung in der erzieherischen Tatigkeit, die die Teilhabe aller Kindern (z.B.
mit und ohne Migrationshintergrund sowie mit und ohne Behinderung)
ermoglicht. (Art. 12 BayKiBiG; §1, Abs. 3 AV BayKiBiG)

Das Wohl des Kindes ist insbesondere uber die §§ 8 a und b SGB VIl verankert. Hierzu
bestehen schriftiche Vereinbarungen mit den zustandigen Jugendamtern zur
Sicherung des Wohls der Kinder.

Der Schutz der Kinder ist auRerdem im § 3 SGB VIII festgehalten. Mit dem Inkrafttreten
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des Bundeskinderschutzgesetzes zum 01.01.2012 wird dem Schutzauftrag besonders
nachgekommen, indem die Betriebserlaubnis (§ 45 SGB VIlI) einer Einrichtung u.a.
unter der Voraussetzung zu erteilen ist, ,wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen
in der Einrichtung gewabhrleistet ist".

Folgende Punkte sind daflir mal3geblich:

¢ Die gesundheitliche Vorsorge und die medizinische Betreuung der Kinder und
Jugendlichen werden nicht erschwert.

e Das padagogische Personal sorgt flr das Wohl der Kinder.

e Das padagogische Personal erkennt Entwicklungsrisiken, weist Eltern darauf
hin und bietet gegebenenfalls fachliche Unterstutzung an.

e Das padagogische Personal klart Uber gesundheitliche Risiken auf und nimmt
dabei eine Vorbildfunktion ein.

Uber die Méglichkeit der Inanspruchnahme einer sogenannten erfahrenen Fachkraft,
erhalten die Mitarbeiter/innen der Einrichtung fachlich kompetente Unterstutzung in der
Wahrnehmung und Beurteilung von kritischen Situationen. Darlber hinaus handeln die
Mitarbeiter/innen auf der Grundlage einer vom Trager vorgegebenen konkreten
Handlungsanweisung, die fir den Fall des Verdachts auf Kindswohlgefahrdung einen
genau einzuhaltenden konkreten Prozessablauf beschreibt.

Weitere Informationen zu den gesetzlichen Rahmenbedingungen finden Sie auf der
Internetseite des Bayerischen Staatsministeriums flr Arbeit und Sozialordnung,
Familie und Frauen:

http://www.stmas.bayern.de/kinderbetreuung/baykibig

3. Padagogische Grundlagen
Die padagogische Arbeit unserer Einrichtung basiert auf der Grundlage des
Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes (BayKiBiG) und seiner
Ausflihrungsverordnung (AV BayKiBiG).

3.1. Menschenbild und Prinzipien

3.1.1. Bild vom Kind
Die Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist ein Bild vom Kind in welchem
wir davon ausgehen, dass jedes Kind in seiner Individualitat ein kompetenter
Mensch ist, der seine eigene Entwicklung durch ein hohes Mal} an
Explorationsverhalten, Interesse an seiner Umwelt und Neugier aktiv mit
steuert. Jedes Kind st einzigartig in seinem Verhalten, seiner
Geschlechtszugehorigkeit, seinem Alter, seinem personlichen
Entwicklungsstand und seiner soziokulturellen Herkunft.
Jedes Kind besitzt eine Vielzahl an Ressourcen, welche eine Bereicherung fur das
gesamte soziale Umfeld darstellen. Im Rahmen der Ko-Konstruktion sehen wir uns als
lernende Gemeinschaft von Kindern und Erwachsenen, welche sich gegenseitig
unterstutzt auf dem Weg zu einem positiven Selbstkonzept.
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3.1.2. Bildung als individueller und sozialer Prozess

Bildung findet kontinuierlich und in allen Bereichen statt. Das Verstandnis von Bildung
und Lernen umfasst alle sozialen Prozesse auf dem Weg zu einem selbststandig
handelnden, verantwortungsbewussten und mit sich selbst im Einklang lebenden
Menschen.

Bildung ist ein fortlaufender Prozess, der nie abgeschlossen ist. Lernen geschieht
lebenslang, somit wird die Zeit im Kindergarten als ein wichtiger Baustein eines
lebenslangen Lernens verstanden.

Im Rahmen der Metakognition wollen wir das Bewusstsein der Kinder fur ihre eigenen
Lernprozesse starken, indem sie bewusst erleben, dass sie lernen, was sie lernen und
wie sie es gelernt haben.

3.1.4. Basiskompetenzen

Als Grundlage fur ein zufriedenes und erfolgreiches Miteinander werden soziale
Fahigkeiten, bestimmte Grundfertigkeiten, innere Werte und Haltungen, sowie
konstruktive Personlichkeitsmerkmale gesehen. Diese sind im bayerischen Bildungs-
und Erziehungsplan und BayKiBig unter Basiskompetenzen verankert. Sie dienen als
Basis fur unsere tagliche padagogische Arbeit.

Resilienz (Widerstandsfahigkeit)

Unsere Kinder bekommen die Moglichkeit durch eigenstandiges, kooperatives Lernen,
sowie mit einem hohen Mal an Partizipation zu resilienten Personlichkeiten zu
werden. Die Entwicklung von effektiven Bewaltigungsstrategien steht im Vordergrund.

Soziale Kompetenz

Wir starken unsere Kinder in der Fahigkeit, in sozialen Interaktionen ihre eigenen Ziele
zu erreichen und Bedurfnisse zu befriedigen, sowie gleichzeitig die Ziele und
Bedurfnisse von anderen zu berucksichtigen.

Motivationale Kompetenz

Die Kinder erfahren in ihrem eigenen Tun, dass sie autonome und kompetente
Personlichkeiten sind. Sie lernen sich selbst richtig einzuschatzen (Selbstregulation)
und sind neugierig und aufgeschlossen ihrer Umwelt gegentiber.

Selbstwahrnehmung

Das Kind als Individuum lernt mit sich selbst zufrieden zu sein und dass es als
eigenstandiger Mensch wertvoll ist (Selbstwertgefihl). Unterstitzt von einem positiven
Selbstkonzept wird jedem einzelnen bewusst, was er alles bereits kann und was er
noch lernen kann.

Kinder benotigen im Alltag eine Vielzahl von zusatzlichen Basiskompetenzen, ein
weiterer Anteil auf welchen wir in unserer padagogischen Arbeit grol3en Wert legen
sind:

+ Kognitive Kompetenz

* Physische Kompetenz

» Werte- und Orientierungskompetenz

» Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsubernahme
« Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe
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« Lernmethodische Kompetenz — Lernen wie man lernt

3.2. Bildungs- und Erziehungsbereiche - unsere padagogischen

Schwerpunkte

Unsere padagogischen Schwerpunkte liegen im Rahmen des Konzeptes einer
Bewegungskita auf Bewegung und Ernahrung. Lernprozesse uber Bewegung und
Wahrnehmung sind im Fokus unserer Padagogik.

3.2.1 Bewegung -der Schwerpunkt unseres Konzeptes

Kinder haben einen natlrlichen Bewegungsdrang. Bewegung bedeutet
Personlichkeitsentwicklung, Bewegen, Denken und Fuhlen sind eng miteinander
verbunden. Kinder nehmen uber Bewegung nicht nur ihnre Umwelt wahr, sondern vor
allem sich selbst und ihren Kérper. Wahrnehmung und Bewegung sind also als eine
Einheit zu verstehen. Ein wichtiger Aspekt ist die motorische Entwicklung uber
Bewegung.

Bewegung ermaoglicht:

— die Kontaktaufnahme im sozialen Kontext,

— eine Stimulierung der Sinnesorgane,

— eine intensive Konzentrationsfahigkeit,

— die Bewaltigung von Angst und Niederlagen,

— die Steigerung des Selbstvertrauens und der Selbstbestatigung durch
Erfolgserlebnisse,

— den Erhalt der Bewegungsfreude

—Gesundheitserziehung,

— die Entwicklung des Vorstellungsvermdgens sowie von Losungsstrategien

— die Handhabung vielfaltiger Materialien und Gerate

— das Wahrnehmen und Respektieren eigener und fremder Grenzen,

— den Erwerb von Kraft, Motivation, Beweglichkeit, Koordination,

Reaktionsschnelligkeit und Ausdauer.

Wir als Bewegungskindertagesstatte wollen durch vielfaltige, regelmalige
Bewegungsmadglichkeiten im Innen — und Auflienbereich Anreize schaffen, um die
Umwelt und den eigenen Korper ausgiebig zu erfahren.

Durch angeleitete Fantasiebewegungsreisen, offene Bewegungseinheiten mit
Alltagsmaterialien (Bierdeckel, Kartons, Seile, Klammern, Tucher, Zeitungspapier...),
oder den Aufbau und Einsatz von Bewegungsbaustellen und Turngeraten (Schaukel,
Kletterstange, Balancierstange, Hangeleiter usw.) werden entsprechende Anreize
geschaffen. Aber auch Bewegungsspiele, Bewegungsgeschichten, Bewegungs- und
Tanzeinheiten mit der Kleingruppe und Gesamtgruppe motivieren zum Bewegen,
Erleben, Erfahren und Lernen.

Neben der vielen Bewegung sollte auch die Entspannung nicht fehlen. Sie stellt einen
erholsamen Ausgleich dar, durch den Korper, Geist und Seele wieder ins
Gleichgewicht gebracht werden. Hierzu setzen wir Entspannungsreisen, ruhige Spiele,
Entspannungsmaterialien wie Massageballe, Kissen, Matratzen, Decken und Musik
ein.
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3.2.2 Sprache und Literacy

Fur die eigene Personlichkeitsentwicklung, eine erfolgreiche Kommunikation und als
elementare Voraussetzung fur Lernprozesse ist die Umsetzung dieses Bildungszieles
ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit.

Wir legen Wert auf eine gute Sprachkultur. Die Kinder werden angeleitet

e in vollstandigen Satzen zu sprechen

e sich gegenseitig aussprechen zu lassen

e ceigene Gefuhle und Erlebnisse sprachlich auszudrucken.
Wir festigen und erweitern damit den Sprachschatz der Kinder. Wir zeigen Interesse
an den Erzahlungen der Kinder und unterstutzen sie durch ungeteilte Aufmerksamkeit
und personliche Nahe. Aufforderungen und Handlungen verbinden wir mit vielen
konkreten Anschauungsbeispielen.

Wir unterstitzen die Kinder beim Spracherwerb, indem wir

Sachbducher, Bilderbucher, Geschichten und Gedichte anschauen und lesen
die Kinder auffordern, eigenstandig Blucher zur Hand zu nehmen
gemeinsam mit den Kindern Lieder singen

Fingerspiele einuben

Wir begleiten die Kinder beim Sprachgebrauch, indem wir die Kinder ermutigen
e cigene Erlebnisse zu schildern
e aktiv in den Kinderkonferenzen mitzuwirken
e Geschichten und Phantasiereisen zu erzahlen
¢ Rollenspiele auszufuhren
Wir fordern die Kinder in der Schriftsprache, indem wir den Kindern
e die Schriftsymbole (Buchstaben) erklaren,
e den Kindern die Mdglichkeit geben, Schriftbilder kennen zu lernen
e mit den Kindern das Schreiben ihres Vornamens eintben (Vorschulkinder)

Bei Kindern, die Deutsch nicht als Familiensprache sprechen oder Schwierigkeiten mit
der deutschen Sprache haben:

e fUhren wir einen Spracherhebungstest durch (Sismik- / Seldak-Test)

e Dbeteiligen wir uns in Kooperation mit den ortlichen Grundschulen am sog.
Vorkurs Deutsch (siehe auch Bayerisches Integrationsgesetz Art. 5 -
Vorschulische Sprachforderung)

Dabei fordern wir die Kinder mit Sprachlerneinheiten in einer Kleingruppe z.B. mit
Erlebnisgeschichten, Nacherzahlungen, Bildbeschreibungen, Gedichte lernen, Karten
spielen, Merk- und Gedachtnisspielen u.v.m.

3.2.3. Erndahrung und Mahlzeiten

Ein weiterer Hauptschwerpunkt stellt sich in der gesunden Ernahrung dar. Grundlagen
fir eine gesunde, verantwortungsbewusste Ernahrung sehen wir im bewussten
Erleben von gemeinsamen Mahlzeiten. Dabei achten wir auf ausgewogene und
gesunde Zutaten. Die kompletten Zwischenmahlzeiten und das Mittagessen werden
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von uns gestellt, somit besteht keine Notwendigkeit den Kindern etwas von zu Hause
mitzugeben. Unsere Prioritat liegt auf fleischarmer Kost, Vollkornprodukten und wenig
SuRigkeiten. Bei den Zwischenmahlzeiten sind Obst und Rohkost ein fester
Bestandteil.

Zu unserer Getrankeauswahl zahlen Wasser und Tee, welche zu jeder Zeit den
Kindern frei zuganglich zur Verflgung stehen.

Der Zulieferer fur das Mittagessen ist das Seniorenheim in Aschau.

Gemeinsames Essen mit den Kindern ist ein festes Ritual im Tagesablauf unserer
Einrichtung. In einer ruhigen und entspannten Atmosphare lernen die Kinder
Bedurfnisse zu verbalisieren, sowie eigenstandig die geltenden Grundlagen unserer
Gesellschaft in Bezug auf Tischkultur zu erlernen und kontinuierlich auszubauen.

3.2.4. Hygiene und Sauberkeitserziehung

Jedes Kind hat sein eigenes Tempo in der Entwicklung, dieses respektieren wir. Ohne
jeglichen Leistungsdruck begleiten wir es in seinem individuellen Prozess der
Sauberkeitsentwicklung. Wir legen grolden Wert darauf, dass die Kinder ihren eigenen
Korper spiren und verstehen lernen. Sie erkennen selbst, wann der richtige Zeitpunkt
fur den nachsten Entwicklungsschritt ist, welchen wir dann unterstitzend begleiten.

Feste Regeln wie Hande waschen nach der Toilette bzw. vor und nach dem Essen
werden in den padagogischen Tagesablauf integriert und konsequent umgesetzt. Mit
zunehmender Sicherheit und anfanglicher Begleitung werden die Kinder zum
selbststandigen Handeln angeregt.

3.2.5. Werteorientierung und Religiositat

Kinder sind unvoreingenommen und stehen der Welt staunend gegenuber. Die
Arbeiterwohlfahrt ist ein konfessionsloser Trager, dennoch sind uns traditionelle Feste
sehr wichtig. Im Ablauf des Kindergartenjahres besprechen wir zahlreiche Feste wie
St. Martin, Nikolaus, Weihnachten und Ostern. Im Vordergrund steht dabei die
Erziehung zum selbstbestimmenden, sozialen Denken und Handeln sowie die
Erziehung der Kinder zum werteorientierten, beziehungsfahigen Menschen. Wir
vermitteln einen respektvollen Umgang mit Mensch und Tier und auch unserer
Umwelt.

3.2.6. Mathematik

Mathematische Begegnungen finden in jeder Entwicklungsstufe und uberall im Alltag
der Kinder statt.

Durch differenzierte verbale Begleitung erlernen die Kinder die unterschiedlichen
Prapositionen wie zum Beispiel:

,Das Buch liegt im Regal®, ,Die Stifte stehen auf dem Tisch® oder ,Die Katze sitzt hinter
dem Haus“ Dieses immer wiederkehrende Erleben von raumlichen Erfahrungen
entwickelt das abstrakte Vorstellungsvermdgen. Zudem unterstitzen Spielmaterialien
wie Puzzles, Zuordnungsspiele, Formenspiele, etc. den Ausbau der mathematischen
Kompetenzen der Kinder.

Ziele:
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e Spielerisches Erkennen geometrischer Formen (Quadrat, Dreieck, Rechteck...)
e Raumliches Vorstellungsvermégen (oben, unten, hinter, vor, dazwischen,
neben...)

¢ Umgang mit Begriffen (gréfRer, kleiner...)

e Erfassen von Mengen (viel, wenig — mehr, weniger...)
In unserem Bewegungskindergarten wird beim ganzheitlichen Lernen von
elementaren mathematischen Inhalten neben der Motorik, Rhythmik und Reaktion die
Wahrnehmungsfahigkeit, die  Merkfahigkeit, das logische Denken, das
Ausdrucksvermdgen und die Sprache geférdert und Spal® macht es dazu auch noch!
3.2.7. Medienbildung
In unserer Gesellschaft sind die unterschiedlichsten Formen von Medien verflugbar. Mit
diesen Erscheinungsformen werden die Kinder sehr frih konfrontiert. Uns ist es wichtig
einen verantwortungsvollen und respektvollen Umgang vorzuleben und zu vermitteln.
Bilderbucher, Fotos und CDs sind fur die Kinder jederzeit frei zuganglich und werden
begleitend eingesetzt bei padagogischen Aktivitaten und Projekten. Unser Ziel ist es
die Kinder auf ihrem Weg zu medienkompetenten, eigenstandigen Menschen zu
begleiten.

3.2.8. Naturwissenschaft und Technik

Naturwissenschaften und Technik pragen unser tagliches Leben und Uben grol3en
Einfluss auf unsere Gesellschaft aus. Kinder sind von Natur aus sehr interessiert und
zeigen ein hohes Interesse an Alltagsphanomenen der belebten und unbelebten Natur
und Technik. Mit groRer Neugier stellen sie sich selbst und uns immer wieder aufs neue
Fragen: ,Warum ist das so?“, ,Wie funktioniert das?“...

Gemeinsam mit den Kindern erarbeiten wir auf den unterschiedlichsten
Entwicklungsebenen eine Vielzahl von Losungsansatzen zu einer taglich steigenden
Anzahl an Fragen:

e Welche verschiedenen Eigenschaften haben die unterschiedlichen Stoffe?

e Was steckt hinter naturwissenschaftlichen Vorgangen? Durch Experimente
naturwissenschaftliche Vorgange bewusst wahrnehmen und sich die Welt
erschlielRen

e Wie orientiere ich mich in Zeit und Raum (z.B. Uhrzeit, Kalender,
Himmelsrichtung)?

e Uvm.

3.2.9. Umwelt

Unser Ziel ist es gemeinsam mit den Kindern einen verantwortungsvollen Umgang mit
der Natur und ihren naturlichen Ressourcen zu erlernen und aktiv umzusetzen.
Wichtige Aspekte sind hierbei die Moglichkeit fur Kinder, die Umwelt mit allen Sinnen
wahrzunehmen, einzelne Umwelt- und Naturvorgange bewusst zu beobachten und
sich mit den daraus entstehenden Fragen kompetent auseinanderzusetzen. Sie haben
die Moglichkeit verschiedene Naturmaterialien im Detail kennen zu lernen und deren
Verwendung zu erkunden und zu erklaren. Dies geschieht im taglichen Miteinander,
sowie gezielt in Projekten und Kleingruppen.

3.2.10 Kunst, Kultur und Asthetik
Erste kunstlerische Erfahrungen fuhren vom Greifen zum Begreifen. Dinge werden in
die Hand genommen, erfuhlt und in ihren Eigenschaften untersucht, Farben und

( Ao
Konzeption September 2020

Kinderhaus im Sportpark Bernau

Kreisverband
Rosenheim e.V.

Seite 18 von 38


https://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi26YvgnqzXAhVCWRQKHWPKCbAQjRwIBw&url=http://www.trainee-jugendhilfe.de/de/arbeiterwohlfahrt&psig=AOvVaw3jyarXLThQtAvRzqtgIlJv&ust=1510136415652422
https://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi26YvgnqzXAhVCWRQKHWPKCbAQjRwIBw&url=http://www.trainee-jugendhilfe.de/de/arbeiterwohlfahrt&psig=AOvVaw3jyarXLThQtAvRzqtgIlJv&ust=1510136415652422

Kreisverband
Rosenheim e.V.

( AlWo

Formen werden wahrgenommen, verarbeitet und emotional besetzt. Mit
fortschreitender Entwicklung erkennen Kinder ihre Vorlieben und Starken in einzelnen
Bereichen und werden sich ihren erworbenen Fahigkeiten und Maoglichkeiten
zunehmend bewusst. Bildungsprozesse in diesem Bereich werden von uns begleitend
unterstutzt durch frei zugangliche Mal- und Bastelutensilien und differenzierten
Materialien. Unser Lern- und Bildungsangebot setzen wir in unserem Malatelier, sowie
im gesamten padagogischen Alltag kontinuierlich um.

3.2.11 Musik

Aufgrund des hohen Stellenwerts der frihen musikalischen Bildung und Erziehung
stehen wir als Kindertageseinrichtung in der Verantwortung, Musik taglich und
vielseitig erlebbar zu machen. Ausgangspunkt ist die naturliche Freude der Kinder an
Musik. Die grundlegenden musikalischen Fahigkeiten und Fertigkeiten der Kinder
integrieren wir stetig durch Singen, Orffinstrumente, Singspiele, Klanggeschichten
u.v.m. in unseren padagogischen Alltag.

Kinder singen gerne und benutzen ihre Koérperinstrumente (Klatschen, Patschen,
Schnipsen, Schnalzen, Trampeln) und experimentieren mit Gerausch- und
Klanginstrumenten. Sie héren auch gerne Musik und bewegen sich dazu.

In unserer Bewegungskita experimentieren wir mit Klangen und spielen
Klanggeschichten.

3.3 Bildungs- und Erziehungsperspektiven

3.3.1 Freies Spiel

Mit Freispiel wird eine bestimmte Zeitdauer und eine bestimmte Situation im
Kindergarten bezeichnet wahrend der und in der die Kinder Tatigkeit und Material frei
wahlen, entscheiden, ob sie allein oder mit einem frei gewahlten Partner (bzw. einer
Gruppe) spielen. Auch die Entscheidung Uber Ort und Dauer des Spiels liegt bei den
Kindern. Daneben bietet das Freispiel die Gelegenheit, soziale Kontakte eigenstandig
zu knupfen und zu festigen, ohne dass der Erwachsene aktiv in das Spiel eingreift. Im
Spiel ahmt das Kind die Welt der Erwachsenen nach und lernt, indem es sich selbst
ausprobiert und mit anderen Kindern auseinandersetzt. Ziel ist es zum eigenstandigen
Individuum zu werden und ein positives Selbstkonzept zu entwickeln.

In der Freispielzeit nutzen die Kinder den Spielflur und die grof3e Turnhalle, um dem
Bewegungsdrang nachzukommen.

Wir arbeiten in offenen Gruppen, d.h. die Kinder gehoren einer Gruppe an, kdnnen
sich aber wahrend der Freispielzeit frei im Haus bewegen, nachdem sie sich an der
Besucherwand mit ihrem Namensschild abgemeldet haben.

3.3.2 Tagesablauf

7.00 Uhr bis 8.30 Uhr: Bringzeit/Freispielzeit
8.45 Uhr: Morgenkreis

9.30Uhr: gemeinsame Brotzeit im Essensraum
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Ab 10.00 Uhr Freispiel
12.00 Uhr: Mittagessen

12.15 Uhr bis 12.45 Uhr Abholzeit

12.45 bis 14.00 Uhr Mittagsruhe. KEINE Abholzeit, um den Kindern die Ruhezeit
zu ermoglichen

Ab 14.00 Uhr evtl. Neigungsgruppen, taglich wechselnd, Abholzeit, Freispielzeit
drinnen/drauf3en

Wahrend der Freispielzeit werden den Kindern frei zuganglich Materialien
angeboten, um sich zu bewegen. Begleitend dazu bieten wir den Kindern u.a.
angeleitete Bewegungsangebote, kreative Angebote, musikalische Angebote
usw. an. Daran kénnen die Kinder freiwillig teilnehmen.

3.3.3. Transitionen/Ubergéange

Eine gesicherte Beziehung zu festen Bezugspersonen (Eltern/Betreuer) ist die
Voraussetzung, dass Kinder offen sind fur Bildung, Erziehung, Personen und
spielerische Angebote.

Bei der Gestaltung der Ubergange und der Eingewohnung ist es daher wichtig, dem
Kind so viel Zeit zu geben wie es bendtigt, um eine erste Beziehung zu den
Erziehern aufzubauen. Fihlt sich das Kind sicher, kann es sich von der bisherigen,
vertrauten Bezugsperson (Eltern) immer mehr I6sen und seine Umwelt erkunden.

Alle am Ubergang beteiligten Personen sind Mitwirkende und arbeiten intensiv
zusammen. Dies sichert die Kontinuitat von Beziehungen zu Erwachsenen und dem
Freundeskreis.

3.3.3.1 Familie — Krippe, Familie — Kindergarten

Der Ubergang von der Familie in die erste Kinderbetreuungseinrichtung ist markant-
fur das Kind und die Eltern. Es ist uns deshalb besonders wichtig, diesen Ubergang
bzw. diese Eingewdhnungsphase so gut wie méglich fur Ihr Kind zu gestalten.

Bei der Eingewthnung ist es fir das Kind wichtig,
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— dass seine bisherigen Bindungsbeziehungen und Bindungsverhaltensweisen
erkannt und einbezogen werden und

— dass ihm ermoglicht wird, langsam eine stabile Beziehung zur padagogischen
Fachkraft aufzubauen.

Aus diesem Grund werden fur eine erfolgreiche Bewaltigung dieser
Eingewbhnungsphase die Eltern (auch andere Bezugspersonen wie Oma, Opa sind
in der Eingewdhnung mdéglich) aktiv eingebunden.

Die ersten 6 Tage :

In den ersten 6 Tagen begleitet in der Regel ein Elternteil das Kind in den
Kindergarten und erlebt mit diesem gemeinsam den Tagesablauf und seine Rituale.
In dieser Phase lernen sich Kind, Erzieher und Eltern kennen und finden Raum und
Zeit zur Klarung offener Fragen. Die Verweildauer ist individuell und hangt ab von der
Aufnahmefahigkeit des Kindes und der Buchungszeit.

Trennungsversuche finden in dieser Phase nicht satt. Es ist wichtig, dass die Eltern
ihr Kind nicht drangen, sich von ihnen zu entfernen. Das Kind wird von selbst
beginnen, die neue Umgebung zu erforschen, wenn es dazu bereit ist, seinen
Aktionsradius raumlich zu erweitern.

In den ersten Tagen wird das Kind vorwiegend von der Bezugsperson begleitet
(Mahlzeiten, Schlafen, Toilettengang, Wickeln usw.). Nach dem 3./4. Tag Ubernimmt
die Erzieherin in zunehmenden Mal3 diese Aufgaben.

Erste Trennung

Nach den ersten 6 Tagen findet die erste Trennung statt; d.h. die Bezugsperson
verabschiedet sich bewusst vom Kind und verlasst fur mind. 30 Minuten den
Gruppenraum. Dieser Zeitraum ist bewusst von uns gewahlt, da wir nur tiber einen
langeren Zeitrahmen die Chance haben zu erkennen, ob sich das Kind von uns
trosten lasst und somit am n&chsten Tag ein weiterer Schritt gemacht werden kann.

Mit der Ruckkehr der Bezugsperson endet der Kindergartentag und das Kind geht mit
nach Hause. Der Zeitraum, in dem das Kind allein mit der Erzieherin bleibt, wird
taglich vergrofert, die Bezugsperson bleibt jedoch erreichbar (ggf. telefonisch).

3.- 4. Woche Die Aufenthaltsdauer des Kindes in der Gruppe verlangert sich taglich.
Das Kind wird nach und nach mit allen Strukturen und Ritualen vertraut. In dieser
Phase kann es immer wieder vorkommen, dass ihr Kind weint bzw. sich schlecht von
Ihnen l6sen kann. Die Eingewdhnung ist grundséatzlich dann abgeschlossen, wenn
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das Kind die Erzieherin als Betreuungsperson akzeptiert hat und sich von ihr
beruhigen und trésten lasst.

Bei der Neuaufnahme in den Kindergarten gestaltet sich die Eingewdhnungszeit je
nach Fortschritt zeitlich kirzer.

3.3.3.2 Kindergarten - Schule

Der Wechsel vom Kindergarten in die Schule ist ein einschneidendes Erlebnis fur das
Kind. Um die Motivation der Kinder fr das Thema Schule zu steigern, férdern wir
das Interesse durch gezielte Angebote (Schulbesuche, Schulrallye) und zusatzliche
Projekte.

Durch eine Kooperationsbeauftragte (Erzieherin) findet ein standiger Austausch mit
den Schulen statt, um gemeinsam den Ubergang vorzubereiten und evtl. auftretende
Probleme zu besprechen.

3.3.4 Gestaltung der Eingewdhnung

Der stetige Wandel in der Gesellschaft begleitet unsere Kinder sehr frih. Die
Eingewohnung in den Kindergarten stellt einen elementaren Bildungsprozess dar und
damit eine grundlegende Lernerfahrung, auf welche ein Leben lang aufgebaut wird.
Sie ist ebenso die Grundlage flr positives und selbststandiges Lernen.

Wir bitten Sie daher, sich ausreichend Zeit und Ruhe fir die Eingewdhnung zu
nehmen. Diese Zeit bietet Ihnen und lhrem Kind die Chance die Raume und das
padagogische Personal kennenzulernen, ebenso hat das padagogische Personal und
die anderen Kinder die Moglichkeit Sie und lhr Kind kennenzulernen. Erste Ablaufe
und Regeln werden mit einem sicheren Rickhalt erfahren und erlebt. Ebenso
entwickeln sich erste Beziehungen zu Padagogen und anderen Kindern.
Wiederkehrende Ablaufe werden erkannt und bieten so einen sicheren Rahmen fur die
Zeit im Kindergarten.

Der Ablauf der Eingewdhnung wird zusammen mit Ihnen und Ihrem Kind nach einem
bestehenden Ritual gestaltet:

Damit sich das neue Kind, dessen begleitende Bezugsperson (in der Regel ein
Elternteil), die Kinder der Gruppe und das padagogische Gruppenteam, mit der neuen
Situation vertraut machen kdnnen, begleiten wir das Ankommen und die Aufnahme in
die Gruppe behutsam und individuell auf alle Beteiligten abgestimmt. Diese
Eingewohnungszeit dauert in der Regel 5 bis 10 Besuchstage und wird von einer sehr
vertrauten Bezugsperson aus dem familidaren Umfeld des Kindes sowie einer
padagogischen Mitarbeiterin der Gruppe begleitet. In gegenseitigem Austausch wird
darauf geachtet, dass die familidare Bezugsperson so lange wie moglich die
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Kindergartenzeit mit dem Kind verbringt und sich dann spatestens in der zweiten
Woche vom Kind verabschiedet, um sich flr eine abgesprochene Zeitspanne vom Kind
zu trennen. Diese Zeitspanne wird in Folge behutsam auf das Kind abgestimmt und in
Absprache mit den Eltern verlangert, bis die von den Eltern gewulnschte
Betreuungszeit im Kindergarten erreicht ist. Sobald das neu aufgenommene Kind sich
sichtlich wohl fGhlt, spielt, Kontakte aufnimmit, isst, trinkt und schlaft oder ruht, ist das
Kind in der Gruppe angekommen.

3.3.5.Beobachten und Dokumentieren

Durch regelméaRige Beobachtungen erkennen und erfahren wir Bedurfnisse und
Entwicklungsschritte bei den Kindern. Um das Kind als Individuum dort abholen wo
es steht, ist die Beobachtung und Dokumentation ein wichtiger Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit. Dadurch haben wir die Moglichkeit Starken wahrzunehmen
und ressourcenorientiert im Alltag zu handeln.

Ziel dieser Beobachtung ist es, das Verhalten und Erleben jedes einzelnen Kindes zu
erkennen und gezielt darauf zu reagieren.

Die Lernfortschritte werden unter anderem im Portfolio Ordner mit Fotos und
Zeichnungen festgehalten. Dieser ist fur die Eltern frei zuganglich. Es bietet uns die
Maglichkeit, die Entwicklung eines Kindes ganzheitlich zu dokumentieren und die
Entwicklungsschritte des Kindes bildlich zu erfassen.

RegelméaRige Elterngesprache gewahren den Eltern einen Einblick in die Entwicklung
ihrer Kinder.

Ebenso erheben wir regelméfig Beobachtungsbogen( PERIK, Seldak und Sismik)
zur Unterstitzung unserer padagogischen Arbeit.

3.3.6. Partizipation

Es ist wichtig, den Alltag und das Zusammenleben gemeinsam mit den Kindern zu
gestalten. Partizipation (= Teilhabe) basiert auf Demokratie, deren drei Grundwerte
Freiheit, Gleichberechtigung und Solidaritat sind.

Partizipation ist ein wesentliches Element demokratischer Lebensweise und bedeutet
fur uns, Kinder in mdglichst viele Entscheidungsprozesse, die ihre Person betreffen,
einzubeziehen und sie an vielem, was das alltdgliche Zusammenleben betrifft, zu
beteiligen. Kinder teilhaben zu lassen, bedeutet aber nicht, dass Kinder alles durfen!
Es geht um das Recht der Kinder, ihre Meinung frei zu duf3ern und diese Meinung
angemessen und entsprechend ihres Alters und ihrer Reife zu berucksichtigen.
Partizipation findet ihre Grenzen dort, wo das korperliche oder seelische Wohl des
Kindes gefahrdet wird. Partizipation als fester Bestandteil der padagogischen Arbeit
setzt eine bestimmte Haltung/Einstellung der Erzieherlnnen Kindern gegeniber
voraus:

» Wir sehen Kinder als kompetente Menschen, die in der Lage sind, ihren Alltag
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Wir trauen Kindern etwas zu, nehmen sie ernst und begegnen ihnen mit
Achtung, Respekt und Wertschatzung.

Was tun wir dafur, dass Partizipation in unserer Kita gelingt?

Wir machen Demokratie fur Kinder erleb- und begreifbar.

Kinder lernen anderen Menschen nur mit Achtung, Respekt und Wertschatzung
zu begegnen, wenn sie dies selbst erfahren.

Wir versuchen mit unserem Handeln den Kindern ein Vorbild zu sein.

Wir ermoglichen den Kindern die Erfahrung, dass sie ihre Meinung frei auf3ern
kdnnen und dass ihre Meinung wichtig ist.

Entscheidungen, z. B. ob oder was im Morgenkreis gespielt wird, treffen wir
gemeinsam. Bei Abstimmungen zahlt jede Stimme gleich viel. -

Wir fordern die Kompetenzen der Kinder heraus. Um sich ,einmischen" zu
kénnen, mussen Kinder eine Vorstellung davon entwickeln kénnen, was fur sie
gut ist und sie mussen in der Lage sein, ihr Umfeld kritisch zu betrachten.

Wir ermutigen die Kinder, ihre Bedurfnisse in Worte zu fassen, z. B. in dem wir
den Kindern Fragen stellen.

Wir lassen die Kinder Handlungsmdglichkeiten erproben/nach eigenen
Ldsungen suchen und begleiten und unterstitzen sie dabei.

Wir finden altersgerechte Beteiligungsformen (Morgenkreis, Abstimmungen,). -
Wir nehmen Kinder ernst.

Wir gehen auf Vorschlage/ldeen der Kinder ein, indem wir sie gemeinsam mit
den Kindern realisieren oder gemeinsam erforschen, warum sich ein Vorschlag
nicht umsetzen lasst.

Wir nehmen Kindern Losungswege nicht vorweg oder legen sie ihnen in den
Mund, sondern wir begleiten und unterstitzen sie auf ihrem Weg der
Ldsungssuche.

Wir geben Kindern die Mdglichkeit, eigenstandig Beschlisse zu fassen und die
positiven und negativen Folgen ihrer Entscheidung zu erleben. Spater
reflektieren wir gemeinsam die Entscheidung und ihre Folgen.

Warum ist uns Partizipation wichtig? Indem Kinder ernst genommen werden,
diskutieren, Entscheidungen treffen, Vorschlage machen, Kompromisse erarbeiten
usw. lernen sie viel und machen zahlreiche Erfahrungen: -

( Ao
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Sie werden angeregt, sich eine eigene Meinung zu bilden. -

Sie lernen Bediirfnisse in Worte zu fassen. -

Sie starken ihr Selbstbewusstsein. -

Sie lernen Moglichkeiten zur Konfliktbewaltigung kennen. -

Sie lernen Verantwortung zu tragen (fur ihre Entscheidung und deren Folgen).
Sie lernen andere Meinungen, Standpunkte zu tolerieren und Kompromisse
einzugehen. -

Sie erfahren, dass Engagement etwas bewirken kann. -

Sie lernen sich mit ihrer Umwelt kritisch auseinander zu setzen.

Sie lernen anderen zuzuhoéren und andere aussprechen zu lassen.
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Unser Leitsatz lautet: Beschwerden sehen wir als Chance zur Weiterentwicklung

3.3.7.Beschwerdemanagement

Unsere Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren bietet vielfaltige
Entwicklungschancen fur unsere Einrichtungen und alle Beteiligten.
Entscheidend bleibt der Anspruch, die Arbeitsfelder kontinuierlich durch
Lernprozesse zu optimieren.

Alle Arbeitsablaufe mussen laufend im Dialog mit Kindern und Eltern reflektiert
werden.

Das erfordert eine offene Kommunikation mit allen und fiir alle: Kindern, Eltern,
Familien, Padagogen, Fihrungskraften und dem Trager.

Uns ist bewusst, dass es viele Menschen mit unterschiedlichen Wahrnehmungen,
Interessen und Bedurfnissen gibt. Wir freuen uns, wenn Sie uns Ihre Wahrnehmung
oder Ihre Winsche schildern.

Wir setzen uns gerne damit auseinander.

Es geht uns um:

A) Beschwerden bewusst wahrnehmen und annehmen
B) Beschwerden aufnehmen und konkretisieren
C) Beschwerden bearbeiten und Ergebnisse riickmelden

3.3.7.1.Unsere Beschwerdekultur als Mitarbeitende:
e Wir tragen die Verantwortung als Vorbilder in der Kita.
e Wir gehen wertschatzend und respektvoll miteinander um.
e Wir fihren eine offene Kommunikation miteinander.
e Wir durfen Fehler machen-. Fehler machen heif3t, schauen was fehit.
e Wir zeigen eine reklamationsfreundliche Haltung.
e Wir gehen sorgsam und respektvoll mit Beschwerden um.
e Wir nehmen Beschwerden sachlich und nicht persénlich an.
e Wir suchen gemeinsam nach verbindlichen Lésungen.
e Wir sind interessiert an einem friedfertigen Miteinander zum Wohle aller.

3.3.7.2.Unser Beschwerdeverfahren fir die Kinder:
Kinder die sich selbstbewusst fiir ihre Rechte und Bediirfnisse einsetzen und sich
wertgeschéatzt und wirksam fihlen, sind besser vor Gefahrdungen geschutzt.

3.3.7.2.1. Wir regen die Kinder an, Beschwerden zu &ul3ern:
e Durch Schaffung eines sicheren Rahmens (eine verlassliche und auf
Vertrauen aufgebaute Beziehung), in dem Beschwerden angstfrei gedul3ert
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werden kdnnen und mit Respekt und Wertschatzung angenommen und
bearbeitet werden.

e Indem sie im Alltag der Einrichtung erleben, dass sie bei Unzufriedenheit
auch tber Ausdrucksformen wie Weinen, Zurlickziehen und Aggressivitat
ernst- und wahrgenommen werden.

e Indem Kinder ermutigt werden, eigene und Bedurfnisse anderer zu erkennen
und sich fur das Wohlergehen der Gemeinschaft einzusetzen.

e Indem Padagogen positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden sind und
auch eigenes (Fehl-)Verhalten, eigene Bedurfnisse reflektieren und mit den
Kindern thematisieren.

3.3.7.2.2.In unseren Kindertagesstatten konnen die Kinder sich beschweren:

e Jederzeit und immer.

e Wir achten auch auf nonverbale Signale.

e Wenn sie sich ungerecht behandelt fihlen.

¢ In Konfliktsituationen.

e Uber alle Belange, die ihren Alltag betreffen (Angebote, Essen, Regeln, etc.).

3.3.7.2.3 Die Kinder bringen ihre Beschwerden zum Ausdruck:

e Durch konkrete MissfallensaufRerungen.

e Durch Geflhle, Mimik, Gestik und Laute.

e Durch ihr Verhalten wie z.B. Verweigerung, Anpassung, Vermeidung,
Regelverletzungen, Grenziuberschreitungen.

e Uber die Eltern der Kinder, die diese bei uns riickmelden.

e Uber Kinderbefragungen.

3.3.7.2.4 Die Kinder konnen sich beschweren:

e Bei allen padagogischen Mitarbeitern.
e Beiihren Freunden.
e Beiihren Eltern.

3.3.7.2.5 Die Beschwerden der Kinder werden aufgenommen:

e Durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung.

e Durch den direkten Dialog der Padagogen mit dem Kind/ den Kindern.

e In der Gruppenzeit durch die Visualisierung der Beschwerden oder
Befragung.

e Durch die Bearbeitung der Portfolioordner.

e Im Rahmen der Kinderkonferenz.

¢ Im Rahmen von Kinderbefragungen.

Kreisverband
Rosenheim e.V.

( Ao
Konzeption September 2020

Kinderhaus im Sportpark Bernau

Seite 26 von 38


https://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi26YvgnqzXAhVCWRQKHWPKCbAQjRwIBw&url=http://www.trainee-jugendhilfe.de/de/arbeiterwohlfahrt&psig=AOvVaw3jyarXLThQtAvRzqtgIlJv&ust=1510136415652422
https://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi26YvgnqzXAhVCWRQKHWPKCbAQjRwIBw&url=http://www.trainee-jugendhilfe.de/de/arbeiterwohlfahrt&psig=AOvVaw3jyarXLThQtAvRzqtgIlJv&ust=1510136415652422

Kreisverband
Rosenheim e.V.

( AlWo

3.3.7.2.6 Die Beschwerden der Kinder werden bearbeitet:

e Mit dem Kind/ den Kindern im respektvollen Dialog auf Augenhthe, um
gemeinsam Antworten und Losungen zu finden.

e Im Dialog mit der Gruppe, in der Gruppenzeit.

¢ In der Kinderkonferenz.

e In Teamgesprachen, bei Dienstbesprechungen.

e In Elterngesprachen/ auf Elternabenden/ bei Elternbeiratssitzungen

e In Teamgesprachen.

3.3.7.3. Unser Beschwerdeverfahren fir Eltern

3.3.7.3.1 Die Eltern werden informiert tiber das Beschwerdeverfahren:

e Dbei Elternabenden
e im taglichen Dialog mit den padagogischen Fachkréaften

3.3.7.3.2 Die Eltern konnen sich beschweren:

e Bei den padagogischen Fachkraften in der Gruppe.
e Bei der Einrichtungsleitung.

e Beim Elternbeirat als Bindeglied zur Kita.

e Uber das Beschwerdeformular.

e Bei der Geschaftsstelle/ Fachbereich Kita.

e Bei der Geschaftsstelle/ Fachbereich Kita.

e Uber die jahrlich stattfindenden Elternbefragungen.
e Bei den jeweiligen Aufsichtsbehdérden.

3.3.7.3.3 Die Beschwerden der Eltern werden aufgenommen und dokumentiert:

e Durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung.
e Im direkten Dialog.

e Per Telefon

e Bei Tur- und Angelgespréachen.

e Bei vereinbarten Elterngespréachen.

e Von der Geschéftsstelle/ Fachbereich Kita.

e Im Beschwerdeprotokoll.

e Mittels der jahrlichen Elternbefragung.

3.3.7.3.4 Die Beschwerden werden transparent bearbeitet:

e Entsprechend dem Beschwerdeablaufplan.
¢ Im Dialog auf Augenhthe, um gemeinsam Losungen zu finden.
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e In Elterngesprachen

e Durch Weiterleitung an die zustandige Stelle.

e Bei den Elternbeiratssitzungen.

e In Teamgesprachen/ bei Dienstbesprechungen.
e Mit der Geschéftsstelle/ Fachbereich Kita

3.3.7.4.Wie werden den Kindern/ den Eltern die Beschwerdemdglichkeiten
bekannt gemacht?

3.3.7.4.1Bei den Kindern:

e Uber eine adaquate Gesprachskultur in der Einrichtung.

e Padagogen nehmen die Befindlichkeiten der Kinder sensibel wahr und
verbalisieren, fragen, machen ein Angebot, greifen ein und unterstitzen.

e Handeln als Vorbilder z.B. bei Auseinandersetzungen.

e Uber Erklarungen und das Gesprach im Einzelfall.

e Uber bewusste Visualisierung und konkrete Thematisierung in der Gruppe
und in der gesamten Einrichtung.

¢ In der Kinderkonferenz.

Eltern:
e Eltern werden wahrgenommen, angesprochen (wenn sie es nicht von
selbst tun).
e lhre Beschwerde wird ernstgenommen und transparent bearbeitet.
e Bei Elterngesprachen tber die Teamleitungskrafte.
e Auf Elternabenden.
e Auf Elternbeiratssitzungen.
e Uber Aushange und Informationsmaterialien.
o Uber Elternbefragungen.

3.3.7.5.Wie wird die Qualitat der Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren in der
Einrichtung gepruft und weiterentwickelt?

3.3.7.5.1 Fur die Kinder im Rahmen von:

e Nachfragen, ob Situationen zufriedenstellend geklart wurden.

e Visualisierung der verbindlichen Absprachen (z.B. Plakate).

e Gegenseitigen Kontrollen der Einhaltung von Absprachen und Regeln.

¢ Regelmalige Informationen zum Thema Kinderrechte (z.B.
Kinderkonferenz).

e Einfihrung der neuen Kinder in das bestehende System.

e Thematisierung in Teambesprechungen.

e Thematisierung im Fachaustausch der Teamleitungsrunde mit dem
Trager.
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e Weiterentwicklung in Teamfortbildungen Aus den Rickmeldungen
erfolgt ggf. eine konzeptionelle Anpassung.

3.3.7.5.1.1 Was konnte Kinder daran hindern sich zu beschweren:

e Wenn sie bloRgestellt und beschamt werden.

e Wenn sie Angst haben.

e Mangelndes Selbstvertrauen oder Unsicherheit.

e Mangelnde Gelegenheit, Ubung oder fehlendes Vertrauen.
e Schlechte Erfahrungen im Umgang mit Beschwerden.

e Erwachsene die die kindlichen Formen der Beschwerde nicht
wahrnehmen.

3.3.7.5.2 Fiur Eltern im Rahmen von:
e Tir- und Angelgesprachen.
e Rickversicherungen, ob Situationen zufriedenstellend geklart wurden
e Auswertungen der eingegangenen Beschwerden
e Elternbefragungen
e Elterngesprachen
e Elternbeiratssitzungen
e Thematisierung in Teambesprechungen, Thematisierung im
Fachaustausch der Teamleitungsrunde mit der
e Fachabteilungsleitung Kita
e Weiterentwicklung in Teamfortbildungen
e Aus den Ruckmeldungen erfolgt ggf. eine konzeptionelle Anpassung.

3.3.7.5.3. Wann soll die Leitung informiert werden:

e Wenn keine Losung gefunden werden kann.

e Wenn Beschwerden immer wieder kehren.

e Bei schwerwiegenden Beschwerden.

e Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung § 8a.

e Wenn konzeptionelle Veranderungen in der Konzeption erforderlich
sind.

3.3.7.5.4 Wann wird der Trager informiert:

e Bei Kindeswohlgefahrdung § 8a.

e Wenn intern keine L6sung gefunden werden kann.
¢ Bei schwerwiegenden Beschwerden.

e Beschwerden die 6ffentlich gemacht werden.

e Bei Themen die den Trager betreffen.
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Unsere Herausforderung zur Qualitatssicherung dabei ist!

1.Wissen alle Kinder, dass sie das Recht haben, mitzuentscheiden und sich
zu beschweren?

2.Wissen alle Eltern um ihre Mitwirkungs- und Beschwerdemaoglichkeiten?
3.Was kann sie ggf. hindern, ihre Moglichkeiten zu nutzen?

4. Gelingt es uns, mit Beschwerden immer professionell umzugehen?

3.3.7.6.Unsere Beschwerdekultur als Mitarbeiter:

e Wir tragen die Verantwortung als Vorbilder in der Kita.

e Wir gehen wertschatzend und respektvoll miteinander um.

e Wir flhren eine offene Kommunikation miteinander.

e Wir durfen Fehler machen-. Fehler machen heil3t, schauen was fehilt.

e Wir zeigen eine reklamationsfreundliche Haltung.

e Wir gehen sorgsam und respektvoll mit Beschwerden um.

e Wir nehmen Beschwerden sachlich und nicht personlich an.

e Wir suchen gemeinsam nach verbindlichen Lésungen.

e Wir sind interessiert an einem friedfertigen Miteinander zum Wohle aller.

3.3.7.7. Beschwerdefreundliche Umgebung durch:

e Eine emphatische, beschwerdefreundliche, offene und respektvolle Haltung der
Vorgesetzten.

e Einen konstruktiven Umgang innerhalb des Teams.

o Einen konzeptionellen Leitfaden, der Sicherheit vermittelt und fir alle zuganglich ist.

e Einen zielgerichteten und ehrlichen Austausch innerhalb des Teams.

e Zusammenhalt innerhalb des Teams.

¢ Gegenseitiges Vertrauen.

¢ Rickhalt von Vorgesetzten.

¢ Einen regelméaRigen Austausch.

o Durch gezielte Feedback- und Mitarbeitergesprache.

o Das Angebot von Supervision & Beratung.

o Die regelmalliige Auseinandersetzung vom Umgang mit Beschwerden innerhalb des
Teams.
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e Auf direktem Weg bei der Einrichtungsleitung in Form eines offenen Gespraches
oder schriftlich.

e Bei den jeweiligen Abteilungsleitungen.

e Beim Betriebsrat.

e Bei Mitarbeiterumfragen.

3.3.7.8. Wo konnen sich Mitarbeiter beschweren:

3.3.7.9. Was konnte Mitarbeiter daran hindern Beschwerden zu aul3ern:

¢ Fehlendes Vertrauen und Wertschatzung.

e Angst vor Benachteiligung.

e Schlechte Erfahrungen z.B. Mobbing.

e Beifehlendem Interesse eine Losung zu finden.
e Fehlende Gesprachsangebote.

3.3.7.10. Wann wird der Trager informiert:

e Bei kindeswohlgefahrdende Prozesse durch Mitarbeiter.
e Wenn intern keine Losung gefunden werden kann.

e Bei schwerwiegenden Beschwerden.

e Beschwerden die offentlich gemacht werden.

e Bei Themen die den Trager betreffen.

3.4 Integration und Inklusion
3.4.1 Integration

Ziel der Integrationsarbeit ist es, dass alle Kinder, ob behindert oder nicht
behindert, gemeinsam aufwachsen koénnen. Kinder mit einem erhohten
Forderbedarf in Form einer Behinderung, Entwicklungsverzégerung oder
Verhaltensauffalligkeit sollen in ihrem gewohnten Umfeld verbleiben und dort
Beziehungen aufbauen kdnnen.

Somit bedeutet ,Integration” fir uns, dass diese Kinder miteinander spielen, lernen und
lachen. Im gemeinsamen Spiel erfahren Kinder, dass jeder Mensch Kompetenzen und
Einschrankungen hat. Das Kind wird in seiner Einzigartigkeit wahrgenommen und
anerkannt. Das gemeinsame Tun hilft, Einschatzungen und Sichtweisen von
Behinderung zu verandern.

Kinder in unseren Einrichtungen, die einen zusatzlichen Forderbedarf aufweisen,
unterstitzen wir in ihrer korperlichen, geistigen, sozialen und sprachlichen
Entwicklung. So entfalten sie ihre positiven Potentiale. Zugleich befahigen wir sie,
etwaige Entwicklungsriickstande aufzuholen. Kinder mit Beeintrachtigungen sollen die
bestmdgliche Lebensqualitat erreichen und Lebensfreude entwickeln kénnen.
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Ansatzpunkt der Forderung sind stets die vorhandenen Fahigkeiten und Ressourcen
des Kindes und seines Umfeldes. Durch vielfaltige spielerische Aktivitaten eignet sich
das Kind in einem ganzheitlichen Prozess Fertigkeiten und Fahigkeiten an. Das
bedeutet eine Férderung unter Einbeziehung aller Sinne.

Spielerisch und mdglichst mit Spald entdeckt das Kind in der Einzel- oder
Kleingruppensituation eigene Fahigkeiten und entwickelt diese weiter, verarbeitet
Angste und Konflikte im Rollenspiel und erlebt sich in seinem Tun als wichtig und
bedeutsam.

3.4.2 Inklusion

Nach dem Inkrafttreten der UN-Behindertenrechtskonvention im Jahr 2008 wurden
Teile dieses Abkommens auch in die Gesetzlichen Grundlagen, die fir
Kindertageseinrichtungen gelten Gbernommen und adaptiert.

Ziel ist eine gesamtgesellschaftliche Entwicklung, weg vom ,Defizit-Ansatz® hin zum
,Diversity Ansatz“ — zur ,Normalitat der Verschiedenheit®, die das alte Prinzip der
Fursorge und des Defizit Ausgleichs ersetzen soll, durch die selbstverstandliche
Teilhabe und Partizipation von Menschen mit Behinderung.

Die Entwicklung zur inklusiven Gesellschaft beginnt fiir uns ganz malfigeblich in den
Kindertageseinrichtungen. Weil Menschen, die von fruhester Kindheit an in allen
Bildungseinrichtungen diese ,Normalitat der Verschiedenheit®* und die
selbstverstandliche Teilhabe von Menschen mit Behinderung erleben, die Grundlage
fur diese Entwicklung sind.

Die padagogische Arbeit, basierend auf dem Konzept der Inklusion schliel3t ein, dass
alle Kinder Starken und Schwachen haben und sie werden darin unterstutzt sich
gegenseitig so anzunehmen wie sie sind.

In diesem Sinn schlieRt das Konzept der Inklusion fur uns auch Kinder mit besonderen
Begabungen (Hochbegabung) ein, die ausgehend vom ,Diversity-Ansatz* ebenfalls
unterstitzt und geférdert werden und ihre Starken und Schwachen ganz
selbstverstandlich einbringen kdnnen.

3.5. Anforderungen an das Personal

3.5.1. Teamarbeit

In wochentlichen Teamsitzungen und an regelmafigen Teamtagen finden wir in
unserer Rolle des padagogischen Fachpersonals die Moglichkeit Situationen und
Beobachtungen im Team zu besprechen und zu reflektieren. Unsere padagogischen
Ziele werden hierbei standig dem aktuellen Gruppengeschehen angepasst und eine
konstruktive Zusammenarbeit als Grundlage fir eine kompetente padagogische Arbeit
Uberpraft.

Im Rahmen der Teamarbeit werden Aufgaben und Zustandigkeiten verteilt. In unserem
Team ist es Ublich, mit den Starken und Fahigkeiten der einzelnen Mitarbeiterlnnen zu
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arbeiten, um ein optimales Ergebnis zu erzielen. Unterschiedliche Sichtweisen in der
Diskussion um die padagogische Arbeit erweitern den gemeinsamen Blickwinkel und
erleichtern objektive Entscheidungen.

3.5.2. Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Trager der Einrichtung sorgt fur die Bereitstellung der notwendigen Ressourcen
und achtet auf die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben. Im Rahmen des gesetzlichen
Auftrages gibt er das Leitbild der Einrichtung vor und stellt, entsprechend qualifiziertes,
Personal dazu ein. Die Zusammenarbeit mit unserem Trager, dem AWO Kreisverband
Rosenheim e.V. erfolgt besonders durch die Zusammenarbeit mit der Abteilungsleitung
fur Kindertageseinrichtungen. Sie ist Dienstvorgesetzte der Einrichtungsleitung und
auch padagogische Fachberatung. Sechsmal jahrlich bietet die Abteilungsleitung
Leiterinnenbesprechungen an, in denen sowohl Themen des AWO Kreisverbandes
und seiner Einrichtungen, als auch neueste rechtliche und padagogische
Informationen vermittelt und diskutiert werden.

3.5.3. Vernetzung und Kooperation mit dem Gemeinwesen

Der Kindergarten hat einen wichtigen Stellenwert im Gemeinwesen, welcher
kontinuierlich steigt. Im Rahmen einer Erziehungspartnerschaft wird es auch Eltern
ermaoglicht. wieder bzw. weiterhin arbeiten zu gehen. Der Kindergarten ist hierbei als
Erganzung und keinesfalls als Ersatz flir den Erziehungsauftrag zu sehen. Nur
gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten ist es mdglich, eine optimale Bildung und
Betreuung zu gewahrleisten. Eine enge Vernetzung besteht mit dem Jugendamt. Sie
sind beratende und unterstitzende Kooperationspartner fir uns als padagogisches
Team, die Kinder und ihre Eltern sowie flr unseren Trager.

3.5.4. Offentlichkeitsarbeit
Um unsere Arbeit in der Offentlichkeit transparent zu machen informieren wir (iber:

« Pressearbeit bei Festlichkeiten

- Fotodokumentation bezlglich unserer padagogischen Arbeit — Portfolio
und Digitaler Bilderrahmen

« Plakate

« Aushange

+ Elternbriefe

- Hospitationsmdglichkeiten fur Eltern

- Tag der offenen Tur

« Info Wand im Foyer

3.5.5. Zusammenarbeit mit Einrichtungen und Fachdiensten

Eine Vielzahl an Kooperationspartnern begleitet, unterstutzt und erganzt unsere
padagogische Arbeit. Wir sehen uns als Gemeinschaft mit den Eltern im Rahmen der
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bestehenden Erziehungspartnerschaft, um die bestmoglichen Lern- und
Entwicklungschancen fir unsere Kinder zu ermdglichen. Institutionen wie die
Grundschule Bernau, die Gemeinde Bernau, das Jugendamt des Landkreises
Rosenheim, die interdisziplinare Fruhférderstelle des Caritasverbandes, das
Gesundheitsamt, Presse, Feuerwehr, Polizei, Rettungsdienste, bfz-Rosenheim, Kitas
der AWO und anderer Trager kooperieren mit uns.

3.6 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft von Kindergarten und Eltern

3.6.1 Der Elternbeirat

Der Elternbeirat unterstutzt das padagogische Personal in der Erfullung seines
padagogischen Auftrages. Seine Hauptaufgabe ist die Férderung der besseren
Zusammenarbeit von Eltern, padagogischem Personal und Trager (BayKiBiG Art 14,
3). Die Wahl des Elternbeirates findet jahrlich am Anfang des

Kindergartenjahres statt.

3.6.2 Gestaltung der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
Gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten gestalten wir diesen Bereich zum Wohl
der Kinder und zur Sicherung der Kontinuitat des Erziehungsprozesses durch:

» Aushange von allgemeinen Informationen und Veranstaltungen

» Elternbriefe

» tagliche Tur - und Angelgesprache

« Entwicklungsgesprache

+ gemeinsame Feste und Ausflige

« aktive Teilhabe an der Gestaltung von padagogischen Inhalten

» Elternabende

« Elternbefragungen zum padagogischen Kita-Jahr mindestens einmal jahrlich

3.6.3 Austausch und Kontakt zwischen Eltern und padagogischem Personal
Der regelmalige Austausch mit den Eltern ist im Rahmen der Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft ist fur uns unverzichtbar. Transparenz bezlglich der
Entwicklungsfortschritte der Kinder und der aktuellen Situationen im Kindergarten ist
ein fester Bestandteil der taglichen Arbeit in Form von Tur- und Angelgesprachen
sowie in individuell terminierten Elterngesprachen. Entwicklung,
Forderungsmoglichkeiten, Begleitung von Lernprozessen, aber auch Reflektion von
ausgewabhlten Situationen und Verhaltensweisen sind Bestandteil dieser Gesprache.
Ebenso bieten wir Transparenz in Form der Moglichkeit zur Hospitation im
Kindergarten an - Eltern haben nach vorheriger Ricksprache mit den Padagogen die
Moglichkeit einen Tag zusammen mit ihrem Kind bei uns im Kindergarten zu
verbringen. Dies ermdglicht Einblicke in die Erlebniswelt der Kinder.
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3.6.4. Kooperation Kita und Jugendamt zur Sicherung des Kindeswohlis -
Schutzauftrag

Das Wohlergehen und eine gesunde Entwicklung aller Kinder ist ein zentrales Anliegen
der AWO Einrichtungen und ihrer Mitarbeiter/innen.

Immer wieder gibt es in Familien Belastungen und Stresssituationen, die auch zu
Belastungen fur Kinder fuhren kénnen, bis hin zur Frage, ob das Kindeswohl dadurch
gefahrdet sein konnte. Die meisten dieser Belastungssituationen sind vorribergehend
und konnen in enger Zusammenarbeit von Familie, Kindertageseinrichtung, und
Fachdiensten, wie z.B. der Fruhforderstellen oder der Erziehungsberatungsstelle der
Caritas gut gelost werden.

Auch die beiden Jugendamter der Stadt Rosenheim und des Landkreises Rosenheim
haben einen beratenden Auftrag flur die padagogischen Mitarbeiterinnen der
Kindertageseinrichtungen und bieten zahlreiche, freiwilige Hilfs- und
Beratungsangebote fir Eltern und Familien an.

Fir den Fall, dass zu klaren ist, ob das Wohl eines Kindes gefahrdet ist, sprechen wir
immer zuerst mit den betroffenen Eltern. Unser Anliegen ist es gemeinsam mit den
Eltern eine einvernehmliche, die Gefahrdung abwendende Losung zu finden und die
Familie bei der Umsetzung zu unterstitzen, evtl. auch durch die Vermittlung von Hilfen.
Unterstltzung fur unsere Mitarbeiter/innen gibt dabei die Moglichkeit zur anonymen
Beratung bei einer erfahrenen Fachkraft der Erziehungsberatungsstelle, und ebenso
anonym die Beratungsmoglichkeit bei den Jugendamtern.

Nur wenn Eltern die Beratung und Hilfen zur Abwendung einer Kindeswohlgefahrdung
nicht annehmen wuirden, ware die Kindertageseinrichtung zur Meldung an das
Jugendamt verpflichtet. Dies geschieht aber immer mit vorheriger Information an die
Eltern und der Mdglichkeit doch noch freiwillige Hilfen anzunehmen.

Erstes Ziel unserer Bemuhungen ist immer die Eltern zu unterstitzen und mit Hilfe
unserer Netzwerkpartner zu begleiten, dass sie aus eigenen Kraften ihre Belastungen
reduzieren und ihre Schwierigkeiten I6sen konnen.

Die Zusammenarbeit von Kita-Personal, Einrichtungstrager und Jugendamt ist
entsprechend §8aSGB VIl in einem Vertrag geregelt. Alle Mitarbeiter/innen der
Arbeiterwohlfahrt kennen dieses Verfahren und sind entsprechend geschult. Des
Weiteren haben alle Mitarbeiter ein erweitertes Flihrungszeugnis zur Sicherstellung
der personlichen Eignung laut § 72a beim Trager abgegeben, welches alle 5 Jahre
erneuert wird.

3.6.5 Schutzkonzept

,Mit dem Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes zum 01.01.2012 wird dem
Schutzauftrag besonders nachgekommen, indem die Betriebserlaubnis (845 SGB
VIII) einer Einrichtung u.a. unter der Voraussetzung zu erteilen ist, ,wenn das Wohl
der Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung gewahrleistet ist".

In unserer Kindertagestatte haben Madchen und Jungen die Chance, sich als Tell
einer Gemeinschaft zu erleben, in der die Bedurfnisse aller Bedeutung haben, wo
sich nicht die Grol3en, Starken und Groben durchsetzen. Wo Erzieherinnen und
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Erzieher sie darin unterstitzen, ihre Geflihle und Grenzen wahrzunehmen, zu
zeigen, sich dafuir einzusetzen und zu wehren, aber auch sich Unterstutzung zu
holen, wenn andere sich dartiber hinwegsetzen oder sie verletzen. Unsere
padagogischen Mitarbeiter tragen taglich dazu bei, Madchen und Jungen in ihrem
Selbstbewusstsein zu starken. Sie ermdglichen frih die Beteiligung von Kindern an
Entscheidungen, ermutigen sie, ihre Winsche und Beschwerden vorzubringen, und
fordern damit ganz maf3geblich das Kindeswohl. Dies ist der beste Schutz vor Gewalt
— auch vor sexueller Gewalt.

Oberstes Ziel der Pravention sollte zum einen die Entwicklung einer praventiven
Grundhaltung sein, die die Rechte und Intimsphéare der Kinder und Jugendlichen
achtet und zu einer Grenzen achtenden Kultur beitradgt. Um den Schutz von Kindern
und Jugendlichen herzustellen, muss immer wieder geprift und gemeinsam
gegeneinander abgewogen werden: welche Rechte haben Kinder, welche Regeln
koénnte es fur den Schutz von Madchen* und Jungen* geben und wie kénnen diese
beiden Elemente bestmdglich in Ubereinstimmung gebracht werden. Pravention hat
naturlich immer auch die Starkung und Befahigung der Kinder zur Selbstbestimmung
zum Ziel. Zum anderen geht es bei der Pravention in Einrichtungen um die
Entwicklung von Strukturen und Rahmenbedingungen, die sexuellen Missbrauch und
Gewalt durch Mitarbeitende deutlich erschweren. In den vergangenen Jahren ist im
bundesdeutschen und internationalen Fachdiskurs eine Uberschaubare Anzahl von
aufeinander abgestimmten Bausteinen der institutionellen Pravention entwickelt
worden. Diese Bausteine stellen sozusagen ,Antworten“ auf das Wissen Uber das
Handeln der Tater*innen dar. Zusammenfassend werden diese Bausteine als
Schutzkonzept bezeichnet. Unter einem Schutzkonzept wird also ein passendes
System von MalRhahmen verstanden, die fur den besseren Schutz von Madchen*
und Jungen* vor sexuellem Missbrauch und Gewalt in einer Institution sorgen. Ein
Schutzkonzept ist als Qualitatsmerkmal zu sehen, das die Handlungsspielraume von
Tater*innen einschrankt und dartber hinaus allen, die im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen stehen, mehr Handlungssicherheit vermittelt (Rérig 2015).

Je transparenter und offener die Einrichtung mit diesen Themen umgeht um so
weniger Chancen haben potentielle Tater. Pravention von Missbrauch ist vor allem
eine Frage der Haltung. Ein klares Bekenntnis zum Kinderschutz im Leitbild macht
deutlich, dass wir uns nicht scheuen, aktiv fir den Schutz von Madchen* und
Jungen* einzutreten.

Durch diese Transparenz wird auch nach aul3en eine gewisse Fachlichkeit in der
Thematik vermittelt. Dies dient als Qualitatsmerkmal, aber auch als ein kleiner
Préaventionsbaustein, Tater*innen in den eigenen Reihen zu vermeiden. Tater*innen
suchen sich bewusst ein Umfeld aus, in dem wenig Wissen zur Pravention und
Intervention vorhanden ist.

Das Leitbild der AWO und das Einrichtungskonzept setzt die Kinderrechte in einen
klaren Fokus.
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Unser Schutzkonzept ist fir unser Haus passgenau ausgearbeitet worden und die
Umsetzung ist verbindlich und nachhaltig geregelt.

Es enthalt folgende Qualitatsmerkmale wie:

e Elterninformationsschreiben welches auch die Mitarbeiter als
Handlungsempfehlung erhalten,

e Anforderung eins Fuihrungszeugnisses der Mitarbeiter im Abstand von drei
Jahren

e Regelmalige stattfindende Elternbefragungen,

e Einhaltung unseres Beschwerdemanagements fiir Kinder, Eltern und
Mitarbeiter,

e Partizipatives Arbeiten in unserem Haus

e Regelmalige Schulungen zum Thema,

e Konzeptionelle Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsziele aus dem
Bereich der Sexualpadagogik

e Auseinandersetzung und konzeptionelle Verankerung des Themas ,Nahe und
Distanz bei Kindern®,

¢ Regelmalige Auseinandersetzung mit den Kinderrechten

e Krisenleitfaden bei Verdachtsfallen

e Regelmalige Auffrischung im Vorgehen bei Kindeswohlgefahrdung

Bitte sprechen Sie uns bei Fragen jederzeit an.

4. Qualitatssicherung

Um unsere Qualitat zu sichern und weiter zu entwickeln wird unsere padagogische
Arbeitsweise, die allgemein geltenden Qualitatskriterien und die verbindlichen
Zielsetzungen in einer Einrichtungskonzeption dokumentiert und Gberpruft, diese wird
kontinuierlich weiterentwickelt und aktualisiert.

Ebenso sind in unserem Kindergarten qualifizierte, sowie motivierte padagogische
Krafte eingesetzt.

Es finden regelmaRig Einzel- und Teamfortbildungen statt um die Qualitadt unserer
padagogischen Arbeit zu Uberprifen, aktualisieren und zu sichern.

Ebenso finden wdchentliche Teamsitzungen und Fallbesprechungen in der Einrichtung
statt.

Jahrlich fuhren wir eine Elternbefragung durch, die Ergebnisse hangen im Foyer aus
und werden parallel dem Trager mitgeteilt. Kritik und Anregungen aus der Befragung
sehen wir als Chance fur unsere Weiterentwicklung.
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5. Schlusswort

Da es sich bei einer Konzeption um einen fortlaufenden Entwicklungsprozess handelt,
sehen wir diese als individuellen Leitfaden unserer Arbeit, welchen wir stetig
uberprufen und weiterentwickeln. Sie dient als Grundlage fur die Transparenz unserer
padagogischen Arbeit und soll einen Einblick in unsere verschiedenen Bereiche
schaffen.

Gemeinsam mit den Kindern stellen wir uns taglich neuen Herausforderungen und
freuen uns darauf jedes einzelne Kind in dieser wichtigen Phase seiner Entwicklung

zu unterstutzen und zu begleiten.
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