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1. Vorwort des Tragers

Sehr geehrte Eltern,
sehr geehrte Damen und Herren,
»,Denn wir kénnen die Kinder nach unserem Sinne nicht formen:
So wie Gott sie uns gab, so muss man sie haben und lieben,
Sie erziehen aufs Beste und jeglichen lassen gewdhren.”
Johann Wolfgang von Goethe

Im Sinne des Zitates verstehen wir als AWO Kreisverband unseren Auftrag als Trager
von Kindertageseinrichtungen, fiir jedes Kind bestmdgliche Bildungs- und
Entwicklungschancen zu gewahrleisten. Unterschiede in Geschlecht, kulturellem
Hintergrund, sozialer Herkunft oder Entwicklungsstand sehen wir als Bereicherung
unserer padagogischen Arbeit. Sie sind Bestandteil unserer gesellschaftlichen
Normalitat und erfahren in unseren Einrichtungen gleichberechtigte
Wertschatzung.

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht die Personlichkeit des Kindes.
Wir achten seine Einzigartigkeit und nehmen es mit seinen individuellen Fahigkeiten
und Bedirfnissen wahr. Wir fordern und unterstiitzen das Kind in seiner
Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen Personlichkeit in einer Atmosphare der
personlichen Zuwendung und Geborgenheit. Zu dieser Férderung gehort auch eine
seinem Alter entsprechende Mit- und Selbstbestimmung des Kindes.

Das Wohl der Kinder und deren liebevolle Betreuung ist wesentlicher Bestandteil
unserer Arbeit. Wir stellen deshalb hohe Anspriiche an die fachliche Kompetenz
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Diese werden in ihrem professionellen
Handeln durch unsere Fachberatung sowie durch Fort- und
WeiterbildungsmaRnahmen unterstiitzt.

Kindertageseinrichtungen tragen in entscheidender Weise zur Qualitat kindlicher
Entwicklungsbedingungen bei. Deshalb ist es flir uns als Trager sehr wichtig,
qualitativ hochwertige und verlassliche Dienstleistungen fir die Eltern und deren
Kinder bereitzustellen. Dies kann nur in einem engen Zusammenwirken zwischen
Eltern, Elternvertretung und Kindertageseinrichtung zur Realisierung einer Bildungs-
und Erziehungspartnerschaft geschehen.

Ein herzliches Dankeschon an alle unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
den Eltern, die sich taglich der verantwortungsvollen Aufgabe stellen.

Peter Kloo
Vorstandsvorsitzender
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2. Vorwort der Einrichtung

Wir nehmen die uns Ubertragene Verantwortung sehr ernst und begegnen ihr mit einer
zeitgemalRen und qualitatsbewussten Konzeption.

Die Kinder sollen sich bei uns wohl und geborgen fiihlen und ihre einzigartige Personlichkeit
entfalten konnen. Als familienergdanzende Einrichtung sehen wir uns als unterstiitzender
Partner der Eltern in der Erziehung und Bildung lhrer Kinder. Durch eine ganzheitliche und
individuelle Férderung aller Starken, Begabungen und Fahigkeiten jedes einzelnen Kindes,
mochten wir eine solide Grundlage fiir sein Leben in der Gemeinschaft schaffen.

»Bei der Erziehung muss man etwas aus dem Menschen
herausbringen und nicht hinein.”
(Friedrich Frébel)

Um diese hohe Zielsetzung zu erreichen, ist uns eine positive Atmosphare des offenen
Austausches wichtig, denn nur sie ermoglicht ein gutes Zusammenwirken zwischen Kindern,
Eltern und Erziehungspersonal.

Durch unser padagogisches Konzept sollen Einblicke in unseren Verband, unser Haus, unsere
Ziele, unsere Arbeit und den Tagesablauf der Kinder gewahrt werden.

3. Das Leitbild des Kinderhauses

Jedes Kind und jeder Stein haben etwas gemeinsam - sie sind einzigartig.

In jedem Menschen steckt das Potential seiner Einzigartigkeit, wie in einem Stein.
Auf den ersten Blick erscheinen alle gleich, doch sieht man genauer hin, erkennt man die
Einzigartigkeit, wie seine

ﬁ Form

,:\ Farbe
Herkunft
Individualitat

Eigenschaften

@ " :'éii\
o

Durch unsere liebevolle, verlassliche und firsorgliche Begleitung sehen wir uns als
kompetenten Bildungspartner, der die Kinder in seiner Einzigartigkeit annimmt und
unterstitzt das Potential eines jeden zu entfalten.
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4. VLeitbild der AWO

Fir die Arbeiterwohlfahrt (AWO) haben Kinder als Mitglieder unserer Gesellschaft eigene
Grundrechte und Anspriiche. Die AWO setzt sich fiir die Rechte der Kinder ein und tragt damit
zu einer menschlichen und kinderfreundlichen Gesellschaft bei.

Wir setzen uns fur Kinder ein, insbesondere fiir deren Rechte auf kérperliche Unversehrtheit,
auf einen respektvollen Umgang sowie auf Schutz und Unterstiitzung. Diese Rechte haben
Kinder unabhangig von ihrem Geschlecht, ihrer Identitat, ihrem Alter, ihrer kulturellen und
sozialen Herkunft, ihren Fahigkeiten und Behinderungen.

Einen sehr groRen Stellenwert haben in unseren Einrichtungen die Initiierung von
Beteiligungsprozessen und Beschwerdemoglichkeiten fir Kinder. Diese sollen auf
verschiedenen  Ebenen  (personliche  Angelegenheiten,  Gruppenangelegenheiten,
Angelegenheiten der Einrichtung) mit Berlicksichtigung ihrer individuellen Voraussetzungen
und Fahigkeiten (wesentliche Rechtsnorm: §45 SGB VIII / UN-Kinderrechtskonvention) von den
padagogischen Mitarbeitern angeboten werden und fiir die Kinder zuganglich gemacht sein.
Die Grundwerte der Arbeiterwohlfahrt: ,Solidaritdt — Toleranz — Freiheit — Gleichheit —
Gerechtigkeit” sind hierbei handlungsanleitend fiir unsere tagliche padagogische Arbeit.

In gemeinsamen Klausurtagen hat die Arbeiterwohlfahrt KV Rosenheim im Jahr 2018,
gemeinsam mit allen Fihrungskraften, verbindliche Fihrungsleitlinien entwickelt. Die
Leitlinien wurden mit dem Ziel in den Teams und Einrichtungen implementiert, unsere
gemeinsame Vorstellung von Mitarbeiterfihrung messbar, erlebbar und verlasslich fir alle
Familien und Mitarbeiter zu gestalten.

Toleranz und | Vielfalt als Chance

Respekt
P Wir schatzen die Vielfalt unserer Mitarbeiter &Familien und begegnen

ihnen in einer aufgeschlossenen Haltung. Auch sind wir uns menschlicher
Vorurteile bewusst und thematisieren sie im gemeinsamen Gesprach.

Wir sprechen hoflich und respektvoll miteinander. Gerne begrifRen wir
Menschen aus verschiedenen Nationen und Konfessionen bei uns und
regen zur MeinungsauBerung an.

Freiheit | Individualitat erméglichen

Wir lassen Raum fiir individuelle Personlichkeiten und schaffen in den
Arbeitsfeldern Raume fiir Gestaltung im Rahmen unserer Moglichkeiten.

Wir erfragen die Starken und Interessen unserer Mitarbeiter und geben
Raum zur Umsetzung. Mitarbeiter beziehen wir bei der Planung von
Aufgaben und Projekten ein. Jeder Einrichtung geben wir im Rahmen der
gesetzlichen Grundlagen und der AWO Leitlinien Gestaltungsfreiheit vor
Ort. Wir fordern einen hierarchiefreien Dialog.
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Gerechtigkeit | Vorurteilsbewusst gerecht werden

Wir setzen uns mit dem Wertesystem unserer Mitarbeiter und Familien
auseinander.

Bei Konflikten gehen wir in den Dialog, um Bediirfnisse wahrzunehmen
und zu respektieren. Wir ermitteln die verschiedenen Wertesysteme und
treffen klare Entscheidungen. Den vereinbarten Weg verfolgen wir
konsequent.

Sicherheit und | Struktur geben und Veranderungen begleiten

Zusammenarbeit ) . ) ) . .
Wir schaffen fiir unsere Mitarbeiter & Familien Stabilitdt durch unsere

professionelle Arbeitsstruktur und wir begleiten in
Veranderungsprozessen losungsorientiert und mit klarer Haltung.

Wir bleiben im stdandigen Austausch (z.B. Teamsitzungen, Arbeitskreise,
Leitungsrunden) um Strukturen zu klaren.

Unser Beschwerdemanagement nutzen wir um uns zu verbessern.
Widerstdnde und Angste bei Veranderungsprozessen nehmen wir ernst,
erklaren die Hintergriinde von Veranderungen und begleiten unser Team.

Transparenz und | Wertschitzende Offenheit leben

Aufrichtigkeit ) ) .
Unsere Haltung basiert auf einem aufrichtigen und transparenten Umgang

miteinander. Wir begegnen uns auf Augenhdhe und stehen zu unseren
Fehlern. Wir legen Arbeits- und Entscheidungsprozesse im zuldssigen
gesetzlichen Rahmen offen. Wir bleiben im Dialog, teilen unser Wissen
und ermoglichen Entwicklung.

Vertrauen | Basis der Zusammenarbeit

Wir vertrauen unseren Mitarbeitern. Mit Informationen und Anliegen
unserer Mitarbeiter gehen wir vertraulich um, geben ein konstruktives
und regelmaRiges Feedback. Wir libertragen Verantwortung, pflegen eine
positive Fehlerkultur und reflektieren fachliche Fragestellungen
gemeinschaftlich im Team.
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Gesetzlicher Auftrag
Die Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder in unserer Kindertageseinrichtung basiert
auf der rechtlichen Grundlage des Bayerischen Kinderbildungs- und —betreuungsgesetzes
(BayKiBiG) und seinen Ausfiihrungsverordnungen (AVBayKiBiG) sowie des SGB VIII (Kinder-
und Jugendhilfegesetz) in der jeweiligen aktuellen Fassung.
Wichtige erganzende Gesetze und Abkommen sind das Grundgesetz (GG, Art. 1 (1) Schutz
der Menschenwirde und Art. 3 (1) Gleichheit vor dem Gesetz), das
Bundeskinderschutzgesetz, die UN-Kinderkonvention sowie die UN-Behindertenkonvention.
Neben den grundsatzlichen Ausfliihrungen im BayKiBiG sind fir die Arbeit unserer
Kindertageseinrichtungen folgende Abschnitte verpflichtend fir die und forderrelevant:

e zur Bildungs- und Erziehungsarbeit der 4. Teil, Art. 10-17

e zur Forderung der 5. Teil, Abschnitt 1 Betriebskostenférderung Art. 18-26

Die Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen ist geregelt in den §§ 22-26 SGB VIII
(achtes Sozialgesetzbuch, Kinder- und Jugendhilfegesetz) sowie im Bayerischen
Integrationsgesetz Art. 5 vorschulische Sprachférderung und Art. 6 friihkindliche Bildung.

Diese Gesetze sind die Grundlage fiir:

e die Einstellung von geeignetem und qualifiziertem Personal (§45 SGB VIl

e die Unterstltzung der Erziehung und Bildung die in den Familien geleitet wird, sowie
die Unterstitzung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie (§22 SGB VIII)

e die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern / Erziehungsberechtigten und
mit den Schulen und anderen Einrichtungen, um die Uberginge zu erleichtern (Art. 6,
Abs. 2 GG; §22 SGB VIII)

e die Erziehung und Bildung der Kinder in verschiedenen Bereichen (sozial, emotional,
korperlich, geistig) (§22 SGB VIII)

e die Erziehung der Kinder zu eigenverantwortlichen, gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten (§22 SGB VIII)

e die geeignete und entwicklungsangemessene Beteiligung der Kinder im
Einrichtungsalltag und ihr Beschwerderecht, besonders in persdnlichen Anliegen (§45
SGB VIII; §1, Abs. 3 AVBayKiBiG)

e die,Normalitat der Verschiedenheit” als gelebter Ausdruck einer inklusiven
Grundhaltung in der erzieherischen Tatigkeit, die die Teilhabe aller Kinder (z.B. mit
und ohne Migrationshintergrund sowie mit und ohne Behinderung) ermdglicht (Art.
12 BayKiBiG; §1, Abs. 3 AVBayKiBiG).

Das Wohl des Kindes ist insbesondere lber die §§ 8 a und b SGB VIl verankert. Hierzu
bestehen schriftliche Vereinbarungen mit den zustandigen Jugendamtern zur Sicherung des
Wohls der Kinder.

Der Schutz der Kinder ist auBerdem im § 3 SGB VIII festgehalten. Mit dem Inkrafttreten des
Bundeskinderschutzgesetzes zu 01.01.2012 wird dem Schutzauftrag besonders
nachgekommen, indem die Betriebserlaubnis (§45 SGB VIII) einer Einrichtung u.a. unter der
Voraussetzung zu erteilen ist, ,wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der
Einrichtung gewahrleistet ist”.
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Folgende Punkte sind dafiir mafigeblich:

e Die gesundheitliche Versorgung und die medizinische Betreuung der Kinder und
Jugendlichen werden nicht erschwert.

e Das padagogische Personal sorgt fiir das Wohl der Kinder.

e Das padagogische Personal erkennt Entwicklungsrisiken, weist die Eltern darauf hin
und bietet gegeben falls fachliche Unterstlitzung an.

e Das padagogische Personal klart Gber die gesundheitlichen Risiken auf und nimmt
dabei eine Vorbildfunktion ein.

Uber die Méglichkeit der Inanspruchnahme einer sogenannten insofern erfahrenen
Fachkraft, erhalten die Mitarbeiter/innen der Einrichtung fachlich kompetente
Unterstltzung in der Wahrnehmung und Beurteilung von kritischen Situationen. Dariber
hinaus handeln die Mitarbeiter/innen auf der Grundlage einer vom Trager vorgegebenen
konkreten Handlungsweise, die fiir den Fall des Verdachtes auf eine Kindeswohlgefahrdung
einen genau einzuhaltenden Prozessablauf beschreibt.

Weitere Informationen zu den gesetzlichen Rahmenbedingungen finden Sie auf der
Internetseite des Bayerischen Staatsministeriums flir Arbeit und Sozialordnung, Familie und
Frauen:

http://www.stmas.bayern.de/kinderbetreuung/baykibig

verwendet Cookies und das Webanalyse- Tool Piwik. Wenn Sie durch unsere Seiten surfen, erklaren Sie sich hiermit einverstanden. Eine Widerspruchsmoglichkeit gibt es hier

Startseite  Gebérdensprache ﬂ Leichte Sprache 4 Vorlesen

B
t
Bayerisches Staatsministerium flr ;_‘ %
Suchbegriff > Arbeit und Soziales, Familie und Integration 28

Politik aktuell Arbeit Ehrenamt Familie Frauen Generationen Menschen mit Zuwanderung
Soziales Bayern Berufsbildung FsJ Kinder Gleichstellung Senioren Behinderung Integration
Europa Arbeitsschutz Jugend Vertreibung

Familienpolitik  Kinderbildung und -betreuung = Jugendhilfepolitik

T | Startseite » Kinderbildung und -betreuung » Gesetzliche Grundiagen
ngsplan o e i 9

Bildungs- und

Erziehungsbereiche Gesetzliche Grundlagen - Bayerisches
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz

Das Bayerische Kinderbildungsgesetz (BayKiBiG), der Bayerische Bildungs- und
Erziehungsplan fir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung (BEP) und die
erganzenden Bayerischen Bildungsleitlinien (BayBL) sind fiir uns mafRgeblich und bilden die
Grundlagen unserer Arbeit.

o
\;J\zgjﬁ‘,'{f i |7

Die Bayerischen Leitlinien

Der Bayerische Bildungs- Bayerisches Kinderbildungs- fir die Bildung und Erziehung

und Erziehungsplan fir Uod;betoniingrecht von Kindern bis zum Ende der Grundschulzeit
Kinder in Tageseinrichtungen e
bis zur Einschulun, . . . PRI
et s T Die Bayerischen Bildungsleitlinien
(BayBL):

®IBOORBERG Entstehung und Kurzprasentation
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5.1.

Kinderhaus
,Kieselstein“

Kooperation Kita und Jugendamt zur Sicherung des Kindeswohls

Das Wohlergehen und eine gesunde Entwicklung aller Kinder ist ein zentrales Anliegen der
AWO Einrichtungen und ihrer Mitarbeiter/innen.

Immer wieder gibt es in Familien Belastungen und Stresssituationen, die auch zu
Belastungen fiir Kinder flihren kdnnen, bis hin zur Frage, ob das Kindeswohl dadurch
gefahrdet sein konnte.

Die meisten dieser Belastungssituationen sind vorriibergehend und kénnen in enger
Zusammenarbeit von Familien, Kindertageseinrichtungen und Fachdiensten, wie z.B. der
Frihforderstellen oder der Erziehungsberatungsstellen gut gelost werden.

Auch die beiden Jugenddamter der Stadt Rosenheim und des Landkreises Rosenheim haben
einen beratenden Auftrag fiir die padagogischen Mitarbeiter/innen der
Kindertageseinrichtungen und bieten zahlreiche freiwillige Hilfs- und Beratungsangebote fir
Eltern und Familien an.

Fir den Fall, dass zu kldren ist, ob das Wohl eines Kindes gefahrdet ist, sprechen wir immer
zuerst mit den betroffenen Eltern. Unser Anliegen ist es gemeinsam mit den Eltern eine
einvernehmliche, die Gefahrdung abwendende Losung zu finden und die Familie bei der
Umsetzung zu unterstitzen, evtl. auch durch Vermittlung von Hilfen. Unterstitzung fir
unsere Mitarbeiter/innen gibt dabei die Moglichkeit zur anonymen Beratung bei einer
insofern erfahrenen Fachkraft der Erziehungsberatungsstelle und ebenso anonym die
Beratungsmoglichkeit bei den Jugendamtern.

Nur wenn Eltern die Beratung und Hilfen zur Abwendung einer Kindeswohlgefahrdung nicht
annehmen, ware die Kindertageseinrichtung zur Meldung an das Jugendamt verpflichtet.

Erstes Ziel unserer Bemihungen ist, immer die Eltern so zu unterstiitzen und mit unseren
Netzwerkpartnern zu begleiten, dass sie aus eigenen Kraften ihre Belastungen reduzieren
und ihre Schwierigkeiten I6sen kénnen.

Die Zusammenarbeit von Kita-Personal, Einrichtungstrager und Jugendamt ist entsprechend
§ 8a SGB VIl in einem Vertrag geregelt. Alle Mitarbeiter/innen der AWO
Kindertageseinrichtungen kennen dieses Verfahren und sind entsprechend geschult. Das
Weitern haben alle Mitarbeiter/innen ein erweitertes Flihrungszeugnis zur Sicherstellung der
personlichen Eignung laut § 72a beim Trager abgegeben, welches alle 3 Jahre erneuert
werden muss.

12
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Das Kinderhaus Kieselstein stellt sich vor
Das Kinderhaus Kieselstein bietet in vier Kindergarten- und einer Krippengruppe Platz fir bis
zu 113 Kinder.

Kindergarten:
- Mondsteingruppe
- Bergkristallgruppe
- Rosenquarzgruppe
- Sonnensteingruppe

In den 4 Kindergartengruppen bieten wir Platz fir bis zu 25 Kinder im Alter von 3 — 7 Jahren. Die
Kinder werden pro Gruppe in der Regel von je einer Erzieherin als Gruppenleitung und einer
Erganzungskraft betreut.

Kinderkrippe:
- Bernsteinchengruppe

In unserer Krippengruppe kénnen wir bis zu 13 Kinder von 1 — 3 Jahren betreuen. Die Kinder werden
von einer Erzieherin als Gruppenleitung und zwei Erganzungskraften betreut.

Lage und Gebaude

Kolbermoor liegt zwischen Bad Aibling und Rosenheim und ist die groRte kreisangehorige
Gemeinde im Landkreis.

Das Kinderhaus liegt inmitten eines Wohngebiets im siid-6stlichen Teil der Stadt
Kolbermoor.

In unmittelbarer Ndhe befinden sich eine Kinderkrippe, die Pauline-Thoma-Mittelschule und
der Hertopark mit vielen Einkaufsmaoglichkeiten.

Nicht weit entfernt befindet sich hinter halb des Gebaudes die Mangfall, die einen
wesentlichen Teil zur Namensfindung beitrug.

Unsere Einrichtung ist sehr gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen und liegt sehr
zentral.

Raumlichkeiten

Unser Kinderhaus ist liebevoll und kindgerecht konzipiert. Die fiinf Gruppenraume, die
Spielflure, der Kreativraum und der Mehrzweckraum sind mit Einrichtungsgegenstanden und
Spielmaterialien ausgestattet, die auf die Bedlrfnisse der Kinder abgestimmt sind. Die
Raume bieten ausreichend Platz, sich frei zu bewegen, zu spielen und sich zurilickzuziehen.

Gruppenraume: Um den Kindern eine moglichst gleichbleibende Struktur und
Sicherheit zu bieten, ist es uns wichtig, die Raume in einzelne Spielbereiche zu
unterteilen. Dieses Prinzip mochten wir in allen Gruppenrdaumen gleichermalien
anwenden. Die Rdume sind in verschiedene Bereiche aufgeteilt:

Kreativecke, Kuschel- und Leseecke, Bau- und Konstruktionsecke sowie
Rollenspielecke.
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Kinderwaschrdume: Jede Gruppe verfligt Gber einen eigenen Waschraum. Dieser ist
altersentsprechend fir die Gruppen ausgestattet. Pro Stockwerk steht den
Kindergartengruppen eine Wickelstation zur Verfligung.

Mehrzweckraum: Der Mehrzweckraum dient als zusatzliche Spiel- und

Bewegungsflache. Hier kdnnen gezielte Angebote sowie Freispielaktionen

durchgefiihrt werden.

Mensa: Die Mensa nutzen wir fir das Mittagessen und fir hauswirtschaftliche Angebote mit
den Kindern.

Kreativraum: Der Kreativraum ladt die Kinder zum Malen und Basteln ein. Es finden gezielte
Angebote sowie Freispielaktionen statt.

Garderobe: Im Garderobenbereich verfligt jedes Kind tber einen eigenen

Garderobenplatz, welcher mit einem Motiv versehen ist.

AuBengeldnde: Unser AuBengeldnde ist kindgerecht gestaltet und mit vielen

verschiedenen Spielmoglichkeiten ausgestattet. Er bietet Spielmoglichkeiten fir die Krippe
als auch fiir den Kindergarten

In unserem Haus befinden sich ebenfalls ein Leitungsbiiro, ein Personalraum sowie ein
Eltern- und Intensivraum.

Personal

Im Kinderhaus Kieselstein arbeiten in den Stammgruppen jeweils eine Erzieherin und eine
Kinderpflegerin.

In der Kinderkrippe wird zusatzlich eine Drittkraft zur Unterstiitzung eingesetzt.

Ebenfalls ergdnzen das padagogische Team Praktikant/Innen, die ein Jahr ihrer Ausbildung in
unserem Haus absolvieren.

Die Einrichtungsleitung ist freigestellt und kiimmert sich um die padagogische Leitung der
Einrichtung, die Zusammenarbeit mit den Teamkollegen, den Eltern und der
Kooperationspartner. Ebenfalls ist sie fiir die Organisation und Beobachtung der
Rahmenbedingungen zustandig.

Die Hausreinigung erfolgt durch eine externe Putzfirma.

Notwendige Instandhaltungs-, Pflege und Wartungsarbeiten am Gebdude und im
AuBenbereich werden durch den Hausmeister und dem Bauhof der Stadt Kolbermoor
abgewickelt

Das Personal unserer Einrichtung:

Das padagogische Personal besteht aus einer Leitung der Einrichtung, deren Stellvertretung
sowie Erzieher-innen, padagogischen Erganzungskraften und Praktikanten/-innen, die in
Voll- oder Teilzeit tatig sind.

Die Einrichtungsleitung ist innerhalb der vom Kreisverband der AWO Rosenheim
abgesteckten Rahmenbedingungen fiir die Durchfliihrung aller organisatorischen,
administrativen und disziplinarischen Aufgaben verantwortlich. Fiir die padagogische Arbeit
bestimmt sie Leitlinien und koordiniert die praktische Umsetzung. Sie wird dabei von der
stellvertretenden Leitung unterstitzt.
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Die Gruppenleitungen planen den jeweiligen Tagesablauf und deren Umsetzung.
Durch regelmaRige Teamsitzungen wird sichergestellt, dass gruppenibergreifende Belange
besprochen werden und ein intensiver Erfahrungsaustausch stattfindet.

Offnungszeiten

Die Offnungszeiten werden jahrlich in Hinblick auf den Bedarf der Eltern sowie den
Moglichkeiten der Finanzierung abgestimmt. Im Moment steht den Eltern folgender
Betreuungszeitraum zur individuellen Buchung zur Verfligung:

Mo — Do: 7:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Fr: 7:00 Uhr bis 15:00 Uhr

Die tagliche, verpflichtend zu buchende Kernzeit liegt bei 4-5 Stunden und beinhaltet die Zeit
zwischen 8:30 Uhr und 12:30 Uhr.

Bringen kdnnen Sie Ihr Kind von: ~ 07:00 Uhr —08:30 Uhr.
In der Kernzeit von 8:30 Uhr — 12:30 Uhr ist die Eingangstlire zur Sicherheit verschlossen.

Im Kindergarten sind die Abholzeiten:
von: 12:30 Uhr — 16:00 Uhr, Freitags 15:00 Uhr

In der Kinderkrippe sind die Abholzeiten
von: 12:15 Uhr—12:30 Uhr
von: 14:15 Uhr —15:00 Uhr

In der Zeit von 12:30 — 14:15 Uhr findet in der Kinderkrippe eine feste Mittagsruhe statt.
Eine Abholung Ihres Kindes ist nur in Ausnahmen moéglich.

SchlieRzeiten

Kindertageseinrichtungen haben einen gesetzlichen Anspruch von bis zu 30 SchlieBtagen im
Jahr. Hinzu koénnen bis zu 5 Fortbildungstage mit einem externen Referenten sowie die
beiden Entlastungstage (seit 2023) kommen.

Wir sind jedoch jedes Jahr bemiiht den gesetzlichen Anspruch nicht auszuschopfen.

Aufnahmekriterien

Es sind Kinder aller Nationalitaten und Religionen bei uns herzlich Willkommen.

Der Kindergarten steht vorrangig allen Kindern mit dem Hauptwohnsitz in der Stadt
Kolbermoor offen. Die Aufnahme der Kinder erfolgt nach MaRgabe der verfiigbaren Platze.

Sind nicht genligend freie Platze vorhanden, sind fiir die Vergabe der Platze folgende
sachgerechte Kriterien zu Grunde zu legen:

e Zeitpunkt der Anmeldung (sofern die Anmeldung nicht am zentralen Anmeldetag,
sondern danach erfolgte, z.B. Zuziige)

e Besondere Schwierigkeiten bei der Erziehung der Kinder und im familidaren Bereich
sowie bei Notfallen in der Familie
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e Padagogische Konzeption der Einrichtung (z.B. Gruppenzusammensetzung,
Geschlecht, ehemalige Kinder in der Einrichtung, Geschwisterkinder, etc.)

e Das Alter des Kindes

e Die Dringlichkeit ist jeweils in geeigneter Form durch den/die
Personensorgeberechtigte/n nachzuweisen.

Dariber hinaus entscheidet die Leitung der Kindertageseinrichtung in Absprache mit der
Beauftragten der Stadt Kolbermoor lber die Aufnahme unter Beachtung sachgerechter
sozialer und/oder padagogischer Erfordernisse.

Mittagessen in der Einrichtung

Fir Kinder die bis mindestens 14:00 Uhr bei uns in der Einrichtung sind, wird ein warmes

Mittagessen angeboten.

Das Mittagessen wird taglich kindgerecht und frisch zubereitet und zu uns in die Einrichtung

geliefert.

Wir empfehlen allen Eltern, deren Kinder bis mindestens 14:00 Uhr bei uns in der Einrichtung
sind, Ihr Kind an einer warmen Mahlzeit teilnehmen zu lassen.

Krankheiten in der Einrichtung

Die Ansteckungsgefahr in Kindertageseinrichtungen kann hoch sein.

Aus diesem Grund bitten wir Sie, Ihr Kind bei einer Krankheit, wie akuten
Erkaltungskrankheiten und/oder Infekten, eine ausreichende Zeit zu Hause zu lassen.

Wir kénnen Ihr Kind wieder in der Einrichtung begriifsen, wenn es 24 Stunden symptomfrei zu
Hause war.

Genauso wichtig ist es in Ihrer Gruppe Bescheid zu geben, an was |hr Kind erkrankt ist, um
andere Eltern zu sensibilisieren.

Unser Bild vom Kind

Der Mensch ist ein auf Selbstbestimmung und Selbsttatigkeit ausgelegtes Wesen. Er lernt im
Dialog und im eigenstdandigen Handeln. Unsere Aufgabe ist es daher Spiel- und Lernimpulse
zu unterstiitzen und die nétigen Voraussetzungen dafiir zu schaffen.

Das Kind ist ein aktiver Mitgestalter seiner eigenen Bildung und Entwicklung

Kein Kind ist wie das andere. Jedes Kind unterscheidet sich durch seine Persdnlichkeit und
Individualitat von anderen Kindern. Wir sehen es als unsere Aufgabe, die Starken und die
individuelle Personlichkeit des Kindes zu erkennen. Wird es in seinen Fahigkeiten und
seinem Selbstwert bestarkt, erlebt es ein Scheitern nicht als Schwache, sondern als
Herausforderung. Dadurch ist das Kind frei fiir seine individuelle Weiterentwicklung.
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Rechte der Kinder

Die UN- Kinderrechtskonvention garantiert jedem Kind der Welt Schutz, Férderung und
Beteiligung. Sie wurde 1989 verabschiedet. 193 Staaten haben die Konvention ratifiziert,
darunter auch Deutschland. UNICEF setzt sich dafiir ein, dass Politik und Gesellschaft die
Kinderrechte verwirklichen.

Konvention iiber die
www.unicef.de Rechte des Kindes

unicef &

fir jedes Kind

Der UN-Kinderrechtskonvention liegen zentrale Grundprinzipien zugrunde:

e Nichtdiskriminierung

e Vorrang des Kindeswohls

e Entwicklung

e Bildung

e Berlicksichtigung der Meinung des Kindes

Auf der Basis dieser Grundprinzipien wurden zahlreiche weitere Rechte entwickelt, die sich
in drei Kategorien unterscheiden lassen:

e Schutzrechte (Protektion)
e Forderrechte (Provision)
e Beteiligungsrechte (Partizipation)

Partizipation — Mitgestaltung der Kinder

Die Beteiligung der Kinder an Bildungs- und Entscheidungsprozessen im Kindergartenalltag
ist ein wesentlicher Beitrag, um Kinder zu motivieren und deren demokratisches Verstandnis
zu fordern. Bildungsprozesse, an denen Kinder aktiv beteiligt sind, férdern und starken die
Kinder in ihrer gesamten Personlichkeit (BEP, S 403).

Es ist daher unsere Aufgabe auf altersgerechte Beteiligung der Kinder in der
Kindergartengruppe zu achten und diese taglich zu bericksichtigen. Der Bayerische Bildungs-
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und Erziehungsplan spricht in diesem Zusammenhang von der ,,Entwicklung einer
umfassenden Partizipationskultur in der Einrichtung” (vgl. BEP, S. 406).

Wir fordern diese, indem wir Kinder beobachten, auf ihre Kérpersprache und Signale achten,
diese gemeinsam reflektieren und in unserer padagogischen Arbeit und Projekte einbinden.
Mit zunehmendem Alter sind Kinder immer mehr fahig, ihre Wiinsche, Bedlirfnisse und
Interessen sprachlich auszudriicken. Deshalb tauschen wir uns regelmaflig mit den Kindern
aus, besprechen gemeinsam Regeln zur Gestaltung des Gruppenalltags und erfragen die
aktuellen Interessen der Kinder, planen gemeinsame Ausfllige, Themen und Inhalte von
Festen.

Nach gegebenen Moglichkeiten und unter Anwendung demokratischen Abstimmungsregeln
werden gedulerte Interessen und Bedirfnisse umgesetzt bzw. angeboten und gestalten
malgeblich unsere Projektarbeit. Die Kinder unseres Kindergartens erfahren somit, dass
Beteiligung erfolgreich und wirksam ist. Dies steigert wiederum ihre Motivation und
stabilisiert das Selbstwertgefiihl der Kinder.

Die Beteiligungsmoglichkeiten sollen entsprechend der gesetzlichen Grundlage im
Bundeskinderschutzgesetz (2012) fest im Alltag integriert, altersgerecht und geeignet sein.
Sie sollen die Kinder darin unterstitzen, ihre Rechte auf Selbstbestimmung und
Mitbestimmung sowie ihre Beschwerdemoglichkeiten wahrzunehmen.

Das festgeschriebene Recht auf Beschwerde ist ein weiterer Aspekt der Beteiligung. Gemeint
ist hier die persénliche (miindliche, schriftliche, mimische und gestische) kritische AuBerung
eines betroffenen Kindes in persénlichen Angeleigenheiten.

In unserem Kinderhaus praktizieren wir Partizipation im Alltag mit den Kindern und
Erziehungsberechtigten.

Beispiele fur Partizipation mit Kindern:
- Kinderkonferenzen
- Morgenkreis
- Angebote in der Hausoffnung
- Projektthemen
- Mittagessensauswahl
- Ausflige

Beispiele fiir Elternpartizipation:
- Elternbefragungen
- Partnerschaftliche Zusammenarbeit bei Festen
- Entwicklungsgesprache
- Elternsprechstunden
- Mitwirkung im Elternbeirat

10. Unsere padagogische Orientierung
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Ziele der padagogischen Arbeit
Die padagogische Arbeit in unserer Einrichtung orientiert sich vorrangig an folgenden Zielen:

e Schaffung einer Atmosphare, in der sich die Kinder der Gruppe wohlfiihlen und
Geborgenheit erleben

e Die Kinder in der Entwicklung zu einer stabilen, lebensbejahenden Personlichkeit zu
unterstutzen

e Die Kinder sollen Selbstandigkeit entwickeln, die es ihnen ermdoglicht, ihr Leben im
Rahmen von individuellen entwicklungsbedingten Voraussetzungen zunehmend
eigenstandig und unabhangig zu gestalten und Verantwortung fiir sich und ihre
Umwelt zu Gbernehmen

e Die Starkung der sozialen Kompetenzen sind fiir Kinder wichtig, um angemessene
Konfliktlésungsstrategien zu erlernen, befriedigende Sozialkontakte aufzubauen und
die Fahigkeit zum Perspektivenwechsel zu ermoglichen

e Kinder sollen Werte kritisch reflektieren, gegebenenfalls lbernehmen und zum Teil
selbst entwickeln. Diese dienen als Orientierung fiir das eigene Leben. Kinder sollen
in der Lage sein zu entscheiden, welche Werte von Bedeutung sind und sich
konstruktiv auswirken

e Freude am Lernen und Ausprobieren entwickeln sich durch positive Lernerfahrungen
und die Gestaltung einer akzeptierenden und wertschatzenden Lernatmosphare

e Kinder sollen Phantasie und Kreativitat entwickeln. Diese Fahigkeiten ermoglichen es
ihnen u.a. verborgene Fahigkeiten zu entdecken und vorhandene Begabungen
auszubauen. Phantasie und Kreativitat sind bedeutsame Voraussetzungen, um neue
Perspektiven und innovatives Denken zu entwickeln.

Situationsorientiertes Arbeiten

Wie alle Einrichtungen der Arbeiterwohlfahrt in Oberbayern arbeiten auch wir nach dem
sogenannten situationsorientierten Ansatz.

Die Kinder erzihlen von ihren Erlebnissen, ihren Freuden, Angsten und Konflikten. Sie zeigen
Unsicherheiten oder duflern Anliegen und Wiinsche in Bezug auf Personen und Dinge. Sie
zeigen uns in ihrem Spielverhalten ihre Interessen. In unserer padagogischen Arbeit gehen
wir von diesen realen Lebenssituationen der Kinder aus.

Lernen ist ein natdrlicher Prozess, der sich durch Neugierde, Erkundungsdrang, Forschergeist
und Begeisterung zeigt und wo sich Lernen in Leichtigkeit vollzieht. Es ist der Motor jeder
kindlichen und menschlichen Entwicklung.

Kinder lernen ganzheitlich und mit allen Sinnen (,,vom Ergreifen zum Begreifen” Maria
Montessori). So verbindet sich soziales, emotionales, kreatives und kognitives Lernen ganz
natirlich.

Der situationsorientierte Ansatz beinhaltet im Wesentlichen folgende Merkmale:
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e Den Bezug zur Lebenssituation bzw. Beachtung des konkreten Umfeldes

e Das Lernen in alltdglichen Situationen (Lernanlasse nutzen)

e Den Blick auf das gesamte Alltagsgeschehen, nicht nur auf einzelne
Aktivitaten

e Die Vermittlung von Sachkompetenz

e Soziales Lernen in altersgemischten Gruppen

e Die Mitwirkung von Eltern (und anderen Erwachsenen)

e Den Dialog mit Kindern, hochstmogliche Beteiligung

e Die Gemeinwesensorientierung, d.h. den Prdsenz des Kindergartens in der
Gemeinde

e Interkulturelles Lernen

Projektarbeit

Das Projekt ist die methodische Umsetzung des Situationsansatzes und ermdoglicht das
Lernen in kindgemaRRen Handlungs- und Erfahrungszusammenhangen.

Inhaltlich entwickelt sich das Projekt aus der genauen Beobachtung der kindlichen
Interessen und Bediirfnisse innerhalb der Erfahrungswelt der Kinder und einer flexiblen
Planung. Dabei entsteht die Zielsetzung in Abstimmung und Planung gemeinsam mit den
Kindern, dialogorientiert, oftmals mit noch nicht vorhersehbarem Ziel, im Prozess.

Die Erzieherinnen reflektieren gemeinsam mit den Kindern den beschrittenen Weg und das
daraus gelernte und bahnen so das abstrahierende, metakognitive Denken bei den Kindern
an. Die Erzieherinnen begleiten die Projektarbeit natirlich auch durch Vorschlage, Impulse
und praktisches Tun (Gesprache, Bilderbiicher, Exkursionen, Lieder, Bastelarbeiten,
Experimente, Geschichten etc.)

Projektarbeit bedeutet:

e Interessen und Fragen der Kinder aufgreifen

e Lebenssituationen der Kinder berlicksichtigen

e Themenwahl und Planung mit den Kindern vorzunehmen

e Gedanken und Kenntnisse der Kinder festhalten

e Alle Sinne zum Einsatz bringen

¢ Individuelle Wege und Losungen ermoglichen

e Auch lber einen langeren Zeitraum an einem Thema
bleiben

Neben Projekten, die sich aus der Erlebniswirklichkeit der Kinder ableiten, gibt es auch
festverankerte Projekte im Kindergartenjahr, wie beispielsweise traditionelle Feste und
Feiern. Unsere Projektarbeit findet vorwiegend am Vormittag in der Stammgruppe statt.

Gruppenoffene Zeit
Jedes Kind hat seinen festen Platz in seiner Stammgruppe. Dort feiert es gemeinsam mit den
vertrauten Kindergartenfreunden seinen Geburtstag, und trifft sich taglich zum
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gemeinsamen Morgen- und Mittagskreis. Die padagogischen Angebote finden teilweise in
der Stammgruppe und teilweise gruppeniibergreifend statt. In der Freispielzeit dirfen die
Kinder auch die Spielecken im anderen Gruppenzimmer und auBerhalb der Gruppenraume
nutzen. Folgende Rdume kénnen von den Kindern in der gruppenoffenen Zeit besucht
werden: Garten, Intensivraum und die Spielflure. Die Raume werden wahrend dieser Zeit
von unserem padagogischen Personal nicht direkt beaufsichtigt, jedoch kommen wir unserer
Aufsichtspflicht durch regelmaRige Beobachtungs-Kontrollen nach.

Wir fordern damit die Entscheidungsfahigkeit, Selbstandigkeit und Selbsttatigkeit der Kinder.
Sie finden sich dadurch schnell im ganzen Haus zurecht und lernen viele Spiel- und
Lernmoglichkeiten kennen. Ihr Sozialverhalten wird geschult, da sie mit vielen
unterschiedlichen Kindern und Erwachsenen in Kontakt kommen. Falls ein Kind aber die
Nahe und Sicherheit seiner vertrauten Umgebung braucht, hat es dazu selbstverstandlich die
Moglichkeit-solange es sie bendtigt.

Manche Kinder spielen sehr gerne in den Raumen der anderen Gruppe und aullerhalb der
Zimmer. Sie genieRen es, Neues und Anderes kennen zu lernen und auszuprobieren.

Wir 6ffnen die Gruppen und die zusatzlichen Rdume nach der Eingewohnungszeit bis hin
zum Sommer. An schénen und heiflen Tagen ist es uns wichtig, mit den Kindern in den
Garten zu gehen oder Ausfliige zu machen, daher wollen wir uns die Moéglichkeit
vorbehalten, die gruppenoffene Zeit ausfallen zu lassen.

Bei allen Aktivitdten sind wir, das Team, padagogische Begleiter, Vertraute, Helfer, oft
auch selbst lernende und Staunende - es gibt jeden Tag etwas Neues und Interessantes mit
den Kindern zu entdecken.

Das freie Spiel

Wichtig fiir eine positive Entwicklung sind nicht nur strukturierte Lernprozesse, sondern
auch das unbeschwerte, freie Spielen. Unser padagogisches Konzept bringt diese beiden
Aspekte in Einklang, denn Spielen und Lernen sind keine Gegensatze. Spielen ist die
elementarste Form des Lernens. Aus diesem Grund legen wir neben den formalen
Lernangeboten grolRen Wert auf das freie Spiel. So wird der Alltag in unserm Haus nicht
verschult, denn gerade das intuitive, selbstandige Erforschen der Umwelt im Spiel, alleine
und mit anderen Kindern, tragt wesentlich zur Personlichkeitsentwicklung bei.

Die Rdume in der Kinderkrippe und im Kindergarten unserer Einrichtung sind so konzipiert,
dass die Kinder eine vorbereitete Umgebung vorfinden, die die unterschiedlichen Formen
des Freispiels anregen. Unsere padagogischen Mitarbeiter/innen achten darauf, den Kindern
entsprechend ihrer Interessen und ihres Entwicklungsstandes gezieltes Spielmaterial zur
Verfligung zu stellen.

Im Freispiel erforschen die Kinder auch ihre Umwelt. Sie entscheiden selbst, was, wo, wie
lange und mit wem sie spielen méchten. Haufig entwickeln sich daraus anspruchsvolle
Rollenspiele oder komplexe Bautéatigkeiten mit unterschiedlichen Materialien. Die Kinder
experimentieren, |6sen eigenstandig Probleme und Gben soziales Verhalten ein.
Konzentration, Grob- und Feinmotorik, Ausdauer, Riicksichtnahme und Geduld werden
gefordert.
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Inklusion

Im Bereich der Kinderbetreuung verbindet man heute mit dem Begriff der Inklusion die
gemeinsame Erziehung, Bildung und Betreuung in der Entwicklung eingeschrankter und /
oder von Behinderung bedrohter Kinder gemeinsam mit nicht eingeschrankten Kindern.
Inklusion ist dabei die konsequente Weiterfliihrung der Integration. Inklusion bedeutet, allen
Kindern entsprechend ihrer Bediirfnisse die Teilhabe in unserer Einrichtung zu ermdoglichen —
das kann auch bedeuten, die Voraussetzungen zu schaffen bzw. die Gegebenheiten
anzupassen, damit die Teilhabe ermdglicht wird. (z.B. Verringerung der GruppengroRe,
Einsatz einer zusatzlichen padagogischen Kraft u.a.).

Die Forderung der Kinder geschieht in einer Atmosphare gegenseitiger Achtung, Akzeptanz
und Zusammengehorigkeit.

Die padagogische Arbeit basierend auf dem Konzept der Inklusion schlieBt ein, dass Kinder
mit und ohne Behinderung Starken und Schwachen haben. Sie werden darin unterstitzt, sich
gegenseitig so anzunehmen.

In diesem Sinn schliel3t das Konzept der Inklusion flir uns auch Kinder mit besonderen
Begabungen (Hochbegabung) ein.

Unterschiedlichkeit ist eine Chance, voneinander zu lernen und zu wachsen. So ist das
Integrationskind in dem Gruppenverband und wird durch das padagogische Personal
entsprechend seiner Bediirfnisse geférdert und begleitet.

Unsere Grundsdtze bei der Gestaltung von Lernprozessen:

e Individualisierung: d.h. das Kind kann sich entsprechend seiner Individualitdt in die
padagogischen Angebote einbringen und erfolgreich sein.

e Starkenorientierung: Ausgehend von den Starken der einzelnen Kinder werden Fahigkeiten
wie Autonomie, Selbstandigkeit, Zuversicht, Kompetenz und Stolz auf die eigenen Leistungen
entwickelt.

e ,Natirliche” Lernanldsse werden genutzt: Initiativen der Kinder, Alltagssituationen,
Routinen, gemeinsame Projekte werden als Anknitpfungspunkte fir padagogisches Handeln
genutzt.

e Spielorientierte Formen des Lernens werden im ,Hier und Jetzt” padagogisch begleitet, um
den aktuellen Lernprozess zu fordern.

e Rdume, Materialien und Ausstattung vermitteln den Kindern Sicherheit und Geborgenheit.
Die Materialien wecken Phantasie, Neugierde und Interesse der Kinder.

Haben wir den Verdacht, dass ihr Kind mehr Forderung als im Kindergartenalltag zu leisten ist
bendtigt, sehen wir uns in der Pflicht mit Ihnen als Eltern in das Gesprach zu kommen und Sie
zu informieren. Als nachsten Schritt bitten wir um ein Gesprach mit Fachdiensten oder um
eine Diagnoseerstellung beim Kinderarzt.

Ob wir Ihr Kind weiterhin im Kindergarten seinen Bedlirfnissen entsprechend betreuen
sowie ganzheitlich fordern kénnen, entscheiden wir situationsbedingt nach Absprache mit
den Eltern und den zugezogenen Fachkraften.

Zusammenarbeit mit dem Fachdienst

In Zusammenarbeit mit dem heilpadagogischen Fachdienst der AWO Rosenheim, oder auch
externen Heilpadagogen, wird nach einer Diagnosezeit ein individueller Forderplan fir das
jeweilige Kind erstellt. Darin werden inhaltlich konkrete Aufgaben des Kindergartens und der
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Heilpadagogik erarbeitet und festgelegt. Der Austausch und die Begleitung des Fachdiensts
und den Kollegen der Gruppe sowie des Gesamtteams ist so gewdhrleistet. Die Umsetzung
des Forderplans erfolgt flexibel und eingebettet in den Rahmen der taglichen padagogischen
Arbeit. Jedem unserer Integrationskinder steht It. Bescheid des Bezirks Oberbayern eine
eigene heilpadagogisch begleitete Forderstunde pro Woche zur Verfiigung.

Regelmalig tauschen sich die an der Integrationsarbeit beteiligten Personen mit den Eltern
bezliglich der Zielsetzung, der konkreten Inhalte und dem Stand der individuellen Férderung
ihres Kindes in terminierten Elterngesprachen aus. Eltern haben flr uns in der
Zusammenarbeit eine sehr bedeutsame Position inne.

Interkulturelle Erziehung

Interkulturelle Erziehung eroffnet individuelle Lebens- und Berufschancen und ist
grundlegende Kompetenz fiir das konstruktive und friedliche Miteinander von Individuen,
Gruppen und Religionen mit unterschiedlichen kulturellen und sprachlichen Traditionen.
Durch die Lage unseres Kinderhauses im Stadtkern Kolbermoors gibt es fiir unsere Kinder
schon immer viele Moglichkeiten zum Kontakt mit unterschiedlichen Kulturen.

Unser Ziel ist es, dass Kinder im Umgang miteinander die verschiedenen Sprachen und
Kulturen bewusst wahrnehmen sowie verstehen lernen und dabei aber auch ihre eigene
Herkunft reflektieren. Wichtig ist uns zu vermitteln, dass die eigene Sichtweise eine unter
vielen ist und dass Vielfalt als Bereicherung und Lernchance wahrgenommen wird. Wir
mochten Kinder vor Aussonderung und Diskriminierung schiitzen und bei den Kindern
sowohl das Bewusstsein als auch den aktiven Einsatz fur die Grundrechte fordern.

Wir unterstitzen die Umsetzung dieses Erziehungszieles durch folgende MaRnahmen:

° Mit dem Einsatz verstandnisvoller Erzieherinnen fir andere Kulturen und
damit verbundenen Denkweisen.

° Sprachkurse fiir Migrantenkinder. (siehe Punkt Vorkurs Deutsch)

° Die aktive Mitarbeit von mehrsprachigen Eltern aus anderen Kulturen im

padagogischen Alltag (z.B. Erzdhlen von Marchen aus anderen Kulturen oder in
anderen Sprachen)

° Fremdldndische kulinarische Ergdnzung bei Festen und Feiern und/oder die
Zubereitung in der Kindergartengruppe.

Genderpadagogik

Was es bedeutet mannlich oder weiblich zu sein, ist weitgehend beeinflusst von der
jeweiligen Kultur und Gesellschaft, in der ein Kind aufwachst und den damit verbundenen
geschlechterspezifischen Erfahrungen.

In der Kindertagesbetreuung ist es ein wichtiges Erfahrungsfeld fiir die Interaktion und
Kommunikation in gemischtgeschlechtlichen Gruppen.

Die Ziele unserer Arbeit liegen hier in folgenden Schwerpunkten:

e Beide Geschlechter gleichwertig und gleichberechtigt anerkennen, jedoch davon
unabhangig den einzelnen in seiner individuellen Persdnlichkeit wahrnehmen.

e Kinder sollen Unterschiede zum anderen Geschlecht wahrnehmen und
wertschatzen.
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e Erkennen, dass ,Mannlichsein” und , Weiblichsein” in verschiedenen Variationen
moglich ist.

e Erkennen, dass die Gemeinsamkeiten (Begabungen, Fahigkeiten, Interessen etc.)
zwischen Geschlechtern groRer sind als die Unterschiede.

e Geschlechterbezogene Normen kritisch hinterfragen, eigene Bediirfnisse tber die
geschlechterbezogenen Erwartungen stellen.

e Kulturgepragte Vorstellungen zur Geschlechtsidentitat erkennen, respektieren und
hinterfragen.

In unserem Kinderhaus bieten wir Tatigkeiten und Aktionen unabhangig von der
Geschlechterrolle fir alle Kinder gleichermaRen an. Im Rahmen von Elternaktionen wechseln
auch Eltern die typischen Geschlechterrollen und leben diese den Kindern vor. Wo immer es
moglich ist, werden verstarkt Manner in die padagogische Arbeit mit einbezogen, z.B. durch
mannliche Praktikanten, Einbeziehung von Vatern in die Arbeit mit Kindern, Besuch von
Handwerkern, Kiinstlern, Mitarbeit im Elternbeirat etc.

Basiskompetenzen

Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fertigkeiten und Personlichkeitscharakteristika
bezeichnet, die das Kind befahigen, sich mit anderen Kindern und Erwachsenen
auseinanderzusetzen. Sie sind Grundlage fiir den Erfolg und die Zufriedenheit in Schule,
Beruf, Familie und Gesellschaft. Dies ist unser gesetzlicher Auftrag laut §45 SGB VIII,
Bildungs- und Erziehungsziele Art. 19 Bay KiBiG, Art. 10 bis 15 und Art. 13 Basiskompetenzen
BE.

Die notwendigen Basiskompetenzen sind im Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz (BayKiBiG) verankert und geben die grundsatzliche Ausrichtung unserer
Arbeit vor:

»Zur Bildung der gesamten Personlichkeit der Kinder unterstiitzt und fordert das
padagogische Personal auf der Grundlage eines christlichen Menschenbildes folgende
Basiskompetenzen:

Personale Kompetenzen

Die Ausbildung der Personlichkeit des Kindes befindet sich im Kindergartenalter in einer
entscheidenden Phase. Daher unterstiitzen und férdern wir die Kinder besonders in der
Entwicklung eines angemessenen Selbstwertgefiihls, der differenzierten Wahrnehmung, der
eigenen Person und der Umwelt, sowie der Ubernahme von Verantwortung von Gesundheit
und kérperlichen Wohlbefindens.

Kompetenz zum Handeln im sozialen Kontext
Mit Eintritt in eine Kindertageseinrichtung erlebt das Kind sein Leben aus einer neuen
Perspektive. Es wird Mitglied einer Gruppe, welche ihm unersetzliche soziale
Lernmoglichkeiten bietet. Durch das Leben in einer demokratisch gepragten Gemeinschaft
erlebt sich das Kind als wichtigen Teil der Kindergartengruppe.
Ein wichtiger Bestandteil unserer Erziehungsaufgabe ist es, den Kindern Fahigkeiten und
Kompetenzen zum sozialen Handeln zu vermitteln. Gegenseitiger Respekt, Wertschatzung
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und Offenheit, Mitspracherecht beim Bildungs- und Einrichtungsgeschehen, sowie die freie
MeinungsduBerung aller bilden daher die Grundlage. In unserer Einrichtung legen wir
besonderen Wert darauf, den Kindern Verantwortung und Achtung Anderen gegeniber zu
vermitteln. Jedes Kind wird als einzigartiges Individuum mit all seinen Starken und
Schwiachen anerkannt und akzeptiert. Bei der Entwicklung von Werthaltung, Solidaritat und
moralischer Urteilsbildung spielt die Bezugsgruppe als demokratisch gepragte Einheit eine
wichtige Rolle. Das Kind erlebt, dass es diese mit angemessenen Mitteln auch beeinflussen
kann.

Eigenverantwortliche Kinder lernen Positionen zu beziehen und diese auch zu Gberdenken.
Bei Konflikten entwickeln die Kinder die Fahigkeit, Kompromisse zu schlieBen und auch
vermittelnd einzugreifen.

Lernmethodische Kompetenz

Sie sind die Grundlage fiir einen bewussten Wissens- und Kompetenzerwerb und der
Grundstein fir schulisches und lebenslanges, selbstgesteuertes Lernen.

In der durchdachten Gestaltung der Raumlichkeiten und Prasentation von Spiel- und
Lernmaterialien schaffen wir eine lernanregende Atmosphare. Wir helfen den Kindern
selbstandig Losungen zu entdecken und bieten ganzheitlich orientierte Lernangebote unter
Einbeziehung aller Sinne an.

Kompetenz im Umgang mit Veranderungen/Belastungen - Resilienz

Der Ausbau der Widerstandsfahigkeit ist ,,die Grundlage fir positive Entwicklung,
Gesundheit, Wohlbefinden und hohe Lebensqualitdt, sowie der Grundstein fiir einen
kompetenten Umgang mit individuellen, familidgren und gesellschaftlichen Veranderungen
und Belastungen. ,Resilienz zeigt sich dann, wenn riskante Lebensumstdnde vorliegen und es
dem Kind gelingt, diesen zu trotzen, besondere Bewaltigungs- und Anpassungsleistungen zu
erbringen und sie erfolgreich zu meistern.” (Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan, S. 81)

In unserem Kinderhaus geschieht das vorwiegend durch vorbeugende Mallnahmen. Dazu
gehoren u.a. Vermeidung von Suchtstrukturen, das Lernen, Enttauschungen auszuhalten und
konstruktive Losungen bei Konflikten zu finden. Wir méchten bei den Kindern das
Bewusstsein entwickeln, dass Fehler keine Misserfolge sind, sondern als Lernchance und
Herausforderung betrachtet werden kdnnen. Ebenso ist es uns wichtig, dass Kinder lernen,
ihre Geflihle wahrzunehmen, diese einbringen diirfen und damit auch ernst genommen
werden.

Wir bieten Eltern fachkundige Beratung bei Entwicklungsrisiken und entwickeln zusammen
Wege und Mdéglichkeiten, diesen entgegenzuwirken.

Bildungs- und Erziehungsziele und ihre methodische Umsetzung

Die padagogischen Schwerpunkte unserer Einrichtung

12.1.1. Sprachliche Bildung:

Der Spracherwerb stellt einen wesentlichen Aspekt kindlicher Entwicklung dar. In dem
Zeitraum, in dem Kinder die Kindertagesstatte besuchen, befinden sie sich dabei weitgehend
in einer sensiblen Phase des Spracherwerbs.
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Wir unterstiitzen und fordern diese Kompetenz, indem wir grundsatzlich groRen Wert auf
eine altersentsprechende und intensive sprachliche Kommunikation in unseren Gruppen
legen. Das padagogische Personal ist dabei den Kindern ein Sprachvorbild. Wir unterstitzen
die Kinder dabei, tiber die Sprache ihre Geflihle und Bedlirfnisse auszudriicken, Konflikte zu
bewaltigen und in der Gruppe richtig und verstandlich zu kommunizieren.

Um die vorhandenen Fahigkeiten weiter zu vertiefen, und die sprachlichen Méglichkeiten
der Kinder zu erweitern, arbeiten wir regelmaRig mit

e Wort- und Lautspielen

e Reimen und Gedichten

e Rollenspielen

e Fingerspielen

e Erzahlrunden

e Handpuppenspiel

e Prasentation von Bilderblichern
e Erzahlungen und Marchen

Medien wie Geschichten, Bilderbiicher, Bildszenen, uvm, ermoglichen einen kindgemafien
Zugang zur Literatur.

Mit allen Vorschulkindern fiihren wir ein gezieltes Trainingsprogramm zur phonologischen
Bewusstheit durch, was das Lesen- und Schreiben lernen in der Schule erleichtert.

In Zusammenarbeit mit der Schule werden fiir Kinder mit geringen oder unzureichenden
Deutschkenntnissen im letzten Kindergartenjahr Sprachkurse durchgefihrt. (siehe Punkt
Vorkurs Deutsch)

12.1.2. Umweltbildung:

Die Kinder erleben ihre Umwelt so, wie wir sie ihnen prasentieren und ihnen den Zugang
dazu ermoglichen. Unser Ziel ist es, den Kindern unsere Natur als unersetzliche, aber
verletzbare Grundlage unserer Existenz im Rahmen von vielen positiven Naturerfahrungen
und Erlebnissen zu erschlieRen, damit die Natur fiir Kinder ein schiitzenswerter Bestandteil
ihres Lebens wird.

Der Umgang mit Naturmaterialien regt Fantasie und Kreativitat in hohem Mal3e an.

Durch unsere Ausfliige spielen im Garten und Naturtagen wird den Kindern der Zugang zur
Natur ermoglicht und sie finden dadurch zahlreiche Gelegenheiten diese zu erkunden.
Umweltbildung und —Erziehung im Elementarbereich nimmt traditionell ihren Ausgang von
der Naturbegegnung, von Erlebnissen mit Tieren und Pflanzen. Kinder erfahren hier
besonders intensiv ihre Umwelt mit allen Sinnen, entwickeln ein 6kologisches
Verantwortungsgefiihl und tragen dazu bei, im Rahmen ihrer Moglichkeiten (z.B.
Mehrwegverpackungen und —Trinkflaschen, Milltrennung, Millvermeidung etc.) die Umwelt
zu schitzen.

Indem wir mit Naturmaterialien experimentieren und konstruieren oder zu
Naturbeobachtungen anregen, scharfen Kinder ihre Wahrnehmung fiir Vorgange in der
Natur.

Bei der Anschaffung von Spielmaterial sowie der Ausstattung und Pflege der Raume
beziehen wir umweltfreundliche Aspekte mit ein.
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12.1.3. Bewegungserziehung und —Férderung:

Bewegung ist eine grundlegende Betatigungs- und Ausdrucksform von Kindern und sie ist
deshalb ein wesentlicher Bestandteil der Erziehung in unserem Kinderhaus.
Bewegungsmangel wirkt sich negativ auf die kérperliche Belastbarkeit, Ausdauer und
Korperkoordination aus.

Uber die Bewegung lernen Kinder eine Menge {iber sich selbst und tiber andere kennen. Sie
lernen sich selber mit den eigenen Fahigkeiten, Moglichkeiten und Risiken realistisch
einschatzen. Dadurch steigern sie ihre Unabhangigkeit und gewinnen Selbstvertrauen. Ein
Kind, das lernt sich selbstandig ohne Hilfe fortzubewegen, steigert seinen Erlebnisraum und
kann neue Erfahrungen sammeln, die fiir seine weitere Entwicklung entscheidend sind.
Unser Ziel ist auch, den Kindern bewusst zu machen, dass sie lber die Bewegung gezielt
Aggressionen und Spannungen abbauen kénnen. Jede Gruppe hat einmal wéchentlich eine
gezielte Bewegungs- bzw. Turnstunde im hauseigenen Mehrzweckraum.

12.1.4. Gesundheitserziehung:

Das vorrangige Ziel in unserem Kinderhaus in der Gesundheitserziehung ist die Starkung der
korperlichen Gesundheit und des Wohlbefindens. Kinder lernen ihren Kérper kennen und
werden fir die eigene Befindlichkeit sensibilisiert. Indem sie zunehmend Verantwortung fir
sich Gbernehmen beugen sie auch mégliche Suchtgefahren vor.

Natdrlich ist die Unterstltzung der Eltern von entscheidender Bedeutung, um die o.g. Ziele
zu erreichen.

Die Bedeutung von Hygieneregeln wird den Kindern immer wieder aufs Neue bewusst
gemacht. Regelmalige gesundheitliche und praventive MaRnahmen, wie das Hindewaschen
oder Regeln zur Unfallverhitung, sind Bestandteil unseres Alltags.

Tagliche Aufenthalte im Garten, Bewegungen an der frischen Luft und ausgewogener
Kontakt zur Natur z.B. iber regelmaRig stattfindende Naturtage stabilisieren die physische
Widerstandsfahigkeit.

Der Bildungsauftrag in Kindertageseinrichtungen

Wir verstehen unter Bildung die gesamte personliche und soziale Entwicklung des Kindes,
die es zu einem selbstdndig handelnden, verantwortungsbewussten und mit sich selbst in
Einklang lebenden Menschen macht.

Mit unserer Arbeit fordern wir die Personlichkeits-, Sach- und Lernmethodische Kompetenz
des Kindes.

Das Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen legt im Bayerischen
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz fest, dass Bildungsprozesse in verschiedenen
Bereichen bereits im Kindergarten angeregt werden missen (AVBayKiBiG, §11111 (1) Satz 2).
Entsprechende Bildungs- und Erziehungsziele sind gesetzlich vorgegeben und werden in
unserer Einrichtung folgendermaRen umgesetzt:

12.2.1. Ethische und religiése Bildung und Erziehung:
Wir sind eine multikulturelle Kindertageseinrichtung und es ist uns besonders wichtig, dass
Kinder die unterschiedlichen Religionen, Rituale und Werte kennen lernen und offen damit
umgehen. Wir tolerieren alle Religionen und Grundhaltungen, damit Kinder nicht in
Gewissenskonflikte kommen. Nur wenn Kinder sich ganz angenommen fiihlen, kénnen sie
sich innerlich und duBerlich entfalten.
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Die Kinder sollen ihre eigenen Gefiihle einschatzen lernen, mit ihren Schwachen umgehen
kénnen und in entwicklungsadaquaten Bereichen Verantwortung (ibernehmen. Ein Ziel
unserer Arbeit ist es auch, dass Kinder Mitgefiihl und Einfiihlungsvermogen gegeniiber
anderen zeigen und mit Achtung und Toleranz ihrer Umwelt begegnen. Wir wollen, dass sie
Fragen stellen, lernen ihre Meinung zu duflern und mit Neugierde offen durchs Leben gehen.

12.2.2. Mathematische Bildung:

Mathematisches Denken ist die Basis fiir lebenslanges Lernen, sowie die Grundlage fiir
Erkenntnisse in fast jeder Wissenschaft, der Technik und der Wirtschaft. Durch
mathematische Kategorien lassen sich Dinge klarer erkennen, intensiver wahrnehmen und
schneller erfassen.

Mathematische Aktivitaten sind nicht an das Alter der Kinder gebunden, sondern finden in
jeder Entwicklungsstufe in eigener Form statt.

In unserer Einrichtung werden Kinder dabei ihrem Alter entsprechend gefordert. Sie lernen
geometrische Grundformen kennen und in ihrer Umwelt wiederfinden. Das Verstandnis von
Zahlen als Ausdruck von Menge, Lange, Zeit, Gewicht und die Relation grof3-klein, leicht-
schwer werden den Kindern im alltaglichen Tun, mit ausgewahlten Spielmaterialien und
durch die individuelle Begleitung wahrend des Freispiels z.B. durch Wiirfelspiele, Puzzle,
Spielen mit Bauklotzen, Murmeln, Ballen entdeckt und erprobt. Die Grundbegriffe der
zeitlichen Ordnung wie: heute, morgen, vorher, nachher, friiher, spater, sowie die
verschiedenen Wochentage lernen die Kinder durch den Wochenrhythmus und den
Tagesablauf kennen. Im Alltag lernen die Kinder das Teilen der verschiedenen Lebensmittel
oder die ,Eins-zu-Eins-Zuordnung” beim Decken des Tisches. Durch gezielte Angebote, wie
Fingerspiele, Abzahlreime, das Zahlen der anwesenden Kinder fordern wir das
mathematische Verstandnis der Kinder.

Neben diesen unterschiedlichen Angeboten, die auch im Rahmen der Projektarbeit
stattfinden, beschaftigen wir uns zusatzlich mit den Vorschulkindern spielerisch mit
verschiedenen Formen der Mathematik (Raum/Lage, Mengen, geometrische Formen,
Zahlen, zéhlen, etc.).

12.2.3. Naturwissenschaftliche Bildung:

Kinder haben ein grolRes Interesse am Experimentieren und Beobachten. Die natiirliche
Umgebung ist ein sich immer erweiterndes Erfahrungsfeld. Neugierde, Staunen und
Ausprobieren sind Moglichkeiten die Umwelt zu erfahren und mit allen Sinnen zu erkunden.
Im Rahmen unserer padagogischen Arbeit greifen wir diese Fahigkeiten auf und bieten den
Kindern vielfdltige Erfahrungsmoglichkeiten. Mit Hilfe von Materialien, wie z.B.
selbstgemachter Knete, Ton, Wasser und Eis, Magneten, im Umgang technischer Gerite,
aber auch bei ganz alltaglichen Vorgangen wie z.B. beim Kuchen backen konnen Kinder neue
und vielseitige Erfahrungen sammeln.

Beim Experimentieren mit verschiedenen Materialien nehmen Kinder naturwissenschaftliche
Vorgange bewusst wahr. Durch genaues Beobachten werden die Vorgange in der Umwelt
und kurz- oder langfristige Veranderungen in der Natur (z.B. Licht/Schatten, Wetter,
Naturkreislauf) den Kindern vertraut. Wir tauschen uns (iber unsere Beobachtungen aus,
bilden Hypothesen und gleichen diese mit den wissenschaftlichen Erkenntnissen unserer Zeit
ab.
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Die daraus gewonnenen Erkenntnisse werden thematisiert und miteinander reflektiert.

12.2.4. Asthetische und bildnerische Bildung:

Kreativitat ist eine zentrale Fahigkeit von flexiblen und anpassungsfahigen Menschen die
Innovation und Perspektivenwechsel ermdglicht. Der Férderung und Entwicklung kindlicher
Kreativitat messen wir daher groRe Bedeutung zu.

Kinder erleben ihre Umgebung in ihren Formen, Farben und Bewegungen, in ihrer Asthetik,
entdecken Neues und stellen Unterschiede fest. Kinder kdnnen in unserer Einrichtung ihre
Erfahrungen kreativ, phantasievoll und schépferisch umsetzen und damit ihre Personlichkeit
entfalten. Die Gruppe als Motivations- und Anregungsprozess spielt dabei eine wichtige
Rolle. Neben vielen Angeboten im Bereich malen, kneten, basteln, tonen, bauen, werken, die
im Rahmen der Projektarbeit stattfinden, konnen die Kinder ihrer Phantasie freien Lauf
lassen. Uberdies findet Kreativititserziehung natiirlich auch im Rahmen von Rollenspielen,
Geschichten erfinden, Gesprachen, Phantasiereisen, Theaterspielen u.v.m. statt.

12.2.5. Musikalische Bildung:

Musikalische Erziehung umfasst neben musikalischen Angeboten auch die Gehér- und
Sprachbildung. Unsere Kinder haben die Moéglichkeit ihre Stimme zu entdecken,
Musikinstrumente kennen zu lernen, Musik als Ausdrucksmittel zu erleben und Kinderlieder
zu horen und zu lernen.

Die Freude an der Musik steigert die personliche Lebensfreude ganz erheblich und férdert
gerade in schwierigen Lebenssituationen die personliche Fahigkeit, diese zu meistern.
Durch Tanzen und rhythmische Bewegung entwickeln sich Kérperbewusstsein und
motorische Kompetenz.

Der aktive Umgang mit Musik, mit Toénen und Rhythmus fordert und fordert die gesamte
Personlichkeit, neue Ausdrucks- und Lernerfahrungen werden hier erméglicht.

Unsere Angebote, Rituale und Lernarrangements sind durch Singen und Musizieren mit
allem, was Tone erzeugt gepragt. Erkennen von Gerduschen und Musik anhéren, aber auch
die gemeinsame Gestaltung von Klanggeschichten stellen eine Verbindung von Alltag und
Musik dar.

Regelmalig werden durch das padagogische Personal musikalische Angebote durchgefiihrt.
Die Einlibung von Liedern und tagliches Singen, Klanggeschichten und Begleitung durch
verschiedene Instrumente und rhythmische Gestaltung von Szenen oder Kreisspielen sind
nur einige Beispiele unserer Angebote.

Als Vertiefung und Erganzung der musikalischen Erziehung der Kita versteht sich die
Musikalische Friiherziehung in Kooperation mit der Musikschule Kolbermoor.

Die Elementare Musikpadagogik will die Verbindung von Mensch und Musik, der Paddagoge
versteht sich als Vermittler. Im Fokus steht das Erleben von Musik mit allen Sinnen.

Die EMP arbeitet prozessorientiert in den Schritten Experimentieren, Improvisieren und
Gestalten (Komponieren) und verbindet die Ausdrucksbereiche Musik, Sprache und
Bewegung. Die Herangehensweise an alle Stunden ist spielorientiert, experimentell, kreativ,
intermedial, kérperorientiert und offen.

Die Elementare Musikpadagogik ermdglicht: das gemeinsame Musizieren, kreativ und aktiv
sein, sich musikalisch auszuleben - ohne jegliche musikalischen Vorkenntnisse. Der Prozess
steht im Vordergrund! Es werden grundlegende musikalische Parameter, Lieder, Gedichte,
Rollenspiele, Instrumente etc. auf altersgerechte Weise naher gebracht.

Die Lernstufen dabei sind Erfahren, Erkennen und Benennen.
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Teilbereiche der Musikalischen Friherziehung sind:

eSingen und Sprechen

eElementares Instrumentarium (kennenlernen und beherrschen der verschiedenen
Spieltechniken)

eBewegung, Tanz und Szenisches Spiel

e|nstrumenteninformation

eMusiklehre (Parameter wie hoch - tief, laut - leise, Fachbegriffe, Noten etc.)
eWerkhoren

Alle Stunden haben ein Gbergeordnetes Thema, einen roten Faden, auf den sich der
Stundenverlauf aufbaut. Das gemeinsame Musizieren lernt den Kindern aufeinander zu
horen,

das Erkennen von Ablaufen, aufeinander reagieren, Regeln einhalten, Riicksicht nehmen,
Starken zeigen und aufgeschlossen zu sein.

Die Musikalische Friiherziehung soll den Kindern die Grundlage geben, eine neue, andere
Ausdrucksebene fir sich zu entdecken und mit allen Sinnen zu lernen.

12.2.6. Medienbildung:

Medien sind unverzichtbare Mittel unserer Informationsgesellschaft, die Zugang zu Bildung
ermoglichen und einen hohen Freizeitwert beinhalten.

Unser Ziel ist es, Kinder zu einem bewussten und kompetenten Umgang mit Medien zu
sensibilisieren.

Wir beziehen Medien und technische Gerate daher in die Spiel- und Lernumgebung der
Kinder mit ein und integrieren sie in die padagogische Arbeit.

Bilderblicher, Horgeschichten, Ton- und Bildtrager sind Medien, die von uns bewusst
ausgewahlt werden, um den Kindern Zugang zu Werten und Bildungsinhalten zu
ermoglichen. Der Wert und die jeweiligen Bedeutungen verschiedener Medien werden mit
Kindern reflektiert und kritisch betrachtet.
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13.In der Kinderkrippe

Unsere Tagesgestaltung in der Kinderkrippe

13.1.1. Begriifsung der Kinder

Die Kinder werden am Morgen in der Einrichtung begriiRt und in Empfang genommen. In
dieser Zeit haben die Eltern und das padagogische Personal die Mdglichkeit fiir einen kleinen
Austausch. Spatestens um 8:30 Uhr miissen die Kinder im Gruppenraum sein.

13.1.2. Der Morgenkreis

Um 8:30 Uhr werden im Morgenkreis alle anwesenden Kinder begriif$t. Es werden
thematisch Lieder gesungen, Fingerspiele gespielt und die Anwesenheit mit den Kindern
besprochen.

13.1.3. Gemeinsame Brotzeit

Nachdem der Morgenkreis beendet wurde, findet eine gemeinsame Brotzeit statt. Die
Kinder und das padagogische Personal sitzen gemeinsam am Tisch. Die Kinder bringen ihre
eigene Brotzeit mit — auller donnerstags, da findet eine gemeinsame Brotzeit statt. Die
Mitarbeiterinnen achten darauf, dass die Kinder ihre Brotzeit verzehren und ausreichend
trinken. Um die Selbstédndigkeit zu férdern, packen die Kinder ihre Brotzeit selbst aus und ein
oder werden dabei unterstitzt.

13.1.4. Das Freispiel

In der Zeit des Freispiels haben die Kinder die Moglichkeit sich in den verschiedenen
Funktionsecken zu verteilen und knlpfen dabei Kontakte zu anderen Kindern. Das
padagogische Personal gibt in dieser Zeit bei Bedarf Anregungen und begleitet die Kinder
beim Spiel.

13.1.5. Selbstbildende Angebote

Wahrend des Freispiels finden fiir die Kinder selbstbildende Angebote statt, an denen die
Kinder freiwillig teilnehmen kénnen. Dazu gehdren unter anderem das Betrachten von
Bilderblichern, Puzzles machen, Brettspiele spielen, an Bastelangeboten teilnehmen und
vieles mehr. Bei gutem Wetter gehen die Kinder in den Garten und bekommen dort die
Moglichkeit ihrer Phantasie freien Lauf zu lassen.

13.1.6. Hygiene und Sauberkeit

Die Kinder erleben im Tagesablauf wiederholt verschiedene Rituale der Korperpflege. Sie
werden angehalten vor und nach den Mahlzeiten und nach jedem Toilettengang die Hande
zu waschen.

In unserer Einrichtung werden die Kinder nach Bedarf gewickelt oder gehen je nach Alter
selbstandig zur Toilette.

Gerade in dieser Phase ist es wichtig die Entwicklung des einzelnen Kindes zu beachten und
ihm die Zeit einzurdaumen, die es bendtigt seine Korperfunktionen selbst wahrzunehmen und
darauf entsprechend zu reagieren.
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13.1.7. Gemeinsames Mittagessen

In der Zeit von 11:30 — 12:00 Uhr findet das gemeinsame Mittagessen statt.

Wahrend eine Kollegin das Essen vorbereitet singen die Kinder gemeinsam Lieder und
sprechen einen Tischspruch.

In der Zeit des Essens sitzt das padagogische Personal mit den Kindern am Tisch und bietet
Unterstlitzung und Hilfe an.

13.1.8. Erste Abholzeit
Sollten Sie Ihr Kind vor der Mittagsruhe abholen, haben Sie von 12:00 — 12:30 Uhr Zeit dazu.
Wir bitten Sie die Abholzeit einzuhalten um die ,,Schlafens-Kinder” nicht zu storen.

13.1.9. Ruhe und Schlafzeiten

Das Schlafen nach dem Mittagessen ist ein fester Bestandteil in unserem Tagesablauf.
Dies bedeutet, jedes Kind nutzt den Mittagsschlaf zum eigenen Wohlbefinden bzw. um
korperlich und geistig zur Ruhe zu kommen.

Die Kinder werden in der Ruhezeit vom padagogischen Personal begleitet.

13.1.10. Nachmittags

Ab 14:15 Uhr(Buchung bis 14:30 Uhr) haben Sie wieder die Moglichkeit lhr Kind von der
Einrichtung zu holen, da wir allen Kindern eine ungestorte Mittagsruhe ermdglichen wollen.
Am Nachmittag wird nach dem Aufstehen nochmal eine kleine Brotzeit gemacht und
anschlieend konnen die Kinder sich eine freie Beschaftigung suchen.

Die EingewOhnung

13.2.1. Eingewo6hnung was ist das?

Unter einer Eingewdhnung verstehen wir die ersten Wochen, die ein Kind zuerst mit
Begleitung und dann schlieRlich alleine in der Kinderkrippe verbringt.

In dieser Zeit wird Ihr Kind viele Veréinderungen wahrnehmen, viele neue Eindriicke sammeln
und vielleicht zum ersten Mal mit Erlebnissen von Trennung und Abschied konfrontiert sein.

Die Gestaltung der Eingewdhnung soll dem Kind die Méglichkeit bieten, behutsam und
allmahlich in die neue Situation hineinzuwachsen, sich mit den neuen Eindriicken aktiv
auseinander zu setzen und Gefiihle von Schmerz und Trauer bei der Trennung zu bewaltigen.
Alle Beteiligten missen sich darliber bewusst sein, dass das Ziel dieses gestalteten
Ubergangs die angstfreie Trennung zwischen dem Kind und seinen Eltern ist.

Die dabei entstehenden und gedulRerten heftigen Gefiihle von Wut und Trauer sind ein
wichtiger Bestandteil fiir die Bewaltigung dieser Situation.

Ziel sollte es sein, dass fiir die Bewdiltigung der Eingewéhnungsphase fiir alle Beteiligten
ausreichend Zeit zur Verfiigung steht.

So erfahren die Beteiligten weniger Druck, dass das Kind zu einem bestimmten Termin eine
festgelegte Zeit in der Krippe betreut werden muss.

Die Eltern missen zu Beginn der Betreuung in der Kinderkrippe damit rechnen und
Moglichkeiten finden, die Eingewdhnung mit Ihrer Berufstatigkeit zu verbinden.
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Ist gentigend Zeit und Ruhe vorhanden, so kénnen Eltern und Fachkrafte auf diese Weise
besser das Tempo des Kindes beobachten und in den Uberlegungen zur weiteren Gestaltung
des Ubergangs beriicksichtigen.

Das individuelle Tempo des Kindes ist dabei der Richtwert fiir den zeitigen Verlauf der
Eingewé6hnung.
Ubergdéinge, die unter zeitlichem Druck stattfinden, sind meist sehr anstrengend fiir das
Kind und nicht empfehlenswert.

13.2.2. Ablauf der Eingewéhnung

Nach der Anmeldung durch die Leitung findet im Juli fiir alle neuen Eltern ein
Informationsabend statt. Das padagogische Personal wird vorgestellt, der Tagesablauf,
wichtige Informationen und Fragen werden besprochen. Vorlieben, Gewohnheiten sowie
bisherige Erfahrungen in der Fremdbetreuung werden der Fachkraft mitgeteilt.

Fir die Eingewdhnungszeiten werden gemeinsam mit den Eltern klare Absprachen getroffen.
Die ersten Tage erkundet das Kind, gemeinsam mit der Begleitperson, die Kinderkrippe.

Allmahlich zieht sich die Begleitperson bewusst zurtick und die padagogische Bezugsperson
nimmt vermehrt Kontakt auf. Gelingt diese Kontaktaufnahme gut, kann eine erste Trennung
anvisiert werden. Hat die erste Trennung gut funktioniert, richtet sich danach der weitere
Verlauf der Eingewohnung.
So sehr sich alle Beteiligten auf diese Situation auch vorbereitet haben, wird es immer eine
besondere Stresssituation sein.

Wenn die Begleitperson wieder in den Raum zurlickkommt, dann sollte der Tag in der

Kinderkrippe fir das Kind beendet sein, da diese Abfolge auch dem zukiinftigen Alltag
entspricht.

Eingewoéhnungsweg
nach dem Miinchner Modelf

>Kennen lernen Mutter begleitet Kind im Krippenalltag (Mutter aktiv fir ihr Kind, Erzieherin zuriickhaltend)

Anfang, erster Kontakt :>" iy R
Kennen lernen ‘N
Mutter und Kind erleben den Krippenalitag b7 \
in zunehmend léngere Zeitrdume mit unter- . Raume,Material,
schiedlichen Gefiihlen und Bedirfnissen Kolleginnen,
einige Kinder
— S W WSS A e " wew o e 8 mes s ses o w w8 -
A
Wertschdtzende ® Mutter und Kind gestalten mit Erzieherin besondere Situationen, e 3
und wohlwollende ¢ 2.B. Wickeln, Fiittern, Schlafen, Trésten, Konflikte »>Sicherheit
Rickmeldung an e R .
dle Miittervoh der. -\ Mutter aktiv - Erzieherin orientiert sich
Erzieherin T S e
P o e e e w - . -
Kind wird selbsténdig 5 N
Mutter wird sicherer und zuriickhaltender gegentiiber : Gruppe wird erlebt,
ihrem Kind 1 Kontakte zu Kindern,
Erzieherin wird aktiver im Umaang mit dem Kind z Spielund Forschen
(l&sst sich ansprechen, beriihren, versorgen) . 7 yoa Erzicheri
5 . - s angeregt und
Kind blelbt = = e e unterstiitzt
allein in der Gruppe Trennung und eindeutiger Abschied; Zulassen von heftigen
Gefihlen
>Abschlussgesprach »Ver-trauen

¢/o. In: .Anfang gut? Alles besser|™

mit der Mutter A.Winner, E. Emdt-Doll, 2009
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13.2.3 Die Phasen der Eingewéhnung

Eine EingewOdhnung durchlduft vier Phasen in Anlehnung an das Miinchener Modell und ist
individuell an das Tempo des jeweiligen Kindes angepasst. Im Idealfall begleitet eine
konstante Begleitperson das Kind durch die Eingewdhnung. Es ist eine ungefahre Zeitdauer
von drei bis vier Wochen einzuplanen. In einzelnen Fallen kann die Eingewdhnung auch
langer dauern.

Grundphase:

Eine Begleitperson kommt zusammen mit dem Kind in die Einrichtung um den
gesamten Tagesablauf vom Morgenkreis bis zum Mittagsessen mitzuerleben. Das
padagogische Personal bleibt dabei im Hintergrund um das Kind wahrzunehmen
aber nicht zu bedrdngen, damit es in Ruhe beobachten und mitmachen kann.

In den ersten Tagen erfolgt kein Trennungsversuch.

Kennenlernphase:

In den kommenden Tagen werden besondere Situationen zusammen mit der
Begleitperson und dem padagogischen Personal gestaltet, wie Wickeln, Trésten
und Essen. Dabei bleibt das padagogische Personal weiterhin mehr Zuschauer
und gibt positive Riickmeldung.

Dabei bleiben wir im Gesprach mit der Begleitperson.

Sicherheitsgewinnung / Erster Trennungsversuch:

Mit der Zeit wird das Kind selbststandiger, selbstsicher und baut erste Kontakte
auf. Die Bereitschaft sich von der Bezugsperson zu |6sen ist vorhanden.
Gewinnt das Kind zunehmend an Sicherheit und sind die Eltern zur Trennung
bereit, dann findet ein erster Trennungsversuch statt.

Einige Minuten vor Ende des Eingewohnungstages verabschiedet sich die
Begleitperson vom Kind und verldsst den Raum. Die ungefdhre Trennungszeit
betragt 5 bis 20 Minuten.

Stabilisierungsphase:

Die Zeitraume ohne Begleitperson in der Gruppe werden vergroRRert. Die
Begleitperson bleibt jedoch in der Einrichtung.

Braucht das Kind langer, findet ein erneuter Trennungsversuch erst nach einem
Tag statt. Erst wenn sich das Kind von der Bezugsperson nach der Trennung
trosten lasst, werden die Zeitraume ohne Begleitperson in den nachfolgenden
Tagen allmahlich vergroRert.

Schlussphase:

Die Begleitperson hélt sich nach der Trennung nicht mehr in der Einrichtung auf,
ist jedoch telefonisch erreichbar, falls die Tragfahigkeit der neuen Beziehung zur
Bezugsperson noch nicht ausreicht, um dem Kind in herausfordernden
Situationen emotionalen Riickhalt zu geben.

Es ist wichtig, dass alle beteiligten Personen dem Kind die Zeit geben, die es
bendtigt, um richtig in der Gruppe anzukommen.
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13.3. Ubergang in den Kindergarten

Die Kinder haben in der Kinderkrippe zahlreiche Entwicklungsschritte durchlaufen, viel
gelernt und sind in ihrer Personlichkeit stark gewachsen.

Fir die Kinder, die bis zum Ende des Kindergartenjahres drei Jahre alt werden, ist dann der
Kindergarten die geeignete Bildungsstatte.

Wir thematisieren mit den Kindern das Thema ,Kindergarten” und durch regelmaRige
Besuche findet eine sanfte Umgewdhnung im Haus statt.

14.Im Kindergarten

14.1

Unsere Tagesgestaltung im Kindergarten

14.1.1. Der Morgenkreis

Der Morgenkreis ist ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Unter einem
»Morgenkreis” verstehen wir die Zusammenkunft aller Kinder und Erzieher und es wird
zusammen gesungen, gespielt und erzahlt.

Der Morgenkreis beinhaltet viele Rituale, die den Kindern einen schénen Start in den
Kindergartentag geben und ihnen Sicherheit bieten.

Durch die vielfaltigen Inhalte und die Gestaltung der taglichen Zusammenkiinfte ergeben
sich fur die Kinder umfangreiche Quellen des Lernens. So erfolgt im Morgenkreis:

e Schulung der Sinneswahrnehmung

e Kognitive Forderung

e Anregung der Phantasie und Kreativitat

e Forderung des sprachlichen Ausdrucks

e Kennenlernen unterschiedlicher Materialien, Medien und Instrumente
e Forderung der Musikalitat

e Entwicklung des Sozialverhaltens, der Solidaritat und der Toleranz

e Starken des Selbstbewusstseins

e Sach- und Fachkenntniserweiterung

e Kennenlernen verschiedener Kulturen und Brauche

Der Morgenkreis soll die Kinder verzaubern und sie in eine Welt der Faszination entflihren.

14.1.2. Das Freispiel oder freies Spielen:

Spie[ ist nicht Spielerei.
Es hat tiq"en Ernst und eine hohe Bedmhmg.
(Friedrich Frobel)
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,Spielen und Lernen sind keine Gegensatze, sondern zwei Seiten derselben Medaille” (BEP,
S. 31) Deshalb sehen wir im Freispiel viele Moglichkeiten fiir unsere Kinder, intensive
Lernprozesse eigenstandig zu gestalten.

Das padagogische Personal nimmt dabei die Rolle des aufmerksamen Beobachters und
Lernbegleiters ein und schreitet nur dann ein, wenn es nétig erscheint.

Im freien Spiel lernt das Kind spontan und selbstbestimmt. Die Freude schafft eine hohe
Motivation und ermdglicht somit intensive Lernerfahrungen in allen Bereichen. Die
Aufgaben des padagogischen Personals bestehen dabei

e Inderintensiven Beobachtung von Lern- und Entwicklungsprozessen

e Der Vorbereitung und bewussten Gestaltung einer lernanregenden
Spielumgebung (Vorbereitete Umgebung nach Maria Montessori)

e Der unterstlitzenden Hilfestellung, wo dies notig wird und der beobachtenden
Zurlckhaltung, um selbstdndige Lernprozesse zu ermdglichen

e Lern- und Erfahrungsprozesse aufzugreifen und bewusst zu machen

Freies Spiel findet bei uns taglich in den Gruppenrdaumen, den Spielfluren, beim Besuch der
anderen Gruppen sowie in den AulRenanlagen statt. Auch bei den Ausfliigen sind
Freispielphasen — hier in einer naturgepragten Umgebung — enthalten.

Das Spiel dient als padagogische Methode dazu, auch im Rahmen eines Projekts, festgelegte
Ziele und Inhalte umzusetzen. Dies gilt z.B. flr Rollenspiele, Regelspiele, Funktionsspiele
u.v.m.

Das Spiel ist die hdchste Form der Kindesentwicklung.
(Friedrich Frobel)

Das Spiel ist die wichtigste Ausdrucks-, Erfahrungs- und Lernform der Kinder. Spielen ist
aktives und kreatives Handeln und die Form der Auseinandersetzung des Kindes mit seiner
Umwelt. Es erkennt, versteht und , begreift” seine Umgebung. Das freie Spiel ist notwendig
fir die korperliche, geistige und seelische Entwicklung des Kindes. Im Spiel kdnnen Kinder
Verhaltensweisen erwerben, die ihnen dabei helfen, Schwierigkeiten leichter zu Gberwinden.
Alle Fahigkeiten und Fertigkeiten werden im Spiel angeregt, entwickelt und geférdert:

Spiel ist nicht nur Lebensfreude.

Im kindlichen Spiel findet die optimale Entwicklung und Férderung in allen Bereichen statt.

14.1.3 Gleitende Brotzeit:

Wahrend der Freispielzeit haben die Kinder die Moglichkeit selbst zu entscheiden wann und
mit welchen Kindern sie am Tisch ihre mitgebrachte Brotzeit verzehren wollen.

Dies dient der Eigenverantwortlichkeit und Selbstandigkeit. Eine gemeinsame gesunde
Brotzeit findet in regelmaRigen Abstdnden statt.

14.1.4. An der frischen Luft:

Wir versuchen mit den Kindern taglich raus an die frische Luft und in die Natur zu gehen.
Hierzu bieten sich unser Garten sowie der grolRe Hof der Schule an. Wie haben viele
Fahrzeuge und Spielsachen mit denen die Kinder frei spielen kénnen.
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Ebenfalls werden oft Ausfliige in angrenzende Gebiete unternommen. Unter anderem
besuchen wir den nahegelegenen Spielplatz der Spinnerei, die Mangfall oder ein kleines
Waldstick.

14.1.5. Mittagessen:

Fir die Kinder, die bis mind. 14:00 Uhr unsere Einrichtung besuchen, besteht die Mdglichkeit
einer warmen Mittagsverpflegung.

Die Kinder, deren Eltern keine Mittagsverpflegung buchen, besteht die Moglichkeit einer
zweiten Brotzeit.

14.1.6 Mittagsruhe:
Nach dem Mittagessen bieten wir flir die Kinder eine Mittagsruhe an. In einem Nebenraum
konnen die Kinder zur Ruhe kommen, sich erholen und bei Bedarf schlafen.

14.1.7. Nachmittags:

Da sich am Nachmittag die Kinderzahl stark reduziert, werden die Kinder gemeinsam in einer
Gruppe betreut. Hier ist es moglich, dass sich Geschwisterkinder und Freunde zu einem
gemeinsamen Spiel treffen.

Aufnahme und Ubergang in den Kindergarten

Bei der Gestaltung der Eingewdhnungszeit lehnen wir uns an die Erkenntnisse und
Moglichkeiten der Gestaltung der Eingewohnungszeit des Minchner Modells an.

Wir versuchen dabei, den individuellen Bediirfnissen, Vorerfahrungen, Lebenssituationen
von Kindern und Eltern gerecht zu werden. Gleichzeitig ist es unser Ziel, im Rahmen einer
sanften Eingewdhnung den Aufbau von Sicherheit, Vertrauen und Zugehorigkeit unter
Einbeziehung aller beteiligten Personen (Kind, Eltern, padagogisches Personal, Kindergruppe)
und Nutzung ihrer individuellen Ressourcen umzusetzen. Die sanfte Eingewohnung folgt
grundsatzlich dem individuellen Tempo des Kindes und der Eltern.

Der Eintritt in den Kindergarten stellt einen neuen Lebensabschnitt mit eigenstdandiger
Bedeutung fir die Entwicklung ihres Kindes dar, der die Anforderung sich in einer fremden
Umgebung zu Recht zu finden, mit sich bringt:

e Das Kind kommt fiir einige Stunden ohne Eltern zurecht
e Das Kind baut Vertrauen zu neuen Bezugspersonen auf
e Das Kind knipft Beziehungen zu anderen Kindern

und wird zu einem Teil der Gruppe
e Das Kind lernt neue Regeln (Gruppenregeln) kennen
e Das Kind erfahrt einen neuen Tagesrhythmus

Damit den Kindern der Ubergang in den Kindergarten erleichtert wird, stellen wir die dafiir
bendtigte Zeit der Eingewdhnung zur Verfligung und kiimmern uns in besonderer Weise um
das neu aufgenommene Kind.
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14.2.1.Ablauf der Eingew6hnung

N%
Anmeldung
Der gemeinsame Anmeldetermin findet jedes Jahr im Mareissaal in Kolbermoor statt.
Die Aufnahme der neuen Kinder richtet sich nach den festgelegten Aufnahmekriterien (siehe
Punkt Aufnahmekriterien)
N%
Information der Eltern
Die Eltern erhalten schriftlich eine Zu- oder Absage fiir den Kindergartenplatz. Bei einer
Platzzusage werden die Eltern gleichzeitig zu einem Informationselternabend eingeladen.
Informationen zur Kindergartenkonzeption, zum Trager und Tipps zur Eingewdhnung sind
Inhalt des Abends. AuRerdem werden offene Fragen geklart und Vertragsinhalte
besprochen.

N
Erste Kindergartentage

Die neuen Kinder werden zeitlich gestaffelt aufgenommen. Sie lernen das Personal, den
Gruppenraum und die Kindergruppe kennen. Je nach individueller Situation begleiten die
Eltern die ersten Stunden/Tage ihres Kindes im Sinne einer sanften Eingewohnung.

Durch ein Aufnahmegesprach mit den Eltern bekommen wir Einblicke in die Lebenssituation
der Familien und den Entwicklungsstand des Kindes. Gegenseitige Wiinsche und
Erwartungen kénnen dabei geklart werden.

N
Loslassen und Eingewohnen
Wir nehmen uns viel Zeit fir das Kind und ermdéglichen individuelle Besuchszeiten. Die
EingewOhnung ist abgeschlossen, wenn ein vertrauensvoller Kontakt zur Erzieherin und den
Kindern in der Gruppe aufgebaut ist.

Ubergang in die Schule

Die Schulvorbereitung und die Zusammenarbeit mit der Grundschule schaffen wesentliche
Voraussetzungen, um den angehenden Schulkinder den Ubergang vom Kindergarten in die
Grundschule zu erleichtern.

Voraussetzung dafir ist, dass die padagogischen Fachkrafte in den Kindertageseinrichtungen
und die Lehrkrafte an den Schulen sich regelmaRig liber ihre padagogische Arbeit
informieren und die padagogischen Konzepte aufeinander abstimmen.” (Art. 15 (2) Satz 3
BayKiBiG)
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Folgende Aufgaben hat das Personal: So setzen wir sie um:

e Kinder und Eltern moglichst langfristig | Die Schulvorbereitung findet téaglich im
und angemessen auf den Ubergang | Rahmen des Situationsansatzes durch die

in die Grundschule vorzubereiten. Arbeit in Projekten und im Freispiel statt.

e Sperzielle FérdermaBnahmen zum Zusatzlich bieten wir eine Vorschule fur die
Erwerb der deutschen Sprache mit Kinder im letzten Kindergartenjahr an. Diese
entsprechenden schulischen findet 1x wdchentlich statt.

Vorkursen werden abgestimmt. Wir arbeiten regelmaBig Uber das gesamte

Kindergartenjahr mit allen Vorschulkindern in
gruppenubergreifenden gemischten Gruppen
nach dem Wurzburger Modell zur
phonologischen Bewusstheit und nehmen
zus@tzlich spielerische Elemente zur
Verbesserung der deutschen Sprache hinein.

» Kinder unterstUtzen im Wahrnehmen, | Dies passiert situationsbedingt wéhrend des
AusdrUcken und Regulieren ihrer gesamten Kindergartenalltages, z.B. bei
Gefihle. Konfliktldsungen, Unféllen, speziellen

Ereignissen, Geburtstagsfeiern, im jeweiligen

Projekt, bei Bilderbuchbetrachtungen durch

Rollenspiele, im Gesprdch, im Freispiel.

e Mit den Kindern ihre Vorstellung von

Schule und Schulkind sowie ihre Dies wird speziell in den letzten Wochen des

Erwartungen an Lehrkr&fte Kindergartenjahres vor der Einschulung
thematisieren, kldren und abstimmen. | thematisiert

o Gdf. Eltern bei der Wahl einer Es gibt zweimal im Kindergartenjahr die
geeigneten Schule beraten. Mdglichkeit zum terminierten Elterngespréch,

evil. notwendige weitere Gesprdche werden

individuell mit den Eltern abgestimmt.

e Bei den Eltern die Einwilligung in den
fachlichen Austausch Uber inr Kind mit der | Yor der Einschulung findet in Zusammenarbeit
Schule einholen, etwaige Gespréche mit | Mit den beiden Grundschulen ein

der Schule mit den Eltern abstimmen und | gemeinsamer Elternabend statt, an dem
einladen, daran teilzunehmen. Fragen rund um das Thema ,,Einschulung* von

Seiten des Kindergartens und der Schule
beleuchtet werden.

e Schulbesuche und Kontakt mit den
zukUnftigen Lehrkr&ften organisieren
und begleiten.

Es gibt spezielle Formulare, die den Eltern vor
dem Datenaustausch mit der Schule
vorgelegt werden und aus denen die
Einwilligung zum Datenaustausch von den
Eltern hervorgeht.

e Den Austausch mit der Schule Uber
den individuellen
UnterstUtzungsbedarf, die Starken und

Gemeinsame Gesprdche werden nach
Absprachen im Einzelfall durchgefGhrt.

Vor der Einschulung gibt es Schnuppertermine
fUr die Vorschulkinder in den jeweiligen
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Schwdéchen der Kinder suchen, soweit
dies vor Schuleintritt erforderlich ist

e Das Abschiednehmen der Kinder
feierlich begehen

Grundschulen, wo an einem speziell
vorbereiteten Probeunterricht teilgenommen
und der Pausenalltag kennen gelernt wird.
In unserem Kindergarten gibt es eine
Kooperationsbeauftragte fir die
Zusammenarbeit mit den Grundschulen vor
Ort. Es werden dabei u.a. Prozesse der
Einschulung reflektiert und Moglichkeiten der
Ubergangsbewaltigung aufeinander
abgestimmt. Es finden regelmdaBige Treffen
statt.

Es gibt jaGhrlich zum Ende des
Kindergartenjahres gruppeninterne
Abschiedsfeiern und Rituale, sowie
Abschiedsfeiern mit den Eltern.

14.3.1. Vorschule —,,Kieselstein Club“:

Zu Beginn des letzten Kindergartenjahres kommen die Kinder in die sogenannte ,Vorschule”.
Da dieser Begriff jedoch die gesamte Lebenszeit des Kindes vor dem Schuleintritt umfasst,
nennen wir die Kinder, die im letzten Jahr vor dem Schulbesuch den Kindergarten besuchen
,Kieselstein Club Kinder”. Dieser Name starkt die Gruppenzusammengehorigkeit und erfiillt

die Kinder mit grolRem Stolz.

Unser Vorschul-Konzept bereitet Kinder ganzheitlich auf die neue Herausforderung “Schule”
vor. Wir fordern und fordern die Kinder auf allen Bildungsgebieten. Dabei ist uns besonders

wichtig, dass die Kinder mit dem Lernen positive Gefilihle verbinden und daran Spal3 haben.

Weitere Informationen zur Umsetzung erhalten Sie an unserem Vorschulelternabend.

Fiihrt Euer Kind immer nur eine Stufe nach oben.
Dann gebt ihm Zeit zuriickzuschauen und sich zu freuen.
Lasst es spiiren, dass auch lhr Euch freut,
und es wird mit Freude die niichste Stufe nehmen.

(Maria Montessori)

Stand Februar 2023
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14.3.2. Vorkurs Deutsch 240:

Das Vorkurskonzept , Deutsch 240“ ist eine MaBRnahme zur Verbesserung der
Sprachkompetenzen von Vorschulkindern, insbesondere fiir Kinder, deren beide Elternteile
nichtdeutschsprachiger Herkunft sind.

Die Vorkurse finden Uiber einen Zeitraum von insgesamt eineinhalb Jahren statt und
beginnen im Kindergarten im Januar des vorletzten Jahres vor der Einschulung.

Die 240 Deutschstunden werden zum Teil in der Einrichtung und zum anderen in der
Grundschule abgehalten.

Hierzu werden die Kinder von den Eltern zur Grundschule gebracht und mit dem Stadtbus
und einer Begleitperson anschlieBend in die Einrichtung gefahren.

Ndhere Infos erhalten Sie unter:
http://www.stmas.bayern.de/imperia/md/content/stmas/stmas_internet/familie/vorkur
skonzept240.pdf

Auch Kinder ohne Migrationshintergrund, die sprachlich Auffalligkeiten zeigen, kdnnen den
Kurs besuchen.

Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung ist ein gezieltes Beachten des Kindes.
Beobachtungen sind keine ,verdeckten Ermittlungen“.
Dokumentieren ist Wertschatzung der kindlichen Tatigkeit.
(Vgl. Preissing 2005/72)

Der Beobachtung kommt im Gruppengeschehen eine Schlisselrolle zugute. Nur durch
gezielte Beobachtung und der gemeinsamen Reflexion der Ergebnisse kénnen pdadagogische
Interventionen und Bildungsangebote gezielt und wirkungsvoll umgesetzt werden. Gezielte
Beobachtung bezieht den Entwicklungsprozess jeden einzelnen Kindes und sein Verhalten in
der Kindergartengruppe mit ein.

Fir jedes Kind werden daher regelmaRig gezielte Beobachtungen durch eine oder mehrere
padagogische Fachkrafte durchgefiihrt. Diese dienen der fachlich kompetenten Begleitung
des Entwicklungsprozesses und sind Grundlage fiir das Entwicklungsgesprach mit den Eltern.
In unserem Kinderhaus arbeiten wir bei der gezielten Beobachtung mit den gesetzlich
vorgeschriebenen Beobachtungsbogen ,Perik”, ,Seldak” und ,Sismik” sowie mit der
Dokumentation in einem Portfolio fiir jedes Kind und teilweise mit den Lerngeschichten nach
Margarete Carr.

Bildungsprozesse und Beobachtungsformen werden von uns dokumentiert und dienen als
Uberblick fiir Bildungs- und Entwicklungsprozesse des einzelnen Kindes.

Selbstverstandlich werden die Vorgaben des Sozialdatenschutzes von uns beachtet.

Fiir Kinder im Alter bis zu drei Jahren werden die Entwicklungstabelle nach Prof. Dr. Kuno
Beller sowie Lerngeschichten als Beobachtungsinstrument eingesetzt.

Bellers Entwicklungstabelle deckt die kindliche Entwicklung in acht Bereiche von Geburt bis
zum 72. Lebensmonat ab. Des Weiteren kann damit der individuelle Entwicklungsstand
erhoben werden. Ein solches Entwicklungsprofil basiert auf Beobachtungen der vertrauten
Betreuungspersonen des Kindes.
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Durch die kindbezogenen Tabellen konnen die padagogischen Fachkrafte einen Einblick Gber
den Stand der individuellen Entwicklungsphasen des Kindes erhalten. Die auf dem Wege
gewonnen Informationen Uber die Entwicklung des Kindes bilden eine Orientierung fir die
Gestaltung individueller padagogischer Angebote fir das Kind, die seinen Entwicklungsstand
angemessen fordern.

Zusammenarbeit innerhalb der Einrichtung

Teamarbeit
Fachlich kompetente Begleitung und Férderung der Kinder in unserem Haus kann nur durch
eine konstruktive Zusammenarbeit im Team erfolgen.

Regelmalig stattfindende gruppeninterne Teamsitzungen als auch Teamsitzungen mit dem
gesamten Team dienen dazu:

e Den Alltag zu strukturieren

e Padagogische Ziele und methodische Vorgehensweisen zu reflektieren

e Feste und Feiern zu organisieren

e Den fachlichen Austausch liber einzelne Kinder und der aktuellen
Gruppensituation zu ermoglichen

e Die Zusammenarbeit mit Eltern, Fachdiensten und Trager zu planen

e Konzeptionelle Fragen zu klaren und die padagogische Konzeption
weiterzuentwickeln

e Offentlichkeitsarbeit zu gestalten

Fortbildungen der padagogischen Mitarbeiter

Den padagogischen Mitarbeiterinnen sind nach Art. 17 Abs. 2 BayKiBiG regelmalige
Fortbildungsangebote zu stellen. Die Mitarbeiterinnen in unserem Kindergarten haben
deshalb die Méglichkeit, sich im Rahmen des vom Trager zur Verfligung gestellten Rahments,
fachlich weiterzuentwickeln. Die Fortbildungen finden teilweise mit dem gesamten Team
statt. Auf diese Weise erweitern, vertiefen und reflektieren wir unser Fachwissen und halten
uns auf dem aktuellen Stand.

Die Einrichtungsleitung

Der Einrichtungsleitung obliegt die Aufgabe, das Team unter Beachtung demokratischer und
partizipativer Grundsatze mit seinen vielseitigen Aufgaben zu konfrontieren, zu
koordinieren, wesentliche Fragen und Probleme aufzugreifen und gegebenenfalls
Entscheidungen zu treffen. Die Leitung ist die Verbindungsstelle zwischen Trager und Team
und spricht sich bei Entscheidungen, die auch den Trager betreffen, mit diesem ab.

Fiir den Elternbeirat ist sie die erste Ansprechpartnerin und tragt gegebenenfalls Anliegen
des Elternbeirates an das Team weiter.
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Zusammenarbeit mit dem Tréager

Der Trager der Einrichtung sorgt im Rahmen seines gesetzlichen Auftrags, dessen Inhalte sich
aus dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes (BayKiBiG), seiner
dazugehdrenden Ausfiihrungsverordnungen, sowie den Inhalten des Sozialgesetzbuch (SGB)
8 ergeben, fir die Bereitstellung der notwendigen Ressourcen und achtet auf die Einhaltung
der gesetzlichen Vorgaben.

Im Rahmen des gesetzlichen Auftrages und seinen Ausflihrungsbestimmungen gibt er das
Leitbild der Einrichtung vor, und stellt entsprechend qualifiziertes Personal dazu bereit.
Indem er hinter dem Team des Kindergartens steht, starkt er das Team und unterstitzt
damit wesentlich die Umsetzung des padagogischen Auftrages.

Ein regelmaRiger Austausch und klare Absprachen mit der Leitung des Kindergartens und
ggf. mit dem gesamten Team sind Ausdruck der konstruktiven Zusammenarbeit. Die
Arbeiterwohlfahrt stellt eine Fachberatung fiir ihre Kindertagesstatten zur Verfliigung. Im
Rahmen von regelmaRig stattfindenden Leitertreffen, aber auch im Einzeltermin werden
Informationen Uber neue padagogische und gesetzliche Rahmenbedingungen, Neuerungen
und Wissenswertes weitergegeben, sowie die Entwicklung des Qualitdtshandbuches
begleitet und organisatorische und formelle Fragen geklart.

Partnerschaftliche Kooperation mit den Eltern

Der Elternbeirat

Der Elternbeirat unterstitzt das padagogische Personal in der Erflllung seines
padagogischen Auftrages. seine Hauptaufgabe ist ,die Forderung der besseren
Zusammenarbeit von Eltern, padagogischen Personal und Trager” (Art. 14 (3) BayKiBiG
Die Wahl des Elternbeirates findet zu Beginn eines neuen Kindergartenjahres statt.

Gestaltung der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Mit den Eltern der Kinder streben wir ein partnerschaftliches Verhaltnis an. Wichtig ist uns
die gemeinsam getragene und gleichberechtigte Verantwortung zum Wohle des Kindes.
Gegenseitige Achtung und Toleranz sehen wir als wesentliche Voraussetzung dafir.

Wir geben den Eltern viele Gelegenheiten zur Mitarbeit im Rahmen des padagogischen
Auftrags unseres Kindergartens. RegelmaRige Informationen Uber die Inhalte unserer
Bildungs- und Erziehungsarbeit tragen dazu bei, dass Eltern einen Einblick in unsere
padagogische Arbeit nehmen und sich dazu duBern, sich mit uns austauschen und mitwirken
koénnen.

Elterninformation geschieht durch:

e Aushdnge und Plakate

e Elternbriefe

e Elternabende und Vortrage
e Elterngesprache

e Elternnachmittage

e Ausflige

e Tir- und Angelgesprache
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Gemeinsame Feste und Veranstaltungen erleichtern uns das gegenseitige Kennenlernen und
ermoglichen, auch auRRerhalb des Kindergartenalltags ins Gesprach zu kommen.

Austausch und Kontakt zwischen Eltern und padagogischem Personal:

Transparenz iber Bildungs- und Erziehungsarbeit schlieRen personliche Gesprache und
Austausch mit ein. Im partnerschaftlichen Dialog gewinnen beide Seiten, Eltern und
padagogisches Personal, einen Uberblick tGiber die aktuelle Situation und
Entwicklungsfortschritte des Kindes und entwickeln daraus eine abgestimmte
Vorgehensweise. Bei regelmaRig stattfindenden Termingesprachen (zweimal jahrlich, bzw.
nach Bedarf) finden wir ausreichend Zeit dafiir. Mit gezielten Beobachtungen und im
Austausch mit der Kollegin in der Gruppe bereiten wir uns darauf vor.

Spontan entstehende Gesprdche kénnen, sofern es die Situation der Gruppe erlaubt, dazu
genutzt werden, aktuelle Beobachtungen, Wiinsche und Bedlirfnisse mitzuteilen und
weitere Vereinbarungen zu treffen.

Elternbefragung:
Einmal jahrlich findet eine schriftliche Elternbefragung statt, bei der die Eltern anonym lhre
positive, wie auch konstruktive Kritik kundtun kénnen.

Beschwerdemanagement:

Eltern und Kinder haben das Recht sich jederzeit mit Hinweisen, Anregungen und Ideen an
das padagogische Personal, Kita-Leiterin und die Elternvertreter zu wenden.

Die Leitung und der Trager sind fir die Beschwerden der Mitarbeiter offen.

Mit der Beschwerde duRern Eltern, Mitarbeiter und Kooperationspartner ihre
Unzufriedenheit, die aus der Differenz zwischen der erwarteten und der von
Kindertageseinrichtung fiir die Kinder erbrachte Leistung resultiert.

Die Beschwerden werden zur Weiterentwicklung benutzt, um damit verbundene negative
Auswirkungen auf die Einrichtung vorzubeugen.

e Beschwerden sind als konstruktive Kritik erwiinscht

e Die Mitarbeitenden sind fiir Beschwerden offen

e Beschwerden werden ziigig und sachorientiert bearbeitet

e Die aufgrund von Beschwerden ergriffenen MaRnahmen dienen der
Weiterentwicklung der Qualitat in unserer Einrichtung

Beschwerdeformen:
e schriftlich per Brief oder E-Mail
e miindlich im personlichen Gesprach oder per Telefon
e Elternfragebogen
e Vereinbarungen von Sprechstunden der Erzieherin oder Leitung

17.6. Wie konnen sich die Kinder beschweren?

Die uns anvertrauten Kinder kbnnen sich jederzeit beschweren, z.B. wenn sie sich ungerecht
behandelt fihlen, in Konfliktsituationen oder iber alle Belange, die ihren Alltag betreffen.
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Die Beschwerden kdnnen durch konkrete MissfallensduRerungen, durch Gefiihle, Mimik,
Gestik und Laute sowie durch das Verhalten des Kindes geduRert werden.

In der Krippe und bei jungen Kindern achten wir achten besonders auf nonverbale Signale.

Auch bei Kinderbefragungen oder von Riickmeldung durch die Eltern des Kindes kénnen
Beschwerden zum Ausdruck gebracht werden.

Die Beschwerden des Kindes werden durch

-sensible Beobachtung und Wahrnehmung

- durch das Gesprach mit dem Padagogen

- durch Visualisierung und Besprechung der Beschwerde in der Gruppenzeit

aufgenommen und entsprechend bearbeitet.

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Unsere Einrichtung ist kein isoliertes Haus. Viele Erfahrungen und Bildungschancen werden
erst durch die Zusammenarbeit mit Einrichtungen, Institutionen und Betrieben des Umfeldes
moglich.

Die Zusammenarbeit mit anderen Kindertagesstatten, z.B. durch regelmaRigen Austausch,
bei gemeinschaftlichen Aktionen oder gemeinsamen Fortbildungen sehen wir als
willkommene Erweiterung unserer Moglichkeiten.

Bestimmte padagogische Aufgaben und manche Schwierigkeiten erfordern eine intensive
Zusammenarbeit mit bestimmten Institutionen, wie folgende Aufzdhlung zeigt:

eGrundschulen

eLandratsamt / Kreisjugendamt
eGesundheitsamt

eForderzentrum

eHeilpadagogische Ambulanz
eErgotherapeuten

eLogopaden / Sprachheiltherapeuten
eEhrenamtliche Helfer

e AWO Ortsverein Kolbermoor
eMusikschule

eVereine vor Ort

eFachakademie fiir Sozialpadagogik
eKinderpflegeschule
eStadtverwaltung

eStadtrat

eArzte
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Kooperation von Kindergarten und Grundschule

Der Kindergarten hat einen Koordinationsbeauftragten, der sich in regelmaligen Abstdnden
mit den Koordinationsbeauftragten der Schule austauscht. Dabei werden Prozesse der
Einschulung reflektiert und die Moglichkeit der Ubergangsbewiltigung miteinander
abgestimmt.

Auch die Koordination und Umsetzung der Deutschkurse fiir Vorschulkinder aus
nichtdeutschsprachigen Herkunftsfamilien und deutschsprachigen Kindern mit
grammatikalischen Sprachschwierigkeiten sind Thema der gemeinsamen Zusammenarbeit.

Kooperation mit der Musikschule Kolbermoor

Ab September 2020 bieten wir in Kooperation mit der Musikschule Kolbermoor Kurse in
musikalischer Friherziehung fir Kinder ab 4 Jahren an.

Ziel der musikalischen Friherziehung ist es, allen musikinteressierten Kindern des
Kindergartens die bereichernde Begegnung mit Musik in vertrauter Umgebung und mit
vertrauten Personen zu ermdéglichen. Dazu kommt eine ausgebildete Musikpadagogin der
Musikschule Kolbermoor zu uns und leitet unsere Kinder in kleinen, nach Altersstufe
eingeteilten Gruppen im Singen, Tanzen und Spielen von Orff -Instrumenten an. Die Themen
des Unterrichtes orientieren sich gleichberechtigt an den Projekten, den individuellen
Schwerpunkten des Kindergartens und dem fiir die Musikschule geltenden Lehr-
/Bildungsplan fur die Elementare Musikerziehung sowie den notwendigen Anpassungen, um
die Kontinuitat dieses Projekts zu gewahrleisten. Die Musikalische Fritherziehung ist
Bestandteil der padagogischen Arbeit des Kindergartens. Durch SozialermaRigungen bis zu
100% soll das Angebot allen Kindern zuganglich sein.

MaRnahmen zur Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung
Folgende Punkte verwenden wir, um uns stetig weiterzuentwickeln.

e Auswertung und Reflexion unserer padagogischen Arbeit
e Zusammenarbeit und Austausch innerhalb der Einrichtung
e Befragungen der Eltern, Kinder und Mitarbeiter

e Uberpriifung und Weiterentwicklung der Konzeption

e Fortbildungen

e Mitarbeitergesprache

Unser Kinderhaus in der Offentlichkeit

Wir sind stets bemiiht unsere Einrichtung und unsere padagogische Arbeit transparent fiir
die Offentlichkeit zu machen.
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e Veroffentlichung der Konzeption
e Wochenpldane und Aushange

e Internetprdsentation

e Zusammenarbeit mit der Presse
e Veranstaltungen

21. Kinderschutz gemaR §8a SGB VIl

21.1.

21.2.

21.3.

Schutz fiir Kinder

Der Schutzauftrag des Kindergartens ergibt sich aus den Kinderrechten sowie aus dem
§8a Sozialgesetzbuch. (SGB, §72a Kinderschutz und den Ausfiihrungen zu §3 der
Ausflihrungsverordnung (AV) des Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes
(BayKiBiG)).

Zur Sicherstellung des Schutzes des Kindswohls besteht ein schriftlicher, von Tragerseite
vorgegebener Leitfaden fir den Umgang mit Kindswohlgefdahrdung. Er regelt sowohl eine
klare Zuordnung der Aufgaben des Kindergartens (Beobachtung, Dokumentation,
Absprachen, ggf. Einleitung weiterer Schritte), sowie die Tragerzustandigkeiten (u.a. die
Zurverfigungstellung einer ,Insoweit erfahrenen Fachkraft”). AuBerdem dienen u.a.
Qualifizierungsnachweise und Vorlagen des erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses,
welches alle drei Jahre erneuert wird, als Nachweis der personlichen Eignung des
padagogischen Personals.

Die Aufgaben des padagogischen Personals

e Das padagogische Personal sorgt fiir das Wohl der Kinder

e Das padagogische Personal erkennt Entwicklungsrisiken, weist Eltern darauf hin und
bietet gegebenenfalls fachliche Unterstiitzung an

e Das padagogische Personal klart die Kinder iber Suchtgefahren und
gesundheitliche Risiken auf und nimmt dabei eine Vorbildfunktion ein.

e Inunserem Kindergarten und dem AuBenbereich herrscht ein absolutes
Rauchverbot.

e Es erfolgt die Umsetzung der Vorgaben bei Verdacht auf
Kindswohlgefahrdung (§ 8a SGB)

Kooperation zwischen Kindergarten und Jugendamt

Das Wohlergehen und eine gesunde Entwicklung aller Kinder ist ein zentrales Anliegen der
AWO-Einrichtungen und ihrer Mitarbeiterinnen.

Immer wieder gibt es in Familien Belastungen und Stresssituationen, die auch zu
Belastungen fiir Kinder flihren kénnen, bis hin zur Frage, ob das Kindeswohl dadurch
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gefahrdet sein konnte.

Die meisten dieser Belastungssituationen sind vorriibergehend und kénnen in enger
Zusammenarbeit von Familie, Kindertageseinrichtung, und Fachdiensten, wie z.B. der
Frihforderstellen oder der Erziehungsberatungsstelle der Caritas gut gelost werden.

Auch die beiden Jugendamter der Stadt Rosenheim und des Landkreises Rosenheim haben
einen beratenden Auftrag fiir die padagogischen Mitarbeiterinnen der Kindertages-
einrichtungen und bieten zahlreiche, freiwillige Hilfs- und Beratungsangebote fir Eltern und
Familien an.

Fir den Fall, dass zu klaren ist, ob das Wohl eines Kindes gefdahrdet ist, sprechen wir immer
zuerst mit den betroffenen Eltern. Unser Anliegen ist es dann, gemeinsam mit den Eltern
eine einvernehmliche, die Gefahrdung abwendende Losung zu finden und die Familie bei der
Umsetzung zu unterstiitzen, evtl. auch durch die Vermittlung von Hilfen. Unterstiitzung fir
unsere Mitarbeiter/innen gibt dabei die Moglichkeit zur anonymen Beratung bei einer
erfahrenen Fachkraft der Erziehungsberatungsstelle und ebenso anonym die
Beratungsmoglichkeit bei den Jugendamtern.

Nur wenn Eltern die Beratung und Hilfen zur Abwendung einer Kindeswohlgefdahrdung nicht
annehmen wirden, ware die Kindertageseinrichtung zur Meldung an das Jugendamt
verpflichtet. Dies geschieht nur mit vorheriger Information an die Eltern und der Moglichkeit
doch noch freiwillige Hilfen anzunehmen.

Erstes Ziel unserer Bemihungen ist immer die Eltern so zu unterstiitzen und mit unseren
Netzwerkpartnern zu begleiten, dass sie aus eigenen Kraften ihre Belastungen reduzieren
und ihre Schwierigkeiten I6sen kénnen.

Die Zusammenarbeit von Kita-Personal, Einrichtungstrager und Jugendamt ist entsprechend
§8aSGB VIl in einem Vertrag geregelt. Mitarbeiter/innen des AWO-Kinderhauses kennen
dieses Verfahren und sind entsprechend geschult.

Was ist ein Schutzkonzept?

Mit dem Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes wird dem Schutzauftrag besonders
nachgekommen, indem die Betriebserlaubnis (§45 SGB VIII) einer Einrichtung u.a. unter der
Voraussetzung zu erteilen ist, ,dass zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern
und Jugendlichen in der Einrichtung die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines
Konzepts zum Schutz vor Gewalt, geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung
sowie der Moglichkeit der Beschwerde in persénlichen Angeleigenheiten innerhalb und
auBerhalb der Einrichtung gewahrleistet werden.” (§45Abs.2Nr 4 neue Fassung)

In der KiTa haben Madchen und Jungen die Chance, sich als Teil einer Gemeinschaft zu
erleben, in der die Bediirfnisse aller Bedeutung haben, wo sich nicht die Grof3en, Starken
und Groben durchsetzen. Wo Erzieherinnen und Erzieher sie darin unterstiitzen, ihre
Geflihle und Grenzen wahrzunehmen, zu zeigen, sich dafiir einzusetzen und zu wehren, aber
auch sich Unterstiitzung zu holen, wenn andere sich dartiber hinwegsetzen oder sie
verletzen.
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Das Schutzkonzept bietet ein sicheres Umfeld fir Kinder, Eltern und Team und ermaoglicht
somit ein effektiveres Arbeiten.

Oberstes Ziel sollte die Entwicklung einer praventiven Grundhaltung sein, die die Rechte und
Intimsphére der Kinder achtet und zu einer grenzachtenden Kultur beitragt.

In unserem AWO Kinderhaus Kieselstein achtet das padagogische Personal darauf, dass jedes
Kind als Individuum in der Gemeinschaft wahrgenommen wird. Dabei tragt jedes Kind mit
seinen Starken und Ressourcen einen Teil zur Gemeinschaft bei. Kinder, die in lhrer
Personlichkeit gestarkt sind und einen dadurch hohen Selbstschutz aufweisen, sind weniger
von Missbrauch gefahrdet. Diese Kinder trauen sich schneller ,,Nein“ zu sagen und zeigen
ihre Grenzen klar und deutlich auf.

Durch klare Regeln und strukturierte Rahmenbedingungen wird Fehlverhalten und
Grenzverletzungen vom padagogischen Personal vorgebeugt. Uns ist es besonders wichtig,
dass die Kinder eine positive Geschlechtsintimitat entwickeln und dadurch einen
unbefangenen Umgang mit dem eigenen Korper erwerben. Um das Bewusstsein fir die
personliche Intimsphare entwickeln zu konnen, missen die Kinder die Fahigkeit erlernen,
angenehme von unangenehmen Geflihlen unterscheiden zu kénnen und , Nein“ sagen zu
dirfen. Wichtig ist eine sexualbejahende und padagogische Erziehungshaltung von Seiten
des Personals. Wir ermoglichen eine positive Kérpererfahrung durch
geschlechterrollenoffnende Angebote. Ziel ist die Berlicksichtigung jeder sexuellen Identitat
und Orientierung. Das Ziel der Pravention ist es, den Kindern einen Raum zu schaffen, indem
sie erleben kdnnen, was ein achtsamer, respektvoller Umgang ohne sexuelle
Grenziberschreitung ist.

Die Raumgestaltung sowie die Materialauswahl tragt zur Férderung des Selbstbewusstseins
sowie zur ldentifikationsfindung in den unterschiedlichen Lebenshintergriinden bei. Es gibt
viele Momente im Alltag, die einen besonderen Schutz der Intimsphare der Kinder
bendtigen. Hierbei zahlt transparentes Handeln des padagogischen Personals zur
Grundvoraussetzung.

Beispiele flr die freie Entscheidung des Kindes:
-Wer trostet?

-Wer unterstitzt auf der Toilette, beim Umziehen?
-Wer wickelt?

Die Eltern spielen eine entscheidende Rolle bei der Umsetzung des Schutzkonzepts. Ein
Qualitatsmerkmal unserer Einrichtung ist es, Transparenz fiir die Eltern zu schaffen und
somit eine partnerschaftliche Zusammenarbeit zu ermoglichen. Das gelingt uns durch Tiir-
und Angelgesprache, durch Elterngesprache, Telefonate und Informationen (iber den
Tagesablauf.
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22.1. Umsetzung des Schutzkonzeptes in der Krippe und im Kindergarten:

Beim Wickeln wird auf die Wiinsche der Kinder Riicksicht genommen.

Bei der Sauberkeitsautonomie wird kein Druck ausgeubt.

Jedes Kind hat sein eigenes Bett/Matratze, sie werden gefragt, wie sie beim Ruhen
begleitet werden wollen.

Das padagogische Personal geht respekt- und liebevoll mit den Kindern um, ein
»,Nein“ (auch nonverbal) wird jederzeit akzeptiert.

Das Thema ,,Ndhe und Distanz” wird regelmalig im Team reflektiert und mit den
Kindern bearbeitet.

Wir unterstiitzen das Kind in seiner Entwicklung und nehmen dabei keine Bewertung
der sexuellen Orientierung vor.

Die Teammitglieder pflegen einen offenen und vertrauensvollen Umgang
miteinander und reflektieren sich gegenseitig.

22.2. Die Auseinandersetzung mit der kindlichen Sexualitat

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan formuliert den Bereich Sexualitat wie folgt:

Eine positive Geschlechtsidentitat entwickeln, um sich wohlzufiihlen

Einen unbefangenen Umgang mit dem Korper erwerben

Grundwissen Uber Sexualitat erwerben und darlber sprechen kénnen
Bewusstsein flir die personliche Intimsphare entwickeln
Angenehme/unangenehme Gefiihle unterscheiden und “ Nein“ sagen lernen

Wir bieten den Kindern Themenfelder fiir sexualpdadagogische Angebote, wie zum Beispiel

Korperwissen, sowie

Korperwahrnehmung, durch Kinderbticher, Projekte und Kérper- und
Sinneserfahrungen zu erarbeiten. Dabei erfahren und lernen sie den gemeinsamen
respektvollen Umgang miteinander und die personlichen Grenzen des Einzelnen zu
beachten.

Auf Fragen der Kinder wird eingegangen, die Geschlechtsteile werden objektiv und
wertfrei benannt.

Bei Spielen gibt es Regeln, jedes Kind darf selbst bestimmen, von wem es berihrt werden
mochte, und darf jederzeit Stopp sagen. Das gilt auch gegenliber den Erziehern.
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23. Schlusswort
Wir hoffen, dass Sie am Ende dieser Lektiire einen umfassenden Eindruck von unserer
vielfdltigen padagogischen Arbeit gewonnen haben.

Mit dieser Konzeption ist nichts flir immer festgeschrieben, denn die Arbeit mit Kindern lebt
von der Weiterentwicklung, Veranderung bei Eltern und Kindern, im Umfeld und in der
Kindertagesstatte selbst. Deswegen werden wir diese Schrift regelmaRig Gberarbeiten und

erganzen.
Anton Reiserer Claudia Kronawitter
Geschdaftsfuhrer Einrichtungsleitung

Kreisverband
Rosenheim e.V.

Go
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