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Vorwort des Tragers — des AWO Kreisverbandes Rosenheim e.V.

Sehr geehrte Eltern,
sehr geehrte Damen und Herren,

,,Denn wir konnen die Kinder nach unserem Sinne nicht formen:
So wie Gott sie uns gab, so muss man sie haben und lieben,
Sie erziehen aufs Beste und jeglichen lassen gewdhren. “
Johann Wolfgang von Goethe

Im Sinne des Zitates verstehen wir als AWO Kreisverband unseren Auftrag als
Tréager von Kindertageseinrichtungen, fir jedes Kind bestmogliche Bildungs- und
Entwicklungschancen zu gewahrleisten. Unterschiede in Geschlecht, kulturellem
Hintergrund, sozialer Herkunft oder Entwicklungsstand sehen wir als Bereicherung
unserer padagogischen Arbeit. Sie sind Bestandteil unserer gesellschaftlichen
Normalitat und erfahren in unseren Einrichtungen gleichberechtigte Wertschatzung.

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht die Personlichkeit des Kindes.
Wir achten seine Einzigartigkeit und nehmen es mit seinen individuellen Fahigkeiten
und Bedrfnissen wahr. Wir férdern und unterstiitzen das Kind in seiner
Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen Personlichkeit in einer Atmosphére der
personlichen Zuwendung und Geborgenheit. Zu dieser Férderung gehort auch eine
seinem Alter entsprechende Mit- und Selbstbestimmung des Kindes.

Das Wohl der Kinder und deren liebevolle Betreuung ist wesentlicher Bestandteil
unserer Arbeit. Wir stellen deshalb hohe Anspriiche an die fachliche Kompetenz
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Diese werden in ihrem professionellen
Handeln durch unsere Fachberatung sowie durch Fort- und
Weiterbildungsmalinahmen unterstitzt.

Kindertageseinrichtungen tragen in entscheidender Weise zur Qualitét kindlicher
Entwicklungsbedingungen bei. Deshalb ist es flr uns als Trager sehr wichtig,
qualitativ hochwertige und verl&ssliche Dienstleistungen fiir die Eltern und deren
Kinder bereitzustellen. Dies kann nur in einem engen Zusammenwirken zwischen
Eltern, Elternvertretung und Kindertageseinrichtung zur Realisierung einer Bildungs-
und Erziehungspartnerschaft geschehen.

Ein herzliches Dankeschon an alle unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
den Eltern, die sich taglich der verantwortungsvollen Aufgabe stellen.

lhr

e

Peter Kloo
Vorstandsvorsitzender



http://www.zitate.de/autor/Goethe%2C+Johann+Wolfgang+von
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Herzlich Willkommen in unserer ,, Burg Sonnenstein *
Liebe Eltern,

wir freuen uns, Sie in unserem AWO-Kindergarten ,, Burg Sonnenstein** begriifen zu diirfen.
Wir sind eine, von bayernweit 26 Modelleinrichtungen in der Umsetzung des Bayrischen
Bildungs- und Erziehungsplanes und bieten anderen Padagoginnen die Moglichkeit zur
Hospitation. Initiiert vom Sozialministerium und unter der Federfiihrung des Instituts fur
Fruhpadagogik in Minchen tragen wir unter anderem auch zur Weiterentwicklung des
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplanes bei.

Fir mehrere Stunden am Tag vertrauen Sie uns Ihr Kind an. In dieser Zeit soll es sich bei uns
Wohlfuhlen und seine Personlichkeit entfalten konnen. Als Familien erganzende Einrichtung
wollen wir Threm Kind zur Seite stehen. Durch die ganzheitliche Forderung aller Kréfte,
Begabungen und Fahigkeiten des Kindes wollen wir, in der Erziehungspartnerschaft mit
Familien, eine Grundlage fur sein Leben in der Gemeinschaft schaffen. Um diese hohe
Zielsetzung zu erreichen, ist eine freundschaftliche und offene Atmosphéare wichtig, denn sie
ermdoglicht eine gute Zusammenarbeit zwischen lhnen, IThrem Kind und uns.

Dabei soll die Burg keine Festung darstellen, die alles Leben drauflen halt. Vielmehr soll es
einen geschitzten Raum bieten, indem nach gesellschaftlichen Grundregeln das Leben erfahr-
und erlebbar gemacht werden kann. Unsere Tore sollen aber auch offen stehen, damit das
Leben zu uns kommen kann und wir gestarkt durch das Uben im geschiitzten Rahmen hinaus
gehen konnen und die ,, Welt“ erfahren durfen.

Der Name ,, Burg Sonnenstein‘* steht in Bezug zu einem Heilstein — dem Sonnenstein — dem
nachgesagt wird, dass er Selbstbewusstsein, Selbstwert und den eigenen Willen fordert.

Wir laden Sie ein, unser padagogisches Konzept aufmerksam zu lesen. Es will Thnen einen
Einblick in unseren Verband, unsere Einrichtung, unsere padagogischen Ziele, unsere Arbeit
und den Tagesablauf der Kinder geben.

Bei der AWO — was heifdt das fur Ihr Kind?

Der Kreisverband Rosenheim e.V. der Arbeiterwohlfahrt (AWO) ist Trager unseres
Kindergartens. Die AWO ist ein unabhangiger, anerkannter Spitzenverband der freien
Wohlfahrtspflege, der in allen sozialen Bereichen tatig ist, ohne nach politischer, nationaler
oder konfessioneller Herkunft zu fragen. Die Grundwerte der AWO-Freiheit, Gleichheit,
Toleranz, Gerechtigkeit und Solidaritat — préagen auch die Arbeit in unserem Kindergarten. In
diesem Sinne wollen wir fir die Kinder aller gesellschaftlicher Schichten und Nationalitaten
ein differenziertes, vielschichtiges, bildendes und soziales Lernangebot schaffen. Wir
respektieren Kinder aller Konfessionen ebenso wie konfessionslose. Folglich vermitteln wir
keine konfessionsgebundene Religionserziehung, obgleich wir nach den christlichen
Grundwerten unseres Kulturkreises leben. Wir achten die religiose Uberzeugung, die dem
Kind vom Elternhaus vermittelt wird. Trotzdem beziehen wir immer wieder in unsere
padagogische Arbeit Feste unseres Kulturkreises wie Weihnachten, Ostern und so weiter mit
ein. Sie bilden einen Teil der Lebensumwelt der Kinder und die Beschaftigung mit diesen
Ereignissen hilft bei der Vermittlung ethischer Werte wie Toleranz, Freundschaft und
Hilfsbereitschaft.
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1.Leitbild

Fur die Arbeiterwohlfahrt (AWO) haben Kinder als Mitglieder unserer Gesellschaft eigene
Grundrechte und Anspriiche. Die AWO setzt sich fur die Rechte der Kinder ein und tragt
damit zu einer menschlichen und kinderfreundlichen Gesellschaft bei.

Wir setzen uns fur Kinder ein, insbesondere fir deren Rechte auf korperliche Unversehrtheit,
auf einen respektvollen Umgang sowie auf Schutz und Unterstitzung. Diese Rechte haben
Kinder unabhéngig von ihrem Geschlecht, ihrer Identitét, ihrem Alter, ihrer kulturellen und
sozialen Herkunft, ihren Fahigkeiten und Behinderungen.

Einen sehr groRen Stellenwert haben in unseren Einrichtungen die Initiierung von
Beteiligungsprozessen und Beschwerdemdglichkeiten fir Kinder. Diese sollen auf
verschiedenen ~ Ebenen  (personliche  Angelegenheiten,  Gruppenangelegenheiten,
Angelegenheiten der Einrichtung) mit Berucksichtigung ihrer individuellen Voraussetzungen
und Fahigkeiten (wesentliche Rechtsnorm: 8§45 SGB VIII / UN-Kinderrechtskonvention) von
den péadagogischen Mitarbeitern angeboten werden und fur die Kinder zuganglich gemacht
sein.

Die Grundwerte der Arbeiterwohlfahrt: ,,Solidaritit — Toleranz — Freiheit — Gleichheit —
Gerechtigkeit™ sind hierbei handlungsanleitend fiir unsere tigliche padagogische Arbeit.

In gemeinsamen Klausurtagen hat die Arbeiterwohlfahrt KV Rosenheim im Jahr 2018,
gemeinsam mit allen Fdhrungskraften, verbindliche Fihrungsleitlinien entwickelt. Die
Leitlinien wurden mit dem Ziel in den Teams und Einrichtungen implementiert, unsere
gemeinsame Vorstellung von Mitarbeiterfuhrung messbar, erlebbar und verlasslich fiir alle
Familien und Mitarbeiter zu gestalten.

Toleranz und | Vielfalt als Chance

Respekt
P Wir schatzen die Vielfalt unserer Mitarbeiter &Familien und begegnen

ihnen in einer aufgeschlossenen Haltung. Auch sind wir uns menschlicher
Vorurteile bewusst und thematisieren sie im gemeinsamen Gesprach.

Wir sprechen hoflich und respektvoll miteinander. Gerne begriiflen
Menschen aus verschiedenen Nationen und Konfessionen bei uns und
regen zur Meinungsaulierung an.

Freiheit | Individualitat erméglichen

Wir lassen Raum fiir individuelle Persdnlichkeiten und schaffen in den
Arbeitsfeldern Raume fiir Gestaltung im Rahmen unserer Moglichkeiten.

Wir erfragen die Starken und Interessen unserer Mitarbeiter und geben
Raum zur Umsetzung. Mitarbeiter beziehen wir bei der Planung von
Aufgaben und Projekten ein. Jeder Einrichtung geben wir im Rahmen der
gesetzlichen Grundlagen und der AWO Leitlinien Gestaltungsfreiheit vor
Ort. Wir fordern einen hierarchiefreien Dialog.

Gerechtigkeit | Vorurteilsbewusst gerecht werden

Wir setzen uns mit dem Wertesystem unserer Mitarbeiter und Familien

-5-
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Sicherheit und
Zusammenarbeit

Transparenz und
Aufrichtigkeit

Vertrauen

auseinander.

Bei Konflikten gehen wir in den Dialog, um Bedurfnisse wahrzunehmen
und zu respektieren. Wir ermitteln die verschiedenen Wertesysteme und
treffen klare Entscheidungen. Den vereinbarten Weg verfolgen wir
konsequent.

Struktur geben und Veranderungen begleiten

Wir schaffen fiir unsere Mitarbeiter & Familien Stabilitdt durch unsere
professionelle Arbeitsstruktur und wir begleiten in
Veranderungsprozessen lésungsorientiert und mit klarer Haltung.

Wir bleiben im standigen Austausch (z.B. Teamsitzungen, Arbeitskreise,
Leitungsrunden) um Strukturen zu klaren.

Unser Beschwerdemanagement nutzen wir um uns zu verbessern.
Widerstande und Angste bei Verdnderungsprozessen nehmen wir ernst,
erklaren die Hintergriinde von Veranderungen und begleiten unser Team.

Wertschdtzende Offenheit leben

Unsere Haltung basiert auf einem aufrichtigen und transparenten
Umgang miteinander. Wir begegnen uns auf Augenhéhe und stehen zu
unseren Fehlern. Wir legen Arbeits- und Entscheidungsprozesse im
zuldssigen gesetzlichen Rahmen offen. Wir bleiben im Dialog, teilen
unser Wissen und ermdglichen Entwicklung.

Basis der Zusammenarbeit

Wir vertrauen unseren Mitarbeitern. Mit Informationen und Anliegen
unserer Mitarbeiter gehen wir vertraulich um, geben ein konstruktives
und regelmaBiges Feedback. Wir Ubertragen Verantwortung, pflegen
eine positive Fehlerkultur und reflektieren fachliche Fragestellungen
gemeinschaftlich im Team.
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Wer ist die Arbeiterwohlfahrt eigentlich?

Die Arbeiterwohlfahrt (AWO) wurde 1919 von Marie Juchacz gegrlindet, der ersten Frau im
Deutschen Reichstag.

Die AWO z&hlt zu den Spitzenverbanden der Freien Wohlfahrtspflege. Rund 212.000
hauptamtliche und 70.000 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter engagieren sich im
Sozialbereich fir den parteipolitisch und konfessionell unabhéngigen Verband.

Bundesweit zéhlt die AWO derzeit tiber 340.000 Mitglieder.

Ziel der AWO st es, hilfesuchenden und benachteiligten Menschen beizustehen und ihre
Lebenssituation zu verbessern. Die Grundwerte der AWO lauten Solidaritat, Toleranz,
Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. An ihnen orientiert sich die Arbeit des Kreisverbands.
Ihre Aktivitditen finanziert die AWO aus Mitgliedsbeitrdgen, Spenden, &ffentlichen
Zuwendungen und Entgelten flr Dienstleistungen. Interne und externe Priifungen garantieren,
dass die Gelder sachgerecht und rechtmaRig verwendet werden. Zudem legt der Kreisverband
regelmaRig offentlich Rechenschaft Gber seine Tatigkeit ab.

Uber uns

Der AWO Kreisverband Rosenheim e.V. ist als Gliederung des AWO-Bezirksverband
Oberbayern e.V. ein gemeinnitziger, im Vereinsregister der Stadt Rosenheim eingetragener
Verein. Als Trager vielfaltiger sozialer Dienstleistungen bietet er Gber 450 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern einen Arbeitsplatz.

Der Kreisverband ist Trager von uber 40 sozialen Einrichtungen im Rosenheimer Umland:

* Kinderkrippen * Kindergarten

* Kinderhorte * Kinderhauser

* Mittagsbetreuungen * Betreuung Ganztagesschulen

* Offene Jugendarbeit * Jungendsozialarbeit an Schulen

* Mehrgenerationenhaus * Migrationsberatung flr Erwachsene
* Rosenheim COBS

Betriebserlaubnis

§ 45 SGB VII1 Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung

(2) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der
Einrichtung gewahrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn

1.die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden rdumlichen, fachlichen,
wirtschaftlichen und personellen VVoraussetzungen fiir den Betrieb erfillt sind,

2.die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein gesundheitsforderliches
Lebensumfeld in der Einrichtung unterstltzt werden sowie die gesundheitliche Vorsorge und
die medizinische Betreuung der Kinder und Jugendlichen nicht erschwert werden sowie
3.zur Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung geeignete
Verfahren der Beteiligung sowie der Mdglichkeit der Beschwerde in personlichen
Angelegenheiten Anwendung finden.

2.Gesetzliche Grundlagen

Gesetzlicher Auftrag

Die gesetzlichen Grundlagen unserer Arbeit sind das SGB VIII (Kinder- und
Jugendhilfegesetz) , das bayerische Kinder- Bildungs- und Betreuungsgesetz (Bay KiBiG)
und seine Ausfiihrungsbestimmungen (AVBayKibiG) in der jeweils aktuellen Fassung.
Diese Gesetze sind Grundlage flr

Die Einstellung von qualifiziertem und geeigneten Personal (845 SGB VIII)

Die Unterstltzung der Erziehung und Bildung, die in den Familien geleistet wird sowie die
Unterstutzung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie (& 22 SGB VIII)

Die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern/Erziehungsberechtigten und mit den
Schulen und anderen Einrichtungen, um Ubergéange zu erleichtern

-7-
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(Art. 6 Abs.2 GG; §22 SGB VIII)

Die Erziehung und Bildung der Kinder in verschiedenen Bereichen (sozial, emotional,
korperlich, geistig) (8§ 22 SGB VIII)

Die Erziehung der Kinder zu eigenverantwortlichen, gemeinschaftsféahigen Persdnlichkeiten
(§22 SGB V1)

Die geeignete und entwicklungsangemessene Beteiligung der Kinder im Einrichtungsalltag
und ihr Beschwerdemanagement besonders in personlichen Angelegenheiten (8§ 45 SGB VII;
81, Abs. 3, AVBayKiBIiG)

Die ,,Normalitét der Verschiedenheit* als gelebter Ausdruck einer inklusiven Grundhaltung in
der erzieherischen Tatigkeit, die die Teilhabe aller Kinder

(z.B. mit und ohne Migrationshintergrund sowie mit und ohne Behinderung) ermdglicht.
(Art.12 BayKiBiG; 81, Abs. 3 AVBayKiBiG)

Rechtliche Grundlagen

Art. 2 BayKiBiG - Begriffsbestimmung

(1) *Kindertageseinrichtungen sind auRerschulische Tageseinrichtungen zur regelmaRigen
Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern. ?Dies sind Kinderkrippen, Kindergarten,
Horte und Hauser fir Kinder:

1. Kinderkrippen sind Kindertageseinrichtungen, deren Angebot sich iberwiegend an Kinder
unter drei Jahren richtet,

2. Kindergarten sind Kindertageseinrichtungen, deren Angebot sich liberwiegend an Kinder
im Alter von drei Jahren bis zur Einschulung richtet,

3.Horte sind Kindertageseinrichtungen, deren Angebot sich iberwiegend an Schulkinder
richtet und

4.Hé&user fur Kinder sind Kindertageseinrichtungen, deren Angebot sich an Kinder
verschiedener Altersgruppen richtet.

3Kindertageseinrichtungen missen nicht zwingend gebaudebezogen sein.

(2) Eine regelmalige Bildung, Erziehung und Betreuung im Sinn des Abs. 1 Satz 1 setzt
voraus, dass die Uberwiegende Zahl der Kinder tiber einen Zeitraum von mindestens einem
Monat die Kindertageseinrichtung durchschnittlich mindestens 20 Stunden pro Woche
besucht.

(3) Integrative Kindertageseinrichtungen sind alle unter Abs. 1 genannten Einrichtungen, die
von bis zu einem Drittel, mindestens aber von drei behinderten oder von Behinderung
bedrohten Kindern besucht werden.

Art. 19 BayKiBiG (Punkt 1 bis3) - Férdervoraussetzungen fur
Kindertageseinrichtungen

Der Forderanspruch in Bezug auf Kindertageseinrichtungen (Art. 18 Abs. 1 bis 3 Satz 1
Alternative 2) setzt voraus, dass der Tréager

1.eine Betriebserlaubnis nachweisen kann,

2.geeignete Qualitatssicherungsmafnahmen durchfihrt, d.h. die pddagogische Konzeption der
Kindertageseinrichtung in geeigneter Weise veroffentlicht sowie eine Elternbefragung oder
sonstige, gleichermalen geeignete MalRnahme der Qualitatssicherung jéhrlich durchfihrt,
3.die Grundsétze der Bildungs- und Erziehungsarbeit und die Bildungs- und Erziehungsziele
(Art. 13) seiner eigenen trager- und einrichtungsbezogenen padagogischen Konzeption
zugrunde legt,

Padagogischer Ansatz
81 AVBayKiBig: Allgemeine Grundsatze fur die individuelle Férderung

-8-
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82 AVBayKiBig: Basiskompetenzen

83 AVBayKiBig: Kinderschutz

Bayerische Bildungslinien: 3. Menschenbild und Bildungsverstandnis:

- Bildung von Anfang an

- Leitziele von Bildung und Erziehung — ein kompetenzorientierter Blick auf das Kind
- Bildung als individueller und sozialer Prozess

- Inklusion — Péadagogik der Vielfalt

Werteorientierung

Art.1 Grundgesetz: ,,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar® ...

Art.3 (1) Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich

Aus den Leitgedanken des BEP S. 161: ,,Ethische und religiése Bildung und Erziechung
haben ihre Grundlage in der bayrischen Verfassung (Art. 107 Abs. 1 und 2 BV). Art. 131 Abs.
2 BV legt allgemeine Bildungs- und Erziehungsziele fest. Er enthalt religiose Maximen (z.B.
Ehrfurcht vor Gott) ebenso wie ethische Maximen (z.B. Achtung der Wirde des Menschen,
Verantwortungsfreudigkeit, Selbstbeherrschung).*

,Kinder sind darauf angewiesen, vertrauensbildende Grunderfahrungen zu machen, die sie im
Leben tragen...* ,,Ethische und religiése Bildung und Erziehung unterstiitzen die Kinder in
der Auseinandersetzung mit ihren Fragen und starken sie in der Ausbildung einer eigenen
Urteils- und Bewertungsfahigkeit.*

Qualitatsentwicklung

Unser Qualitatsanspruch beinhaltet standige Verbesserung als Prinzip

Wir richten uns nach:

BayKiBiG Art.1

(2) Zur Qualifizierung des padagogischen Personals sind geeignete Fortbildungsmalinahmen
sicherzustellen und zu fordern...

BayKiBiG Art. 19

Geeignete Qualitdtssicherungsmalinahmen durchgefiihrt. ..

2. Bayerische Bildungsleitlinien: 7. Qualitatsentwicklung in Bildungseinrichtungen

A. Bildungseinrichtungen als lernende Organisationen

B. Schlusselrolle der Leitung

C. Evaluation als qualitatsentwickelnde MaRnahme

D. Aus-, Fort- und Weiterbildung

3. Standige Fortfuhrung und Arbeit am QHB und an der Konzeption

4. Monatliche Teamsitzungen mit dem Gesamtteam, wochentliche Sitzung im Kleinteam
5. Mitarbeitergesprache

Rechte des Kindes

,,Kinder haben Rechte — universell verankert in der UN-Kinderrechtskonvention. Sie haben
insbesondere ein Recht auf bestmdgliche Bildung von Anfang an. lhre Personlichkeit,
Begabung und geistig-korperlichen Fahigkeiten voll zur Entfaltung zu bringen, ist oberstes
Ziel ihrer Bildung. Sie haben ein Recht auf umfassende Mitsprache und Mitgestaltung bei
ihrer Bildung und allen weiteren, sie (mit)betreffenden Entscheidungen.* (Bayer. Bildungs-
und Erziehungsplan)

8 1631 Abs. 2 Buirgerliches Gesetzbuch (BGB): ,,Kinder haben ein Recht auf gewaltfieie
Erziehung. Korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwtirdigende
Erziehungsmafinahmen sind unzulissig”.

Umgang mit Kindeswohlgefahrdung

88a SGB Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
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3. Situationsanalyse

Unser Kindergarten wurde im Januar 1999 unter der Tragerschaft der Arbeiterwohlfahrt,
Kreisverband Rosenheim, eroffnet. Der Bautrager ist die Stadt Bad Aibling.

3.1. Einzugsbereich

Der Kindergarten liegt im Stadtteil Harthausen, der Kurstadt Bad Aibling. Er grenzt an ein
Neubaugebiet, gemischt mit Ein- und Mehrfamilienhduser.

Der Stadtteil Harthausen ist noch gepragt von alteren kleinen Einfamilienhdusern, vereinzelt
auch mit kleinen landwirtschaftlichen Gehoften.

In den verschiedenen Ortsteilen sind klein- und mittelstdndige Unternehmen angesiedelt.
Arbeitsplatze bieten, neben diesen Betrieben besonders das Kur- und Heilwesen der Stadt,
wie auch GrofRfirmen in der Stadt Miinchen und deren Umland.

3.2. Lebenssituation der Familien

So sind in unserer Elternschaft sehr viele Pendler anzutreffen. Die Mobilitat der Arbeitswelt
bringt es mit sich, dass ein erhdhter Zu- und Wegzug zu verzeichnen ist. Viele Familien
leben ohne Verwandtschaft in der Stadt, oftmals nur fur ein paar Jahre.

3.3 Kindheit Heute

Kindheit findet heute hauptséachlich in der Kleinfamilie statt. Sie ist gepragt von familidren
Bindungen und der Kommunikation innerhalb der Familie. Nicht immer sind die tatsachlichen
Eltern auch diejenigen, welche direkten erzieherischen Einfluss haben.

So genannte »Patchworkfamilien* oder allein erziehende Eltern bilden neue Strukturen und
erfordern das Uberdenken gewohnter Lebensweisen.

Familien sind immer von zahlreichen Einfliissen gepréagt. Dazu gehtren Arbeitssituation oder
Arbeitslosigkeit der Eltern, schwindende Spiel- und Erfahrungsraume fir Kinder und eine
schnelllebige Medienlandschaft. Konsum steht hdufig im Mittelpunkt des Lebensinteresses
und verandert den Blick auf zwischenmenschliche Beziehungen, gesellschaftliche Werte und
die Bedeutung von religidsen Fragestellungen.

Die Welt, auf die wir unsere Kinder bilden und erziehen, unterliegt einem permanenten
Wandel. Diese ist aktuell weit mehr als nur ein Ubergang von der Industrie- zur
Wissensgesellschaft. Er betrifft die Art und Weise, wie wir unsere Welt wahrnehmen und
interpretieren. Kinder wachsen heute in einer kulturell vielfaltigen, sozial komplexen und
hoch technisierten Welt auf, die beschleunigten Wandel aufweist.

Als Familien ergénzende Einrichtung richten wir unseren Blick verstarkt auf
entwicklungsrelevante Aspekte der Kindheit und unterstiitzen die Familien in ihrem Anliegen
einer kindgerechten Bildung, Betreuung und Erziehung.

4. Beschreibung der Einrichtung

4.1. Lage und Verkehrsanbindung

Unser Kindergarten liegt im Stadtteil Harthausen der Kurstadt Bad Aibling, einem Ort, der
durch sein Moorangebot bekannt ist. Zwischen Chiemsee und Miinchen liegt die Kleinstadt
im Voralpenland.

Der Kindergarten befindet sich ca. 10 Gehminuten vom historischen Ortskern entfernt in
oOstlicher Richtung, umrandet zu zwei Seiten von Wiesen und einer kleinen Wald- und
Gebuschflache.
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4.2. Angebotsform und Platze

Wir nehmen Kinder im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt auf.

Bei einer derzeitigen Offnungszeit von 11,5 Stunden kommen wir den Winschen und
Bedurfnissen unserer Familien gerne nach.

Wir betreuen 82 Kindergartenkinder und 11 Schulkinder — erste und zweite Klasse.

4.3. Offnungs- und SchlieRzeiten
Offnungszeit: 6.30 Uhr bis 18.00 Uhr

Kernzeit: 8.30 Uhr bis 12.30 Uhr

Waéhrend der Kernzeit sollten alle Kinder anwesend sein, da in dieser Zeit die Inhalte des
Bildungs- und Erziehungsplanes schwerpunktmaRig umgesetzt wird.

Ausnahmen werden individuell geregelt. Auch in der Eingewdhnungsphase werden die Zeiten
dem Wohle des Kindes angepasst.

Alle Buchungszeiten sind Y2 stiindlich buchbar. Bring- und Holzeiten sind bei der Buchung zu
berucksichtigen und missen innerhalb des Buchungszeitraumes liegen.

Schulkinder kommen nach der Schule in die Einrichtung und kdnnen diese bei Bedarf bis
18.00 Uhr besuchen. Ferienzeiten kénnen einzeln, bzw. mitgebucht werden, dann steht den
Schulkindern die Betreuung von 6.30 Uhr bis 18.00 Uhr zur Verfligung.

Die Burg Sonnenstein ist ab 01.09.2012 im Jahr noch an 15 Tagen geschlossen. Dies ist, bis
auf Einzeltage, uber Weihnachten und Neujahr und an den zwei Pfingstwochen.

4.4. Personelle Besetzung

4.4.1. Padagogisches Personal
Der Stellenschlissel richtet sich nach den Buchungszeiten der Familien.

4.4.2. Hauswirtschaftliches Personal

Die Reinigungs- und die Reparaturarbeiten Gibernehmen eine Reinigungsfirma und ein
Hausmeisterservice.

Das Mittagessen wird téglich frisch von einem Privatanbieter geliefert. Es steht fir die
hauswirtschaftlichen Arbeiten in der Kiiche eine Kraft pro Tag von 2,5 Std. zur Verfugung.

4.5. Aufnahmekriterien

Unsere Einrichtung ,,Burg Sonnenstein* steht grundsatzlich allen Kindern von drei Jahren bis
zum Schuleintritt aus dem Stadtgebiet Bad Aibling offen.

Die Aufnahme in unser Haus wird, in Absprache mit der Stadt Bad Aibling und den anderen
Kindergarten, und unter Einbeziehung gesetzlicher Richtwerte wie folgt geregelt:

- Alter des Kindes

- Kinder in besonderen Lebenslagen und Situationen

- Kinder deren Geschwister die Einrichtung bereits besuchen

- Mitentscheidend sind Altersmischung und die jeweilige Gruppenkonstellation
Uber die Aufnahme entscheiden bei uns in gemeinsamer Absprache die Fachberatung und
Tragervertretung des AWO Kreisverbandes Rosenheim, die Vorsitzende des Elternbeirates
und die Leitung des Hauses.
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4.6. Architektur

Der Kindergarten wurde als dreigruppige Einrichtung konzipiert und in seinem auf3eren
Erscheinungsbild einer Burg nachempfunden.

Der Stadtbaumeister Andreas Kramer griff beim Entwurf des zehnten Kindergartens flr Bad
Aibling auf eine bundesweite Befragung von Kindern zwischen drei und funf Jahren zurick,
wie denn ihr Kindergarten ausschauen sollte. Genannt wurde dabei an erster Stelle ein Schloss
mit vielen krummen Ddchern, interessanten Fenstern und schonen Formen.

Auf einer Gesamtflache von 2903 gm befindet sich die Burg mit angrenzender Grinflache.
Eine Burgmauer begrenzt zwei Seiten der Rasenflache, ein Maschendrahtzaun die restlichen
beiden.

Der groRRe Hallenbereich und die Gruppenrdume besitzen eine offene Deckenkonstruktion.
Die Bauweise wurde einem Turm nachempfunden und l&sst durch ein grof3es Fenster den
Blick in den Himmel frei.

Das Geb&dude wurde von ansassigen Firmen erbaut, bei der Verarbeitung wurde

Wert auf natur belassene, heimische Materialien gelegt.

Naturholz- und Stein fanden grof3ziigig Anwendung im FuBbodenbereich, wie

auch in der Mdblierung. So wurde fiir jeden Gruppenraum aus Holz ein

Burgturm nachempfunden, der tber drei Ebenen bis zum Dach fhrt.

f Die Tische und die Stihle, die durch ihre Wirfelform sowohl als Sitzmobel
q wie auch als Spielgerat benutzt werden kénnen, sind aus natur belassenem

hochwertigem Holz gefertigt. Auch die fest installierten, einseitigen
Schrankbereiche in den Gruppenzimmern, mit integrierten, kindgerechten
Abspulmaoglichkeiten, wurden aus Vollholz speziell angefertigt.

Gebaude und Auflenanlagen

Die ,,Burg Sonnenstein® soll ein Ort der Begegnung sein fiir Kinder, Erwachsene, fiir
Familien, ein Lebens- und Erfahrungsraum. Die drei Gruppenraume, griiner, oranger und
blauer Turm, und die Nebenrdume sind fur die Bedurfnisse von Kindern eingerichtet, ebenso
die Mobel und Spielmaterialien.

Unser Haus bietet durch seine grofRziigige Raumgestaltung die Mdglichkeit, die offene
Kindergartenpadagogik zu praktizieren. Das heil3t, die Kinder kdnnen entsprechend ihren
Bedurfnissen —fast- das ganze Haus bespielen und so ihren Forscher-, Bewegungs- und
Gemeinschaftsdrang ausleben.

Wichtig ist uns dabei eine padagogische Begleitung, die sich an den kindlichen Bedirfnissen,
unserem Betreuungs-, Bildungs- und Erziehungsauftrages, und an den verénderten
Lebensbedingungen orientiert.

So konnen die Kinder drinnen oder drauen, alleine oder mit anderen Kindern spielen, sich
ausruhen, toben, tanzen, turnen, in Kleingruppen Neues lernen, ihrer Kreativitét freien Lauf
lassen, musizieren oder einfach ,,nur* schauen! Sie diirfen Erfahrungen sammeln durch
Wiederholung, Nachahmung und Experimente und dabei Fehler machen!

Der Kindergarten teilt sich, bei einer Gesamtwohnflédche von 468 gm, auf in 11 R4dume und
Kiche, Sanitar- und Eingangsbereich, Putz- und Abstellkammer.

Die Spiel- und Arbeitsbereiche verteilen sich auf zwei Ebene, Erdgeschoss, Keller und
Garten.
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Gruppenraum: Die drei Gruppenraume bieten den Kindern
durch ihre Raumaufteilung die Moglichkeit in Kleingruppen am
Maltisch, im Turm, in der Hangematte, auf dem Spielteppich
oder am Brotzeittisch ganz nach ihren Bedurfnissen und ihrer
Zeiteinteilung den Tag zu verbringen. Die Stammgruppe bietet
die emotionale Sicherheit l&sst aber auch viel Raum, in der
Gemeinschaft mit den anderen Erfahrungen im Zusammensein
zu sammeln.

Halle: Die grof3zugige Hallengestaltung bietet die Mdglichkeit immer wieder neue
Erlebnisrdume entsprechend der Projekte zu gestalten. So befindet sich mal ein groRer
Bauteppich fur kinftige Architekten oder Landschaftsgartner, dann eine Krankenstation fur
angehende Ersthelfer gder ein Klassenzimmer fir die Schulanfanger dort.

Turnraum: Dieser Raum wird fur gezielte
Bewegungsangebote, Veranstaltungen wie auch fir Toben und
Spielen der Kinder nach Herzenslust geniitzt. Den natirlichen
Bewegungsdrang kénnen hier die Kinder mit verschiedenen
Materialien wie Matten, Béllen, Polstern ausleben. An unserer
grofRen Kletterwand tben sich die Kinder im Klettern, Hangeln
und koordinierten Bewegungsablaufen.

Schatzzimmer: Wer sich hier zuriickzieht kann in verzauberter
Atmosphére seine Seele baumeln lassen, alleine oder mit anderen
zusammen. Hier darf man mit allen Sinnen genieRRen, Musik
horen, Difte wahrnehmen, Tanzen, Traumen oder einfach nur

in meditativer Entspannung mit bunten Glitzersteinen Farbmuster
kreieren.

Balleturm: In unserer grof3en Halle befindet sich auch unser Ballebad. Gestaltet als Burgturm
bietet es den Kindern neben Spall und Freude auch Forderung der taktilen Wahrnehmung —
die Balle aktivieren die Korperoberflache, massieren die Haut und stimulieren die Hautreize,
die im Gehirn verarbeitet und zur Wahrnehmungserweiterung beitragen. Die Mdoglichkeit sich
im Béllebad in unterschiedlichen Raumlagen wahrzunehmen — liegend mit dem Kopf nach
oben, nach unten, sitzend, kniend, tauchend usw. — fordert sowohl das Gefiihl fur den eigenen
Kdorper, wie auch das Vertraut werden mit der Orientierung und Sicherheit seines Korpers im
Raum.

Die Kuche: Kostlich, und taglich frisch zubereitet und geliefert von einer Klinikkuche vor
Ort, wird hier das Mittagessen fur die Kinder serviert.

Auch fir das wochentlich einmal zubereitete MUslibufett dient dieser Raum den
Erfahrungshorizont der Kinder mit Kiichenwerkzeug zu erweitern und vielfaltige
Sinneserfahrungen zu erméglichen.

Buro: Hier finden die Kinder neben dem {iiblichen ,,Handwerkszeug* auch Medien vor, die
ihre besondere Aufmerksamkeit wecken. Der Computer ist genau so interessant wie das
Faxgerét, das Telefon oder diverse Kleingerate wie z.B. die Papierschneidemaschine.
Gemeinsam mit dem padagogischen Personal werden im Alltag Umgehensweisen gelibt und
anhand konkreter Situationen Lernen vor Ort ermdglicht. So durfen Kinder Telefonate, die flr
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Projekte im Haus nétig sind in Eigenverantwortung fiihren, oder unter Anleitung die Gefahr
eines messerscharfen Schneideisens kennen lernen.

Des Weiteren dient der Raum natirlich der Leitung fir die organisatorischen, planerischen
und pé&dagogischen Aufgaben.

Personalraum: Die hintere H&lfte des Raumes dient fur das Personal als Pausen- und
Rickzugsort, die vordere Halfte ist fur die planerische und dokumentarische padagogische
Arbeit (PC usw.).

Atelier: Unser Atelier bietet fiir die ,,100 Sprachen der Kinder*
(Reggio) ein breites Spektrum des Auslebens. Neben Finger-
und Wasserfarben gibt es noch eine Vielzahl an Materialien
und Werkzeugen wie Spachteln, Roller usw., so dass fir

jeden ,,Geschmack* etwas dabei ist.

Werkraum: Kreativitat, Phantasie und handwerkliche Geschicklichkeit
wie topfern, sdgen, bohren, hdmmern usw. kénnen die Kinder in dem
sehr gut ausgestatteten Werkraum ausleben. Immer wieder niitzen wir
die vielfaltigen Moglichkeiten wahrend der Projekte mit Holz und Ton
zu gestalten.

Musikraum: Als Intensivraum wird er zu meditativen
und musikalischen Angeboten genutzt. Hier finden

die Kinder die Mdglichkeit unter Anleitung den Umgang
mit Musikinstrumenten zu tben, und deren entspannende
Wirkung auf den Korper, Geist und Seele zu erfahren.
Klang- und Rhythmuserfahrungen fuhren die Kinder

zu einer Sinneswahrnehmung auf kdrperlicher Ebene, die
ein Gefihl fur Struktur und Ordnung vermittelt.

Garten: Obwohl unser Garten ein bisschen klein geraten ist, kann man sich trotzdem hinter
den Buschen verstecken, auf die Baume klettern, im Sand graben, mit Wasser — selbst
gepumpt — bauen, mit Naturholz konstruieren, den Kleinstlebewesen auf die Spur kommen,
oder vor wiitenden Bienen und Wespen Reil} aus nehmen! Der Garten kann von allen Kindern
zu jeder Jahreszeit, und z.T. in Zonen eingeteilt zu jeder Tageszeit, genitzt werden. Dies
bietet viel Gelegenheit eigene Fahigkeiten zu erproben.
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5. Padagogische Voraussetzungen und Zielsetzungen

Kinder haben Rechte

Die UN- Kinderkonvention formuliert das unumstoBliche Recht aller Kinder auf ein Leben in
Freiheit und korperlicher und seelischer Unversehrtheit. Wir sind daher aufgefordert
Voraussetzungen zu schaffen, die eine kindgerechte Entwicklung in einer sicheren und
freiheitlichen Umwelt erméglichen.

5.1. Unser Bild vom Kind

Selbstbildungsprozess des Kindes

Kinder haben einen natirlichen Impuls ihre Umwelt zu erforschen und darin zu lernen. Sie
gestalten ihre Bildung und Entwicklung von Geburt an aktiv mit. In allem was es tut, bildet
sich das Kind und findet dadurch seinen Platz in der Welt. Unsere Aufgabe ist es daher, Spiel-
und Lernimpulse zu unterstiitzen und die ndtigen Voraussetzungen dafir zu schaffen.

Bildung im Kindesalter gestaltet sich als sozialer Prozess, an dem sich Kinder und
Erwachsene aktiv beteiligen.

An den Stérken ansetzen

Jedes Kind unterscheidet sich durch seine Persénlichkeit und Individualitat von anderen
Kindern. Versuch und Irrtum ist ein nicht zu unterschatzender Entwicklungsweg. Wir sehen
es nicht als unsere Aufgabe Schwachen aufzudecken, sondern die Starken des Kindes zu
erkennen. Wird es in seinen Fahigkeiten und seinem Selbstwert bestérkt, erlebt es ein
Scheitern nicht als Schwéche, sondern als eine Herausforderung. Dadurch ist das Kind frei fur
seine individuelle Weiterentwicklung.

5.2. Unsere Ziele in der pddagogischen Arbeit

Aus den vorangestellten Dimensionen ergibt sich ein neues, breites Verstandnis von
Allgemeinwissen. Es stellt die Entwicklung von Basiskompetenzen und Wertehaltung in den
Mittelpunkt und verknupft diese mit dem Erwerb von inhaltlichem Basiswissen.
Kompetenzen werden in einer individualisierten Wissensgesellschaft wichtiger, als das sich
rasch verandernde Fach- und Spezialwissen. Basiskompetenzen und Wertehaltung geben dem
Kind ein ,,inneres Geriist* und damit Orientierung.

Wir schaffen eine Atmosphaére, in der sich die Kinder im Haus wohl fiihlen kénnen und
Geborgenheit erleben. Hier diirfen sie eine stabile, lebensbejahende Personlichkeit
entwickeln. Sie erleben Freude am Lernen, kdnnen ihre Kreativitit und Phantasie leben, so
dass sie verborgene Fahigkeiten und Begabungen, anhand unseres vielfaltigen Raum- und
Projektangebotes, entdecken und ausbauen kénnen.

In unserer Selbstéandigkeitserziehung ist es uns wichtig, dass die Kinder lernen sich in der
Einrichtung und naheren Umgebung gut zu orientieren, sowie Handlungsablaufe selbstandig
tatigen zu kénnen.

Wir wollen den Kindern Werte vermitteln, so dass sie sich als wichtigen Teil in unserer
sozialen Gemeinschaft wahrnehmen, sich zurechtfinden und sich einordnen kénnen.

Dazu gehort, dass sie lernen Freundschaften zu schlieRen, Konflikte konstruktiv zu l6sen, mit
Frustration umzugehen und Regeln anzunehmen und einzuhalten.

5.3. Unsere padagogischen Standards

Ausgangspunkt padagogischer Uberlegungen und Handlungsleitende Orientierung unserer
padagogischen Arbeit sind die Grundwerte der Arbeiterwohlfahrt ,,Solidaritét, Toleranz,
Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit®.

Ziel unserer Padagogik ist eine ganzheitliche, alters- und entwicklungsgeméfie Bildung und
Erziehung der Kinder.
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Unsere Arbeitsweise ist dabei der ,,Situationsorientierte Ansatz®, bei dem die jeweils
aktuellen Bedurfnisse, Fragen und Themen der Kinder im Mittelpunkt stehen.

Die Ermittlung dieser aktuellen Themen und Bedurfnissen geschieht iber das Gesprach mit
den Kindern im Alltag, aber auch tber regelméRige Gesprachssituationen, wie z.B. im
Morgenkreis und Uber gezielte Beobachtung.

Die Grundlage des padagogischen Handelns ist deshalb, das Kind als kompetenten kleinen
Menschen zu sehen, der aktiv und interessiert seine Entwicklung mitsteuert und die Welt
erschlieBen mochte.

Umgesetzt werden diese paddagogischen Vorstellungen in einer ganzheitlichen und
entwicklungsgemaRen, an der konkreten Lebensumwelt der Kinder orientierten,
partnerschaftlichen Planung, die das Lernen in Projekten bevorzugt. Zu diesem Zweck werden
die Stammgruppen, denen die Kinder zugehdren, auch gedffnet.

Die Auseinandersetzung mit der momentanen und kiinftigen Erlebniswelt der Kinder bringt
die Voraussetzung daftr, dass Kinder, in Zusammenarbeit mit den Familien,
Basiskompetenzen erlangen.

Als wichtigste Erfahrungs-, Ausdrucks- und Lernform gilt in unserem Haus das Spiel des
Kindes. In einer ansprechenden und anregungsreichen Atmosphére wollen wir dem
unmittelbaren Bedurfnis des Kindes auf das freie Spiel, Zeit, Raum und unsere Begleitung
gewahren.

5.4. Unsere Qualitdtsmerkmale:

» Stammgruppen fur emotionale und h&usliche Orientierung

> Individuelle Eingewohnungszeit (Minchner Modell) zum gegenseitigen Kennen
lernen und Vertraut werden, und zur Erforschung unserer Burg in Begleitung von
Bindungspersonen (Eltern, GroRReltern — Personen zu denen das Kind eine Bindung
aufgebaut hat)
Hausoffnung — unser Haus ist bis auf kurze Unterbrechungen (z.B. in der Bringzeit)
mit all seinen Moglichkeiten fiir die Kinder getffnet
Morgenkreis — in den Stammgruppen - als Orientierungshilfe fur den Tagesablauf
Kleingruppenarbeit — gruppenintern und gruppentbergreifend, in der Regel mit max.
10 Kindern
Gartenbenutzung wahrend des ganzen Tages (aul3er bei bindenden Gruppenaktivititen
wie Morgenkreis) und nach entsprechender Beobachtungszeit bezliglich des
Entwicklungsstandes und der Zuverl&ssigkeit in der Einhaltung von Regeln und
Absprachen des Kindes
Padagogisches Arbeiten in Projekten, Kursen und Angeboten
Mitbestimmung der Kinder bei der Auswahl und Durchfiihrung von Projekten, Kursen
und Angeboten —partizipatorische Grundhaltung im Haus
Gemeinsame Erstellung von Regeln und Konsequenzen
Eingehen auf die individuelle Zeitstruktur des Kindes (z.B. gleitende Brotzeit,
Teilnahme an Aktionen an mehreren Tagen frei wahlbar, lange Freispielphase)
Aktionswochen (z.B. “Weihnachten* mit Bastel-, Back- und Kerzerlstunden)
Taglich frisches Obst und Gemiise vorzugsweise regional und aus biologischem
Anbau vorbereitet zum Verzehr am Brotzeittisch
Sprachforderung der Schulanfanger mit dem Wirzburger Sprachmodell
Gewaltpravention mit dem Projekt ,,Faustlos*

Y VV V

Spontanes und jederzeit mogliches Hospitieren und Dabei sein der Eltern
Elterngesprache nach der Eingewthnungszeit des Kindes

Regelméalige Elterngesprache mit allen Eltern zum Entwicklungsstand des Kindes
Regelméalige Elternbefragungen

VVVY VYV VV VV VY
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Dokumentation der padagogischen Arbeit anhand von Aushéngen im Eingangsbereich
und an den Gruppenzimmern z. B. Projektvor- und Ruckschau

Individuelle Eingewdhnungsphase mit gleitender Bring-, Abhol- und Gruppenzeit
Schnuppertag

RegelmaRige Teamentwicklung; Teamgespréache und fachlichen Austausch
Gezielte, strukturierte und schriftliche Beobachtungsarbeit als Grundlage der
padagogischen Planung und Forderung der Kinder

5.5. Unsere Burgprinzipien

»Das wollen wir von uns geben.....*

Vorbild und ein partnerschaftliches Miteinander

Partizipatorische, demokratische Haltung

Freude, Lust und viel Motivation an der padagogischen Arbeit

eine konstruktive und wertschatzende Zusammenarbeit mit den Familien
Authentizitat und Prasenz unserer ganzen Person

Zeit, um da zu sein fur die Kinder

Anleitung und Begleitung wo Neues und Unbekanntes auf den nachsten Lernschritt
warten

Geduld, um die sensible Entwicklung der Kinder mit Verstandnis zu begleiten
Vertrauen, weil sich daraus alles bildet, was eine Person ausmacht

ein offenes Ohr, fiir Geheimnisse und auch Trost in traurigen Momenten
Geborgenheit und Ruhe, zum Auftanken und zur inneren Sammlung

Regeln und Konsequenzen, zur Orientierung und Sicherheit

Rechte und Pflichten, damit die Kinder beitragen kdnnen zum Gemeinschaftsleben
Lust das Ende des Regenbogens zu suchen, weil Phantasie Grenzen sprengen kann
Experimentierfreude und Lust auf Neues, fir ein lebenslanges Lernen

,» Wir wollen den Kindern ...“

>

vV VWV ¥V ¥V V VY

Y

Vertrauen schenken, so dass sie sich im taglichen Zusammensein mit all ihren
Bedurfnissen angenommen, akzeptiert und unterstitzt fihlen kénnen.

Zeit geben, damit sie ihr eigenes Lern- und Erfahrungstempo wahrnehmen.

Neugierde am Lernen wecken, und dieses Lernen in den alltaglichen
Lebenssituationen praktizieren lassen.

Selbstandigkeit und Verantwortung fur ihr Handeln ermdéglichen, denn wir sehen darin
einen wichtigen Anteil im sozialen Miteinander.

Werte der AWO-Leitlinien und der christlichen Kultur vorleben, und durch unser
Verhalten Modell zeigen.

die wachsenden Bedurfnisse und Fahigkeiten in den padagogischen Planungen
beriicksichtigen, besonders soziale und kulturelle Eigenarten.

durch regelmaRiges wertfreies Beobachten und in der Zusammenarbeit mit den Eltern
Entwicklungsforderung erméglichen.

ein partnerschaftliches Miteinander aufzeigen.

Freiheit von Raum-, Zeit-, Material- und Freundeswahl fur die Entfaltung der eigenen
Personlichkeit gewéhren

einen Erlebnis-, Erprobungs- und Erfahrungsraum bieten, der durch klare Strukturen —
Regeln und Konsequenzen — und Wertvorstellungen gekennzeichnet ist.
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5.6 Beschwerdemanagement

Leitsatz: Beschwerden sehen wir als Chance zur Weiterentwicklung.

Unsere Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren bietet vielfaltige Entwicklungschancen fur
unsere Einrichtungen und alle Beteiligten.

Entscheidend bleibt der Anspruch, die Arbeitsfelder kontinuierlich durch Lernprozesse zu
optimieren.

Alle Arbeitsabldufe missen laufend im Dialog mit Kindern und Eltern reflektiert werden.
Das erfordert eine offene Kommunikation mit allen und fir alle: Kindern, Eltern, Familien,
Padagogen, Fuhrungskraften und dem Trager.

Uns ist bewusst, dass es viele Menschen mit unterschiedlichen Wahrnehmungen, Interessen
und Bedurfnissen gibt. Wir freuen uns, wenn Sie uns Ihre Wahrnehmung oder Ihre Wiinsche
schildern.

Wir setzen uns gerne damit auseinander.

Es geht uns um:

A) Beschwerden bewusst wahrnehmen und annehmen
B) Beschwerden aufnehmen und konkretisieren
C) Beschwerden bearbeiten und Ergebnisse riickmelden

1.Unsere Beschwerdekultur als Mitarbeitende:
e Wir tragen die Verantwortung als Vorbilder in der Kita.
e Wir gehen wertschatzend und respektvoll miteinander um.
e Wir fuhren eine offene Kommunikation miteinander.
e Wir diirfen Fehler machen-. Fehler machen heift, schauen was fehlit.
e Wir zeigen eine reklamationsfreundliche Haltung.
e Wir gehen sorgsam und respektvoll mit Beschwerden um.
e Wir nehmen Beschwerden sachlich und nicht personlich an.
e Wir suchen gemeinsam nach verbindlichen Ldsungen.
e Wir sind interessiert an einem friedfertigen Miteinander zum Wohle aller.

2.Unser Beschwerdeverfahren fiir die Kinder:
Kinder die sich selbsthewusst fiir ihre Rechte und Bed{irfnisse einsetzen und sich
wertgeschétzt und wirksam fuhlen, sind besser vor Gefahrdungen geschiitzt.

2.1 Wir regen die Kinder an, Beschwerden zu duf3ern:

e Durch Schaffung eines sicheren Rahmens (eine verldssliche und auf Vertrauen
aufgebaute Beziehung), in dem Beschwerden angstfrei geduert werden kénnen und
mit Respekt und Wertschatzung angenommen und bearbeitet werden.

¢ Indem sie im Alltag der Einrichtung erleben, dass sie bei Unzufriedenheit auch tber
Ausdrucksformen wie Weinen, Zuruickziehen und Aggressivitat ernst- und
wahrgenommen werden.

¢ Indem Kinder ermutigt werden, eigene und Bedurfnisse anderer zu erkennen und sich
fiir das Wohlergehen der Gemeinschaft einzusetzen.

¢ Indem P&dagogen positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden sind und auch
eigenes (Fehl-)Verhalten, eigene Bedirfnisse reflektieren und mit den Kindern
thematisieren.
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2.2 In unseren Kindertagesstatten kénnen die Kinder sich beschweren:

Jederzeit und immer.

Wir achten auch auf nonverbale Signale.

Wenn sie sich ungerecht behandelt fuhlen.

In Konfliktsituationen.

Uber alle Belange, die ihren Alltag betreffen (Angebote, Essen, Regeln, etc.).

2.3. Die Kinder bringen ihre Beschwerden zum Ausdruck:

Durch konkrete MissfallensdauRerungen.

Durch Gefiihle, Mimik, Gestik und Laute.

Durch ihr Verhalten wie z.B. Verweigerung, Anpassung, Vermeidung,
Regelverletzungen, Grenziiberschreitungen.

Uber die Eltern der Kinder, die diese bei uns riickmelden.

Uber Kinderbefragungen.

2.4 Die Kinder kdnnen sich beschweren:

Bei allen padagogischen Mitarbeitern.
Bei ihren Freunden.
Bei ihren Eltern.

2.5 Die Beschwerden der Kinder werden aufgenommen:

Durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung.

Durch den direkten Dialog der Padagogen mit dem Kind/ den Kindern.

In der Gruppenzeit durch die Visualisierung der Beschwerden oder Befragung.
Durch die Bearbeitung der Portfolioordner.

Mit Hilfe von Lerngeschichten.

Im Rahmen der Kinderkonferenz/ Kinderparlament.

Im Rahmen von Kinderbefragungen.

2.6 Die Beschwerden der Kinder werden bearbeitet:

Mit dem Kind/ den Kindern im respektvollen Dialog auf Augenhdhe, um gemeinsam
Antworten und Lésungen zu finden.

Im Dialog mit der Gruppe, in der Gruppenzeit.

In der Kinderkonferenz/ Kinderparlament.

In Teamgesprachen, bei Dienstbesprechungen.

In Elterngespréachen/ auf Elternabenden/ bei Elternbeiratssitzungen

In Teamgespréchen.

3. Unser Beschwerdeverfahren fiir Eltern

3.1 Die Eltern werden informiert Uber das Beschwerdeverfahren:

Beim Aufnahmegespréch
beim Erstgesprach mit den Gruppenfachkraften
bei Elternabenden
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e durch Hinweise an der Kita-Pinnwand
e Dbei Elternbefragungen
e im taglichen Dialog mit den padagogischen Fachkréften
e (iber die Elternvertreter
e (iber die Geschéftsleitung/ den Trager
3.2 Die Eltern kénnen sich beschweren:

e Bei den padagogischen Fachkraften in der Gruppe.
e Bei der Einrichtungsleitung.

e Beim Elternbeirat als Bindeglied zur Kita.

e Uber das Beschwerdeformular.

o Bei der Geschéftsstelle/ Fachbereich Kita.

e Uber den Kummerkasten.

o Bei der Geschéftsstelle/ Fachbereich Kita.

e Uber die jahrlich stattfindenden Elternbefragungen.
e Bei den jeweiligen Aufsichtsbehorden.

3.3 Die Beschwerden der Eltern werden aufgenommen und dokumentiert:

e Durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung.
e Im direkten Dialog.

e Per Telefon oder E-Mail.

e Uber den Kummerkasten.

e Bei Tur- und Angelgesprachen.

e Bei vereinbarten Elterngesprachen.

e \/on der Geschéftsstelle/ Fachbereich Kita.

e Im Beschwerdeprotokoll.

e Mittels der jahrlichen Elternbefragung.

3.4 Die Beschwerden werden transparent bearbeitet:

e Entsprechend dem Beschwerdeablaufplan.

e Im Dialog auf Augenhthe, um gemeinsam Ldsungen zu finden.
¢ In Elterngesprachen

e Durch Weiterleitung an die zustandige Stelle.

e Bei den Elternbeiratssitzungen.

¢ In Teamgesprachen/ bei Dienstbesprechungen.

o Mit der Geschaftsstelle/ Fachbereich Kita

e Auf Elternabenden

4 \Wie werden den Kindern/ den Eltern die Beschwerdemdglichkeiten bekannt gemacht?

4.1Bei den Kindern:

e Uber eine adaquate Gesprachskultur in der Einrichtung.

e Pddagogen nehmen die Befindlichkeiten der Kinder sensibel wahr und verbalisieren,

fragen, machen ein Angebot, greifen ein und unterstiitzen.
e Handeln als Vorbilder z.B. bei Auseinandersetzungen.
e Uber Erklarungen und das Gesprach im Einzelfall.
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e Uber bewusste Visualisierung und konkrete Thematisierung in der Gruppe und in der
gesamten Einrichtung.
e In der Kinderkonferenz/ dem Kinderparlament.
Eltern:
e Eltern werden wahrgenommen, angesprochen (wenn sie es nicht von selbst
tun).
e |hre Beschwerde wird ernstgenommen und transparent bearbeitet.
e Bei Elterngesprachen lber die Teamleitungskrafte.
e Auf Elternabenden.
e Auf Elternbeiratssitzungen (Tagesordnungspunkt ,,Beschweren erwiinscht!*).
e Uber Aushange und Informationsmaterialien.
e Uber Elternbefragungen.

5.Wie wird die Qualitat der Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren in der Einrichtung
gepruft und weiterentwickelt?

5.1 Fur die Kinder im Rahmen von:
e Nachfragen, ob Situationen zufriedenstellend geklart wurden.
e Visualisierung der verbindlichen Absprachen (z.B. Plakate).
e Gegenseitigen Kontrollen der Einhaltung von Absprachen und Regeln.
e RegelmaRige Informationen zum Thema Kinderrechte (z.B. Kinderkonferenz).
e Einflihrung der neuen Kinder in das bestehende System.
e Thematisierung in Teambesprechungen.
e Thematisierung im Fachaustausch der Teamleitungsrunde mit dem Tréger.
e Weiterentwicklung in Teamfortbildungen Aus den Riickmeldungen erfolgt ggf.
eine konzeptionelle Anpassung.
5.1.1 Was konnte Kinder daran hindern sich zu beschweren:

e Wenn sie bloRgestellt und beschamt werden.

e Wenn sie Angst haben.

e Mangelndes Selbstvertrauen oder Unsicherheit.

e Mangelnde Gelegenheit, Ubung oder fehlendes Vertrauen.

e Schlechte Erfahrungen im Umgang mit Beschwerden.

e Erwachsene die die kindlichen Formen der Beschwerde nicht wahrnehmen.

5.2 Fur Eltern im Rahmen von:
e Tir- und Angelgespréachen.
¢ Riickversicherungen, ob Situationen zufriedenstellend geklart wurden
e Auswertungen der eingegangenen Beschwerden
e Anonymisierten Elternbefragungen
e Elterngespréchen
e Elternabenden
e Elternbeiratssitzungen
e Thematisierung in Teambesprechungen
e Thematisierung im Fachaustausch der Teamleitungsrunde mit der
e Fachabteilungsleitung Kita
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e Weiterentwicklung in Teamfortbildungen Aus den Riickmeldungen erfolgt ggf.
eine konzeptionelle Anpassung.

5.3. Wann soll die Leitung informiert werden:

e \Wenn keine LAsung gefunden werden kann.

e \Wenn Beschwerden immer wieder kehren.

e Bei schwerwiegenden Beschwerden.

e Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung § 8a.

e Wenn konzeptionelle Veranderungen in der Konzeption erforderlich sind.
5.4 Wann wird der Trager informiert:

e Bei Kindeswohlgefahrdung § 8a.

e Wenn intern keine Losung gefunden werden kann.
e Bei schwerwiegenden Beschwerden.

e Beschwerden die 6ffentlich gemacht werden.

e Bei Themen die den Tréager betreffen.

Unsere Herausforderung zur Qualitatssicherung dabei ist!

1.Wissen alle Kinder, dass sie das Recht haben, mitzuentscheiden und sich zu
beschweren?

2.Wissen alle Eltern um ihre Mitwirkungs- und Beschwerdemdglichkeiten?
3.Was kann sie ggf. hindern, ihre Méglichkeiten zu nutzen?

4. Gelingt es uns, mit Beschwerden immer professionell umzugehen?
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6. Padagogische Inhalte

6.1 Basiskompetenzen
Als Basiskompetenzen werden soziale Féhigkeiten, bestimmte Grundfertigkeiten, innere
Werte und Haltungen sowie konstruktive Personlichkeitsmerkmale bezeichnet. Sie sind die

Grundlage fir den Erfolg und die Zufriedenheit in Schule, Beruf, Familie und Gesellschaft.

Die notwendigen Basiskompetenzen sind im Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz (BayKiBiG) verankert und geben die grundsatzliche Ausrichtung unserer
padagogischen Arbeit vor.

»Zur Bildung der gesamten Persoénlichkeit der Kinder unterstiitzt und fordert das
péaddagogische Personal auf der Grundlage eines christlichen Menschenbildes
folgende Basiskompetenzen:

1. die Entwicklung von freiheitlichen-demokratischen, religiéosen, sittlichen und
sozialen Werthaltungen,
den Erwerb von personalen, motivationalen, kognitiven, physischen und
sozialen Kompetenzen,
das Lernen des Lernens,
die Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme sowie zur aktiven Beteiligung
an Entscheidungen,
die Entwicklung der Widerstandsfahigkeit,
die musischen Kréfte sowie
die Kreativitét. “

NSO AW N

(AVBayKiBIG §2)

6.1.1. Die Anwendung des Bayerischen Bildungs- und Erziehunsplanes (BEP) — Umgang
mit dem BEP

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan gilt fir das Alter von 0 bis sechs Jahren.

Bei der Umsetzung des BEP und seiner zahlreichen Bildungsbereiche, sowie der fir alle
Bildungsbereiche gultigen tibergeordneten Erziehungs- und Bildungsziele sind unsere Ziele:
In der Zeitspanne von 0 bis sechs Jahren, in der ein Kind tblicherweise die Einrichtungen
besucht, alle Bildungsbereiche abzudecken. Aus diesem Grund, und wegen der Flle der
BEP- Themen werden nicht alle Bildungsbereiche in jedem Jahr behandelt.

Fur uns gehort zum Prinzip des kindgeméalRien Lernens vor allem die Mdglichkeit bei einem
Thema zu verweilen, es zu vertiefen und verschiedene Aspekte kennen zu lernen.

Der BEP ist fur uns ein Richtwert, eine Orientierungshilfe, um unser paddagogisches Handeln
auf die Verwirklichung der ibergeordneten Erziehungsbereiche hin zu tberprifen.

6.1.2. PERSONALE KOMPETENZ

Die Ausbildung der Personlichkeit des Kindes befindet sich im Kindergartenalter in einer
entscheidenden Phase. Daher unterstiitzen und fordern wir Kinder besonders in der
Entwicklung eines angemessenen Selbstwertgefhls, der differenzierten Wahrnehmung der
eigenen Person und der Umwelt, sowie der Ubernahme von Verantwortung von Gesundheit
und korperlichen Wohlbefindens.

Unter Selbstwertgefuhl verstehen wir, wie ein Mensch seine Eigenschaften und Fahigkeiten bewertet.
Ein hohes Selbstwertgefihl ist die Voraussetzung fiir die Entwicklung von Selbstvertrauen; es
entsteht, wenn sich das Kind in seinem ganzen Wesen angenommen und geliebt fiihlt.

Wir wollen das Kind fiir wertvoll halten, damit es mit sich zufrieden sein kann. Das Kind erlebt sich
stolz auf seine eigenen Leistungen, Fahigkeiten, seiner Kultur und Herkunft,
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Wir tragen dazu bei, dass das Kind positive Selbstkonzepte entwickelt, indem wir differenzierte
Rickmeldungen fur Leistungen geben, aktiv zuhdren und die Gefiihle der Kinder verbalisieren helfen,
dem Kind ermdoglichen, seine korperliche Leistungsfahigkeit zu verbessern

Motivationale Kompetenz

Menschen haben ein psychologisches Grundbedirfnis, sich als Verursacher ihrer eigenen
Handlungen zu erleben. Sie wollen selbst bestimmen, was sie tun und wie sie es tun.

Sie suchen Herausforderungen, die optimal fiir ihre Fahigkeiten sind. Ein selbstwirksames Kind ist
zuversichtlich und voller Selbstvertrauen. Es wird sein Verhalten selbst beobachten, es selbst
bewerten. Erfolg fuhrt in der Regel zu einer Steigerung der Anforderung, bei Misserfolg wird die
Anforderung herab gesetzt.

Wir gestehen Kinder haufig Wahlmdoglichkeiten zu, und konfrontieren sie mit Aufgaben, die ihrem
Leistungsniveau entsprechen, oder geringfligig dartber liegen.

Wir fordern und unterstiitzen die Selbsteinschatzung, indem wir mit den Kindern tber den
Leistungsverlauf sprechen — Planung — Durchfiihrung und Ergebnis.

Kognitive Kompetenz

Differenzierte Wahrnehmung durch Sehen, Horen, Tasten, Schmecken, und Riechen ist grundlegend
fiir Erkennens,- Gedéchtnis- und Denkprozesse.

Wir fordern die kognitive Wahrnehmung durch das Erkennen von Gegenstanden, sie durch Merkmale
zu unterscheiden und entsprechend einzuordnen (Form, Farbe, GroRe, Gewicht, Temperatur...).Die
Gedéachtnisleistung kann sich u.a. gut entwickeln, wenn die Kinder Geschichten nacherzahlen, kleine
Gedichte und Fingerspiele lernen.

Problemldsungsfahigkeit bedeutet fur das Kind, dass es lernt, Probleme unterschiedlicher Art, z.B.
soziale Konflikte, Denkaufgaben, Situationen im Stralenverkehr, zu analysieren abzuwégen, sich fiir
einen Lésungsweg zu entscheiden, diesen angemessen umzusetzen und den Erfolg zu prifen.

Wir fordern die Kinder, indem wir ihnen Probleme nicht abnehmen, sie ermuntern selbst nach
Ldsungen zu suchen. Aus Fehlern darf man bei uns lernen.

Kreativitat zeigt sich beim Kind durch originellen Ausdruck im motorischen, sprachlichen,
musikalischen und gestalterischen Bereich.

Wir bieten den Kindern die Mdoglichkeit im Tagesablauf, z.B. im Werkraum, Atelier, Turnraum, nach
eigenen Vorstellungen zu werken, topfern, malen, sich zu bewegen oder mit uns gemeinsam Reime zu
finden oder phantastische Geschichten zu horen.

Physische Kompetenz

Ubernahme von Gesundheit und kérperliches Wohlbefinden.

Die Kinder setzten sich mit Lebensmitteln auseinander, sie entwickeln eine positive Einstellung zu
gesunder und ausgewogener Erndhrung.

Sie lernen grundlegende HygienemalRnahmen kennen, z.B. vor dem Kochen/Essen Hande waschen.

Grob- und feinmotorische Kompetenzen

Die Kinder bekommen die Gelegenheit, sowohl angeleitet wie frei, Grob- und Feinmotorik zu tGben.
Kdnnen ihren Bewegungsdrang ausleben und korperliche Fitness und Geschicklichkeit tiben.
Fahigkeit zur Regulierung von korperlicher Anspannung

Aktive und ruhige Aktionen wechseln sich ab, Entspannungstechniken werden angeboten.

6.1.3.KOMPETENZ ZUM HANDELN IM SOZIALEN KONTEXT

Mit Eintritt in den Kindergarten erlebt das Kind sein Leben aus einer neuen Perspektive. Es
wird Mitglied einer Gruppe die dem Kind unersetzliche soziale Lernmdglichkeiten bietet.

Durch das Leben in der demokratisch gepragten Gemeinschaft erlebt sich das Kind als
wichtigen Teil der Kindergartengruppe, die es mit angemessenen Mitteln auch beeinflussen
kann.
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Unsere Aufgabe ist daher, Kinder anzuregen, die Sichtweise anderer einzunehmen, selbst
Verantwortung zu tibernehmen, angemessen zu kommunizieren, miteinander zu kooperieren
und Konflikte eigenstandig zu l6sen.

Soziale Kompetenz

Die Kinder bauen eine gute Beziehung zu Erwachsenen und Kindern auf, die gekennzeichnet ist von
gegenseitigem Respekt und Sympathie. Sie entwickeln die Féhigkeit sich in andere Personen
hineinzuversetzen, sich ein Bild von ihren Motiven und Gefiihlen zu machen und ihr Handeln zu
verstehen.

Die Kinder lernen ihre Eindriicke, im Gespréch dariiber mit anderen zu Uberprufen. Dabei lernen sie,
sich angemessen auszudriicken und zeigen entsprechende Gestik und Mimik. Sie héren im Gespréach
zu, lassen den Gesprachspartner ausreden und fragen bei Unklarheit nach. Sie lernen sich mit anderen
abzusprechen, gemeinsam zu planen, dieses abgestimmt durchzufiihren und danach tber ihre
Erfahrungen zu sprechen. In Konfliktsituationen lernen die Kinder wie sie deren Verscharfung
verhindern, gemeinsam Wege zum Kompromiss finden und ihre Gefuihle angemessen ausdriicken
koénnen.

Wir wollen mit den Kindern in einer wertschatzenden, partnerschaftlichen Beziehung im Alltag stehen.
In Alltagssituationen bieten wir durch immer wiederkehrende Reflexionsgesprache die Mdéglichkeit,
dass die Kinder sich in das Handeln anderer hineinversetzen. Anlass dazu bietet z.B. die Hilfe bei der
Kontaktaufnahme neuer Gruppenmitglieder und das anschlieRende Sprechen Uber soziales Verhalten.
Zuhoren, ausreden lassen, bei Unklarheiten nachzufragen, erzéhlen und sich wortgewandt
auszudriicken, Uben die Kinder in den Erzéhlrunden im Morgenkreis, bei allgemeinen
Besprechungen, in den Projektplanungen- und Durchfiihrungen, bei den Regelerstellungen,
Bilderbuchbetrachtungen, Marchen usw.

Besonders in den Projekten oder bei Festvorbereitungen ermdglichen wir den Kindern ein
ganzheitliches Erfahren von Kooperationsfahigkeit. Sie arbeiten zusammen, planen, entwerfen und
reflektieren anschlieRend gemeinsam.

Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz

Die Entwicklung von Werten, Wertehaltung, Unvoreingenommenheit, der Achtung der
Andersartigkeit und des Andersseins, moralischer Urteilsbildung und von Solidaritat stillt das
grundlegende Bediirfnis des Menschen nach sozialer Zugehérigkeit.

In einer welt- und wertoffenen Gesellschaft ist es unabdingbar, dass Kinder Personen mit anderen
Werten, Einstellungen und Sitten gegentiber unvoreingenommen sind.

Die Leitziele der AWO bieten uns die Vermittlung allgemein anerkannter humaner Werte wie
Solidaritét, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit.

Das Feiern von kulturabhéngigen Festen ermdglicht dem Kind Kenntnisse tiber die Symbole der
eigenen und anderer Kulturen

Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsibernahme

Jeder Mensch ist selbst fiir sein VVerhalten und Erleben verantwortlich.

Ebenso fiir den schonenden und Ressourcen schiitzenden Umgang mit der Umwelt und Natur

Die Kinder lernen, dass sie ihr Verhalten anderen gegentiber kontrollieren konnen. In vielen
Konfliktsituationen, Gespréachen, Geschichten finden Kinder bei uns eine Auseinandersetzung damit.
Sich einsetzen fur Schwéchere und Benachteiligte wird im taglichen Miteinander, z.B. bei den
Regelerarbeitungen oder bei unserem Altenheimprojekt, getbt.

Kinder kénnen ihre Sensibilitat fur alle Lebewesen férdern, indem sie sich z.B. wahrend der
Waldtage intensiv mit dem Verhalten in diesem Lebensraum auseinandersetzen.

Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

In unserer demokratischen Gesellschaft braucht es die Verantwortung Entscheidungsfindung und
Konfliktldsung durch Konsensfindung und Abstimmung zu bewaltigen.

Teilhabe an Demokratie bedeutet dass jeder Position beziehen, andere Meinungen akzeptieren und
Kompromisse aushandeln kann.
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Kinder lernen Gesprachs- und Abstimmungsregeln und entwickeln die Fahigkeit den eigenen
Standpunkt zu Uberdenken, unter anderem durch die regelméaRige Mitsprache und Mitgestaltung bei
den Projekten, im Tagesablauf z.B. in den Besprechungen im Morgenkreis, bei Festplanungen usw.

6.1.4. LERNMETHODISCHE KOMPETENZ

In der durchdachten Gestaltung der Raumlichkeiten und Présentation von Spiel- und
Lernmaterialien, schaffen wir eine lernanregende Atmosphare. Wir helfen den Kindern
selbstandig Lésungen zu entdecken und bieten ganzheitlich orientierte Lernangebote unter
Einbeziehung aller Sinne an.

Lernmethodische Kompetenz ist die Grundlage fiir einen bewussten Wissens- und
Kompetenzerwerb und der Grundstein fir schulisches und lebenslanges, selbst gesteuertes
Lernen. Wissen kompetent nutzen zu kdnnen h&ngt nicht nur von Wissensinhalten ab, sondern vor
allem von der Art und Weise wie dieses Wissen erworben wurde.

Soll Wissen im Alltag zu Problemldsungen fiihren, muss mitgelernt werden, wie Wissen in
verschiedenen Situationen angewendet werden kann. Ansonsten ist kein Transfer méglich, und die
Wissensinhalte bleiben auf Spezialgebiete beschrénkt, sie sind trage!

Lernmethodische Kompetenz baut auf vielen Basiskompetenzen auf, bundelt diese und verknipft sie
zu Kompetenzbereichen.

Die Kinder finden die Moglichkeit zu lernen, wie man sich Wissensinhalte beschaffen kann z.B. indem
wir in Bucher nachschlagen, das Internet —iiber die Familien — zu Rate ziehen, aber vor allem nicht
immer gleich eine Antwort flir sie parat haben. Wir gehen den Weg der Wissensaneignung gemeinsam,
denken Uber das Lernen nach, erkennen die Struktur von Lerninhalten, indem sich Teilaspekte zu
einem Ganzen zusammenfiigen. Die Kinder erfahren, dass Lernen nicht nur Handlung sondern auch
der Erwerb von Wissen bedeutet z.B. die eigene Telefonnummer wiederholen, um sie im Gedachtnis zu
behalten, um dann in einer ,, Echtsituation* diese beniitzen zu kénnen. Dies bedeutet auch, dass
Wissen auf unterschiedliche Situationen Ubertragen, in unterschiedlichen Situationen flexibel genutzt
werden kann.

Wichtige Lernschritte flr die Kinder bedeuten auch:

» verschiedene Lernwege kennen lernen und auszuprobieren

» Fehler erkennen und eigenstandig korrigieren kénnen

» eigene Leistungen zutreffend einschatzen und wiirdigen kénnen

Erfahrungswelt und Vorwissen des Kindes sind die Grundlagen des meta-kognitiven Ansatzes —
Lernen ist nicht etwas Zusatzliches im Leben sondern integraler Bestandteil und umfasst jede
Handlung, jedes Tun.

6.1.5. KOMPETENTER UMGANG MIT VERANDERUNGEN UND BELASTUNGEN

Widerstandsfahigkeit ( Resilienz ):

Resilienz ist die Grundlage fur positive Entwicklung, Gesundheit, Wohlbefinden und hohe
Lebensqualitat sowie der Grundstein fiir einen kompetenten Umgang mit individuellen,
familidren und gesellschaftlichen Veranderungen und Belastungen.

Resilienz zeigt sich dann, wenn riskante Lebensumstande vorliegen und es dem Kind gelingt,
besondere Anpassungsleistungen zu erbringen und sie erfolgreich zu meistern.
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Kinder verfiigen Uber hohe Widerstands- und Bewaltigungskrafte. Unterstiitzend sind dabei
besonders Eigenaktivitit und Verantwortungsubernahme.

Kinder, die Schwierigkeiten meistern, gehen gestarkt daraus hervor und schaffen gunstige
Voraussetzungen, auch kunftige Anforderungen zu bestehen.

Wichtig ist ein Abgehen von defizitorientierten Ansétzen ,,was kann das Kind alles noch
nicht* hin zu Schutzfaktoren, die Kinder befdhigen und darin unterstiitzen, sich auch bei
unglnstigen Lebensumstéanden und unter Risikobedingungen gesund zu entwickeln.

Das Kind ist ein kompetenter und aktiver Bewaltiger seiner Entwicklungsaufgaben, mit
vorhandenen Ressourcen, Starken und Potentialen.

Erscheinungsformen von Resilienz:
» Positive, gesunde Entwicklung trotz hohem Risikostatus — Armut, Behinderung, Erkrankung der
Eltern
> bestandige Kompetenz auch unter akuten Stressbedingungen
- elterliche Trennung, Scheidung, Wiederverheiratung eines Elternteils
- Ubergénge in andere Bildungseinrichtungen
» positive, schnelle Erholung von traumatischen Erlebnissen
- Tod eines Elternteils
- sexueller Missbrauch
- Kriegserlebnissen
Risikomildernde Faktoren:
hohe Lernbereitschaft und Problemldsebereitschaft
positive Selbsteinschdtzung, hohes Selbstwertgefiinhl
Selbstregulationsfahigkeit, realistische Ursachenzuschreibung
Sicheres Bindungsverhalten, Humor und Verantwortungsiibernahme
Optimistische Lebenseinstellung
Korperliche Gesundheitsressourcen, Spiritualitét, Interessen und Hobbys

YVVVYVYVYY

Zu den vorwiegend praventiven Mafnahmen gehort bei uns u.a. die Vermeidung von Suchtkulturen,
Lernen lernen, Enttduschungen auszuhalten oder konstruktive Losungen bei Konflikten finden. Es ist
uns wichtig, dass Kinder lernen, ihre Gefiihle wahrzunehmen, diese einbringen dirfen und damit auch
ernst genommen werden.

Eltern bieten wir fachkundige Beratung bei Entwicklungsrisiken und entwickeln zusammen Wege und
Maoglichkeiten, diesen entgegen zu wirken.

6.2._Schutz der Kinder

Der Schutzauftrag des Kindergartens ergibt sich aus den Kinderrechten, sowie der aus § 8 a
Sozialgesetzbuch (SGB, 8§ 72 a Kinderschutz und den Ausfiihrungen zu 8 3 der
Ausfiihrungsverordnung (AV) des Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes
(BayKiBiG).

Zur Sicherstellung des Schutzes des Kindswohls besteht ein schriftlicher, von Trégerseite
vorgegebener Leitfaden fur den Umgang mit Kindswohlgefahrdung. Er regelt sowohl eine
klare Zuordnung der Aufgaben des Kindergartens (Beobachtung, Dokumentation,
Absprachen, ggf. Einleitung weiterer Schritte), sowie die Tragerzustandigkeiten (u.a. die
Zurverfiigungstellung einer ,,Insoweit erfahrenen Fachkraft*). AulRerdem dienen u.a.
Quialifizierungsnachweis und Vorlage des erweiterten polizeilichen Fihrungszeugnisses als
Nachweis der personlichen Eignung des padagogischen Personals.

Die Aufgaben des padagogischen Personals:

Das padagogische Personal sorgt fiir das Wohl der Kinder.

Das padagogische Personal erkennt Entwicklungsrisiken, weist Eltern darauf hin und bietet
gegebenenfalls fachliche Unterstiitzung an.

Das padagogische Personal klart die Kinder iber Suchtgefahren und gesundheitliche Risiken
auf und nimmt dabei eine Vorbildfunktion ein.
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In unserem Kindergarten und dem AuRenbereich herrscht ein absolutes Rauchverbot.

Es erfolgt die Umsetzung der VVorgaben bei Verdacht auf Kindswohlgefahrdung (§ 8a SGB)
Kooperation Kita und Jugendamt zur Sicherung des Kindeswohls

Das Wohlergehen und eine gesunde Entwicklung aller Kinder ist ein zentrales Anliegen der
AWO-Einrichtungen und ihrer Mitarbeiterinnen.

Immer wieder gibt es in Familien Belastungen und Stresssituationen, die auch zu Belastungen
fur Kinder fiihren kdnnen. Bis hin zur Frage, ob das Kindeswohl dadurch geféhrdet sein
konnte. Die meisten dieser Belastungssituationen sind vorriibergehend und kénnen in enger
Zusammenarbeit von Familie, Kindertageseinrichtung, und Fachdiensten, wie z.B. der
Frihforderstellen oder der Erziehungsberatungsstelle der Caritas, gut geldst werden.

Auch die beiden Jugendadmter der Stadt Rosenheim und des Landkreises Rosenheim haben
einen beratenden Auftrag flr die padagogischen Mitarbeiterinnen der Kindertages-
einrichtungen und bieten zahlreiche freiwillige Hilfs- und Beratungsangebote fur Eltern und
Familien an.

In der konkreten Verdachtssituation von Kindeswohlgefahrdung sprechen wir zundachst immer
mit den betroffenen Eltern. Unser Anliegen ist es, gemeinsam mit den Eltern eine
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einvernehmliche, die Gefahrdung abwendende Losung zu finden und die Familie bei deren
Umsetzung zu unterstutzen. Evtl. auch durch die Vermittlung von Hilfen.

Als Unterstiitzung fur unsere Mitarbeiterinnen dient in diesen konkreten Fallen die anonyme
Beratung bei einer erfahrenen Fachkraft der Erziehungsberatungsstelle, und ebenso anonym
die Beratungsmoglichkeit bei den Jugendamtern.

Nur wenn Eltern die Beratung und Hilfen zur Abwendung einer Kindeswohlgefédhrdung nicht
annehmen wirden, ware die Kindertageseinrichtung zur Meldung an das Jugendamt
verpflichtet. Dies geschieht aber immer nur mit vorheriger Information an die Eltern und der
Madglichkeit doch noch freiwillige Hilfen anzunehmen.

Erstes Ziel unserer Bemuhungen ist immer die Eltern so zu unterstiitzen und mit unseren
Netzwerkpartnern zu begleiten, dass sie aus eigenen Kraften ihre Belastungen reduzieren und
ihre Schwierigkeiten 16sen kénnen.

Die Zusammenarbeit von Kita-Personal, Einrichtungstrager und Jugendamt ist entsprechend
§8a SGB VII vertraglich geregelt.

Alle Mitarbeiterlnnnen der AWO-Kitas kennen dieses Verfahren und sind entsprechend
geschult. Des Weiteren hat der Tréger von allen Mitarbeitern ein erweitertes Fiihrungszeugnis
zur Sicherstellung der personlichen Eignung laut § 72a SGB VIII vorliegen, das alle 5 Jahre
aktualisiert wird.

6.3.Bildungs- und Erziehungsperspektiven

6.3.1Gestaltung von Ubergangen

Kinder wachsen heute in einer Gesellschaft auf, in der stete Veranderungen sowohl auf
gesellschaftlicher, als auch individueller Ebene zur Normalitat gehtéren. Um sie fir diese
Prozesse stark zu machen, legen wir besonders Wert auf die Unterstiitzung in den
Ubergansphasen.

6.3.1.1.Aufnahme und Ubergang in den Kindergarten
Eine wesentliche Lernerfahrung fiir die Kinder stellt der Ubergang vom Elternhaus in den
Kindergarten dar. Es ist ein neuer Lebensabschnitt in der ihrer Entwicklung:
e das Kind muss fur einige Stunden ohne Eltern zurechtkommen
e esmuss Vertrauen zu einer neuen Bezugsperson aufbauen, die gleichzeitig fir
viele Kinder da ist
e essoll Beziehungen zu anderen Kindern knipfen und wird nun zum Teil der
Gruppe
e eslernt, sich an neue Regeln zu halten

e und erféhrt einen anderen Tagesrhythmus

Damit neu hinzugekommene Kinder der Ubergang in den Kindergarten erleichtert wird,
stellen wir die dafur bendtigte Zeit der Eingewdhnung zur Verfligung und kiimmern uns in
besonderer Weise um das neu aufgenommene Kind mit seiner Familie.
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Prozess der Anmeldung und Eingewdhnung
ANMELDUNG

erfolgt in einem personlichen Gesprach mit der Leitung oder ihrer Stellvertretung im
Kindergarten.

INFORMATIONSVE*QANSTALTUNG
Die Eltern der neuen Kinder erfahren hier alle notwendigen Informationen, offene Fragen
werden geklart.
v
SCHNUPPERTAG
An einem Nachmittag, vor dem ersten offiziellen Kindergartenbeginn, bieten wir die
Maoglichkeit zum gegenseitigen Kenilen lernen in der Stammgruppe.
ERSTER KINDERGARTENTAG
Jedes Kind wird von einer Bindungsperson ( Eltern, GrolReltern 0.4.; ist eine Person, zu der
das Kind eine feste, vertrauensvolle Bindung aufgebaut hat) begleitet und lernt unser Haus
und die Padagoginnen kennen. Das Kind entscheidet selber, wann es sich von der
Bindungsperson l6st. Der erste Tag soll fiir das Kind von der Dauer her dann enden, wenn es
noch gerne in der Einrichtung bleiben wirde.
v
LOSLASSEN UND EINGEWOHNEN
Die EingewoOhnungszeit ( tagliche Anwesenheitsdauer, Begleitung der Bindungsperson) wird
bei jedem Kind individuell in regelméaBiger Absprache mit den Eltern geregelt. Erst wenn das
Kind Vertrauen zu den Padagoginnen gefasst hat und von sich aus auf diese zugeht, sich bei
der Trennung von den Bindungspersonen beruhige lasst, ist die Eingewohnungsphase
abgeschlossen.

v

ELTERNINFORMATION IN DER EINGEWOHNUNGSZEIT
Der Prozess der Eingewohnung wird von den Padagoginnen durch schriftliche
Beobachtungen dokumentiert. Wahrend der Bring- und Abholzeit stehen die Paddagoginnen
den Eltern zum taglichen Kurzaustausch zur Verfugung.

Zum Ende der Eingewohnungszeit bieten wir allen neuen Eltern ein Informationsgespréach an.
Grundlage sind die gegenseitigen Erfahrungen wahrend der Eingewohnung, von Seiten der
Kindertagesstatte fundiert durch die taglichen, schriftlichen Beobachtungen. Das Gespréch bietet flr
die Padagoginnen auch Einblick in die Lebenssituation des Kindes, Winsche und gegenseitige
Erwartungen kdnnen dabei geklart werden.

6.3.1.2.Ubergang in die Schule

Schulvorbereitung im Kindergarten umfasst alle Malinahmen, Lernmdoglichkeiten wie
Erziehung, erganzend und aufbauend zur familidren Erziehung und Bildung.

Die Grundlage bietet die Forderung der Basiskompetenzen, die die VVoraussetzung fiir eine
gute Bewaéltigung der kommenden Bildungseinrichtung —Grundschule — darstellen.

Somit bedeutet VVorbereitung auf die Schule ein lebenslanges Lernen von Geburt an,
ganzheitlich auf alle Sinne ausgelegt unter Einbeziehung des jeweiligen Entwicklungsstandes
des Kindes.

Kinder, die unmittelbar vor dem Ubergang in die Schule stehen, werden mit geeigneten, und
auf die Entwicklungsstufe der Kinder abgestimmten, Aktionen intensiv gefordert. Dadurch
wird ein optimaler Ubergang in die Grundschule angestrebt.
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Schulvorbereitung ist eine Mainahme, die sich an der Vorstellung von Schulfahigkeit
orientiert. Sie ist keine feste GroRe, sondern eine Beurteilung in Abhangigkeit politischer,
personlicher, padagogischer und gesellschaftlicher Gegebenheiten. Schulféhigkeit wird durch
drei Bedingungen charakterisiert:

» die individuelle Voraussetzung des Schiilers

» die Qualitat des Anfangsunterrichts

» das Verhalten des Lehrers

Der Aufgabenbereich des Kindergartens liegt sowohl in der optimalen Gestaltung von
Projekten, Aktionen und Themenbereichen zur Festigung, Erlangung und Erweiterung der
Basiskompetenzen als VVoraussetzungen fir den Schulbesuch, als auch in der Kooperation mit
der Schule.

6.3.1.3. Ubergang in nachfolgende Einrichtungen

Viele Kinder kommen zugleich, oder anstatt, einer schulischen Einrichtung auch in eine
andere Form der auBerschulischen Betreuungsform, z.B. Kinderhort,
Sonderschulvorbereitende Einrichtung usw., oder wechseln in eine andere Kindertagesstatte.
Kinder sind in der Regel hoch motiviert, sich auf einen neuen Lebensabschnitt einzulassen.
Wenn sie auf vielféltige Erfahrungen und Kompetenzen aus ihrer Zeit in einer
Tageseinrichtung zurtickgreifen kénnen, sind die Chancen hoch, dass sie dem neuen
Lebensabschnitt mit Stolz, Zuversicht und Gelassenheit entgegensehen.

Fur den Alltag der Kinder ist der Wechsel der Tageseinrichtungen mit zahlreichen
Veranderungen und Anforderungen verbunden, z.B. mussen sie von der Umgebung, die sie
verlassen, Abschied nehmen. Aber sie verlieren nicht nur ihre vertrauten Betreuungspersonen
und Spielpartner, sondern sie sind zugleich herausgefordert, sich auf neue Raumlichkeiten,
Regeln und Bezugspersonen einzustellen. Allerdings kénnen sie auf ihre gemachten
Erfahrungen und erworbenen Kompetenzen zurlickgreifen.

Der Ubergang wird vorrangig von folgenden Beteiligten in kooperativer Weise bewiltigt:
Kinder, Eltern, Erzieherinnen der abgebenden und aufnehmenden Kindertageseinrichtungen
und gegebenenfalls Mitarbeiterinnen helfender Fachdienste.

6.3.2. Geschlechtersensible Erziehung

Jedes Kind hat seine eigene Geschlechteridentitit und fiihlt sich darin geborgen und sicher.

Durch Zuschreibungsprozesse entsteht das sog. ,,soziale Geschlecht®. Aus diesem Aspekt

entwickelt sich die eigene Geschlechtsidentitéat.

Geschlechtersensible Erziehung als Erziehungs- und Bildungsaufgabe wird im Bayrischen

Bildungs- und Erziehungsplan als so genannte ,,Querschnittsaufgabe gesehen, die alle

Bildungs- und Erziehungsbereiche betrifft und stets mit eingebunden werden soll.

Unsere Ziele sind im Einzelnen:

» Gleichwertigkeit und Gleichberechtigung beider Geschlechter

» Unterschiede wahrnehmen und wertschatzen, diese z.B. im Spiel-, Raum- und
Projektangebot einflielRen lassen.

» Erkennen der vielfaltigen Variationen von ,,mannlich* und ,,weiblich* — wir laden immer
wieder auch mannliche Praktikanten, Vater, Opas ein, damit beide Rollen in unserem
Haus als Modell zur Verfligung stehen.

» Eigene Interessen und Vorlieben sind nicht an das biologische Geschlecht gebunden — wir
wollen wertschatzen, dass Madchen und Buben unterschiedliche Interessen und Vorlieben
zeigen und denen auch Raum geben —s. 0. — aber achten, dass wir keine Festlegungen
treffen ,,Méadchen ..... Buben .... wollen immer ...!*

» Geschlechtsbezogene Erwartungen und Vorstellungen kénnen und sollen kritisch
hinterfragt werden. Sowohl wir als Erzieherinnen wollen unsere Erwartungen und
Vorstellungen hinterfragen, wie auch zulassen und Raum geben fur kritisches Reflektieren
der Kinder.
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» Andere nicht aufgrund ihrer Geschlechtszugehdrigkeit, sondern ihrer individuellen
Personlichkeit wahrnehmen, heif3t offen sein fiir die individuellen Lebensentwiirfe jedes
einzelnen Kindes.

» Kulturgeprégte Vorstellungen tiber Geschlechteridentitéat erkennen, respektieren und
dennoch hinterfragen bedeutet in einem AWO-Kindergarten die interkulturelle Vielfalt
anzunehmen und dennoch entsprechend unserem Leitbild, sowohl Toleranz und
Solidaritat, aber auch Freiheit, Gerechtigkeit und Gleichheit, innerhalb der UN —
Kinderrechte allen Kindern zu einer gesunden Entwicklung zuzugestehen.

6.3.3 Interkulturelle Erziehung

Interkulturelle Erziehung er6ffnet individuelle Lebens- und Berufschancen und ist
grundlegende Kompetenz fur das konstruktive und friedliche Miteinander von Individuen,
Gruppen und Religionen mit unterschiedlichen kulturellen und sprachlichen Traditionen.
Unser Ziel ist es, Kindern im Umgang miteinander die verschiedenen Sprachen und Kulturen
bewusst zu machen sowie kennen und verstehen zu lernen, dabei aber auch die eigene
Herkunft zu reflektieren.

Wichtig ist uns zu vermitteln, dass die eigene Sichtweise eine unter vielen ist und dass
Vielfalt als Bereicherung und Lernchance wahrgenommen wird. Ziel ist es, eine von
Néchstenliebe getragene weltanschauliche Identitat im Kinde zu entwickeln.

Wir mochten Kinder vor Aussonderung und Diskriminierung schutzen und bei den Kindern
sowohl das Bewusstsein, als auch ihren aktiven, altersgemaRen Einsatz fur ihre freiheitlich-
demokratischen Grundrechte fordern. (Bayerisches Integrationsgesetz, Art. 6)

Wir unterstiitzen die Umsetzung dieses Erziehungszieles durch folgende Malinahmen, die je
nach Situation und Mdglichkeiten genutzt werden:

Mit dem Einsatz mehrsprachiger Erzieherinnen, Angebote zum Deutsch lernen fir
Migrantenkinder, Angebote an mehrsprachigen Bilderbiichern, das Feiern und Erleben von
Festen aus anderen Kulturen, die aktive Mitarbeit von mehrsprachigen Eltern aus anderen
Kulturen im padagogischen Alltag (z.B. Erzéhlen von Marchen aus anderen Kulturen oder in
anderen Sprachen).

Dem Einsatz von fremdsprachigen Liedern und Fingerspielen und die fremdlandische
kulinarische Erganzung bei Festen und Feiern und/oder die Zubereitung in der
Kindergartengruppe.

6.3.4 Inklusion

Im Bereich des Kindergartens verbindet man heute mit dem Begriff der Integration die
gemeinsame Erziehung, Bildung und Betreuung behinderter und nichtbehinderter oder von
Behinderung bedrohter Kinder, also Kinder mit erhdhtem Forderbedarf.

Inklusion ist die konsequente Weiterfuhrung der Integration. Inklusion bedeutet, allen
Kindern entsprechend ihrer Bedirfnisse die Teilhabe in unsere Einrichtung zu ermdglichen —
das kann auch bedeuten, die VVoraussetzungen zu schaffen bzw. Gegebenheiten anzupassen,
damit die Teilhabe ermdglicht wird. (z.B. der Einsatz einer Individualbegleitung, etc.).

Nach dem Inkrafttreten der UN-Behindertenrechtskonvention im Jahr 2008 wurden Teile
dieses Abkommens auch in die gesetzlichen Grundlagen, die fur Kindertageseinrichtungen
gelten Ubernommen und adaptiert.

Ziel ist eine gesamtgesellschaftliche Entwicklung, weg vom ,,Defizit-Ansatz*, hin zum
,Diversity-Ansatz — zur ,,Normalitit der Verschiedenheit”, die das alte Prinzip der Flirsorge
und des Defizit-Ausgleichs ersetzen soll, durch die selbstverstandliche Teilhabe und
Partizipation von ,,Menschen mit Behinderung*.

Die Entwicklung zur inklusiven Gesellschaft beginnt fiir uns ganz maf3geblich in den
Kindertageseinrichtungen. Weil Menschen von friihester Kindheit an in allen
Bildungseinrichtungen diese ,,Normalitét der Verschiedenheit* und die selbstverstindliche
Teilhabe von Menschen mit Behinderung erleben.
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Die padagogische Arbeit basierend auf dem Konzept der Inklusion schlief3t ein, dass Kinder
mit und ohne Behinderung Starken und Schwachen haben. Sie werden darin unterstitzt sich
gegen seitig so anzunehmen.

In diesem Sinn schlieBt das Konzept der Inklusion fir uns auch Kinder mit besonderen
Begabungen (Hochbegabung) ein, die ausgehend vom ,,Diversity-Ansatz‘ ebenfalls
unterstiitzt und gefordert werden und ihre Stérken und Schwéchen ganz selbstverstéandlich
einbringen kdénnen.

Wir bieten folgende zusétzliche Fordermdglichkeit in unserer Einrichtung an:

Grundlagen unserer padagogischen Arbeit mit Kindern, die wegen eines erhéhten
Forderbedarfs Anspruch auf Eingliederungshilfe nach § 53 SGB XII haben sind:

Die Forderung der Kinder geschieht in einer Atmosphére gegenseitiger Achtung, Akzeptanz
und Zusammengehdorigkeit.
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Unterschiedlichkeit ist eine Chance, voneinander zu lernen und zu wachsen. So ist das
Integrationskind in dem (evtl. bereits vorhandenen) Gruppenverband und wird durch das
padagogische Personal entsprechend seiner Bedurfnisse geférdert und begleitet. Dabei sind
alle Mitglieder des Teams bedarfsgerecht informiert und involviert.
Die padagogische Konzeption hat sich seit Umsetzung des ersten Integrationskindes im
Kindergarten Burg Sonnenstein entsprechend der Bedurfnisse dieser Kinder angepasst
(Inklusionsansatz).
So ist es uns ein Bedurfnisse der Integrationskinder nach verlasslichen menschlichen
Beziehungen, einer reizarmer Umgebung, kleineren Gruppenverbanden sowie sinnlichen und
sprachanregenden Erfahrungsmoglichkeiten gerecht zu werden. Das Prinzip der Haus6ffnung
und Kleingruppenpédagogik unterstiitzen unsere Handlungsweisen.
Unsere Grundsétze der Gestaltung von Lernprozessen im Rahmen der Integration:

e Individualisierung, d.h. das Kind kann sich entsprechend seiner Individualitét in

die padagogischen Angebote mit einbringen und erfolgreich sein.

e Stérkenorientierung: Ausgehend von den Starken der einzelnen Kinder werden
Féahigkeiten wie Autonomie, Selbstandigkeit, Zuversicht, Kompetenz und Stolz auf
die eigenen Leistungen entwickelt.

e _ Natiirliche* Lernanldsse werden genutzt: Initiativen der Kinder,
Alltagssituationen, Routinen, gemeinsame Projekte werden als
Anknupfungspunkte fiir padagogisches Handeln genutzt.

e Spielorientierte Formen des Lernens werden im ,,Hier und Jetzt* pddagogisch
begleitet, um den aktuellen Lernprozess zu fordern.

e R&ume, Materialien und Ausstattung vermitteln den Kindern Sicherheit und
Geborgenheit. Unsere Rdume sind tberschaubar. Die Materialien wecken
Phantasie, Neugierde und Interesse der Kinder. Sie regen so ihre Entwicklung an.

Zusammenarbeit mit dem Fachdienst

In Zusammenarbeit mit dem hauseigenen heilpadagogischen Fachdienst wird nach einer
Diagnosezeit ein individueller Férderplan fir das jeweilige Kind erstellt.

Darin werden konkrete Ziele und Interventionen festgeschrieben und Ergebnisse,
Beobachtungen und Erfahrungen festgehalten. Uberdies werden inhaltlich konkrete Aufgaben
des Kindergartens und der Heilpadagogik erarbeitet und festgelegt.

Der Fachdienst besteht aus einer anerkannten Heilpédagogin, die in unserer Einrichtung
parallel auch als Zusatzkraft fir die Integration beschaftigt ist. Der Austausch und die
Begleitung vom Fachdienst und den Kollegen der Gruppe/ im Gesamtteam ist so in idealer
Weise gewahrleistet.

Jedem unserer Integrationskinder steht It. Bescheid des Bezirks von Oberbayern auch eine
heilpadagogisch begleitete Férderstunde pro Woche zur Verfligung.

Die Umsetzung des Forderplans erfolgt flexibel und eingebettet in den Rahmen der taglichen,
padagogischen Arbeit. Sie wird in verschiedenen Kleinteams und im Gesamtteam reflektiert,
kontrolliert und wenn erforderlich neu orientiert.

Elternarbeit

RegelmaRig tauschen sich die an der Integrationsarbeit beteiligten Personen mit den Eltern
bezlglich der Zielsetzung, der konkreten Inhalte und dem Stand der individuellen Férderung
ihres Kindes im Rahmen eines terminierten Elterngespraches aus.

Die Informationen der Eltern, deren Wiinsche und Bedrfnisse sind wichtige Inhalt der
gemeinsamen Gesprache. Sind im Rahmen der Elternarbeit weitergehende
Unterstltzungsleistungen fir Familien, Eltern, Mutter erforderlich und erwiinscht, beraten wir
und unterstiitzen in der Umsetzung im Rahmen dieses niederschwelligen Angebots.
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6.4 Bildungsaspekte

Der Bildungsauftrag des Kindergartens

Wir verstehen unter Bildung die gesamte personliche und soziale Entwicklung des Kindes, die
es zu einem selbstandig handelnden, verantwortungsbewussten und mit sich selbst in
Einklang lebenden Menschen macht.

Bildungsbereiche

Das Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen legt im Bayerischen
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz fest, dass Bildungsprozesse in verschiedenen
Bereichen bereits im Kindergarten angeregt werden mussen (AVBayKiBIG, §1 (1) Satz 2).
Entsprechende Bildungs- und Erziehungsziele sind gesetzlich vorgeschrieben (BayKiBiG,
Art. 30 (1). Punkt 1) und (BayKiBiG aRt. 13 (2)), (BayKiBiG §84-13) und werden in unserer
Einrichtung folgendermafRen umgesetzt:

6.4.1 Ethische Bildung und Erziehung

Wir respektieren Kinder aller Konfessionen ebenso wie konfessionslose. Folglich vermitteln

wir keine konfessionsgebundene Religionserziehung, obgleich wir nach den christlichen

Grundwerten unseres Kulturkreises leben. Wir achten die religiosen Uberzeugungen, die dem

Kind im Elternhaus vermittelt wird. Trotzdem beziehen wir immer wieder in unsere

padagogische Arbeit Feste unsere Kulturkreises wie z.B. Weihnachten, Ostern mit ein. Sie

bilden einen Teil der Lebensumwelt der Kinder und die Beschéftigung mit diesen Ereignissen
hilf bei der Vermittlung ethischer Werte wie Toleranz, Freundschaft und Hilfsbereitschaft.

Nur wenn Kinder sich ganz angenommen fiihlen, kénnen sie sich innerlich und aulerlich

entfalten. Im Vertrauen auf Gott und Menschen wachsen Kraft und Mut, sich auch den

Schwierigkeiten des Lebens zu stellen.

Unsere Formen religiésen Lebens und ethischer Bildung und Erziehung sind:

e Stdrkende Lieder, Bilderbucher und Geschichten zu religiosen Werten, aus den heiligen
Schriften der Weltreligionen, in denen Gott als Wegbegleiter, Beschitzer und
Hoffnungsstifter zugénglich wird

e Interreligidse Gebete um Frieden und Gerechtigkeit

e Spurensuche in der ndheren Umgebung nach Glauben und Religionen

e Besuche von Kirchen, Moscheen, Synagogen — ausgerichtet nach den Glaubensrichtungen
der Kinder und Familien unseres Hauses

e Philosophieren mit Kindern tiber das Werden und Vergehen von Leben

e Meditationen und Mandala malen

6.4.2. Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte
s.6.5.1.

6.4.3 Sprachliche Bildung und Férderung
S.6.5.2.

6.4.4. Mathematische Bildung

Mathematik hilft uns, die Welt zu ordnen und sie zu strukturieren. Sie untersttzt uns dabei,
Gegenstande zu erkennen, zu beschreiben und zu unterscheiden. Wir schéatzen, messen,
vergleichen. Mathematik ,,versteckt™ sich in Hausern, Essen, Kleidung, Spielsachen, Geld
usw. und wartet darauf entdeckt und eingeordnet zu werden.

Wenn Kinder in vorschulischen Lernprozessen mit allen Sinnen und spielerisch mit
mathematischen Inhalten experimentieren kénnen und dabei einen kreativen, freudigen
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Umgang mit Mathematik entwickeln, so ist dieser von Anfang an positive Bezug fir spéatere
Lernprozesse in der Schule von entscheidender Bedeutung. Kinder haben ein nattrliches
Interesse an Formen und Zahlen. Sie lernen spielerisch den Umgang mit Formen, Mengen,
Zahlen (im Zahlenraum 10) sowie mit Raum und Zeit. Durch die Auseinandersetzung mit
mathematischen Inhalten und GesetzmaRigkeiten machen bereits Kinder die Erfahrung von
Bestandigkeit, Verlasslichkeit und Wiederholbarkeit.

Beispiele bei uns sind: Abzahlen der Kinder im Morgenkreis, Abzéhlreime sich selber
ausdenken, Schuttibungen mit Wasser, Sand, ect., wiedererkennen von Formen und Mengen
in der Umgebung und der Natur.

Jahrlich findet u.a. auch fur die jingeren Kinder das Programm ,,Entenland*, fiir die dlteren
Kinder ,,Zahlenland* zur spielerischen Auseinandersetzung mit den Zahlen, Formen und
Farben statt.

6.4.5. Naturwissenschaftliche und technische Bildung

Kinder wachsen in einer hoch technisierten Wissensgesellschaft auf. Naturwissenschaften und
Technik pragen unser tagliches Leben und tben grofRen Einfluss auf unsere gesellschaftliche
und wirtschaftliche Entwicklung aus. Naturwissenschaftliche Erkenntnisse liefern
Grundlagenwissen uber VVorgénge der lebenden und unbelebten Natur, sie tragen dazu bei,
sich ein Bild von der Welt zu machen, sie zu erforschen und ihr einen Sinn zu verleihen.
Kinder zeigen ein hohes Interesse an Alltagsphanomenen der belebten und unbelebten Natur
und an Technik. Sie streben danach, nachzuforschen und herauszufinden, ,,warum ist das so?*
oder ,,wie funktioniert das?*.

Die Auseinandersetzung mit dem Themengebiet findet bei uns sowohl in individuellen
Experimentierreihen wie auch in den Aktionen und Aktivitaten wéhrend der Projekte im Haus
statt.

Dies kann wihrend des ,,Rot Kreuzprojektes* das Experimentieren mit brennbaren
Materialien sein, um die Gefahren des Verbrennens deutlich zu machen, oder beim Backen
von Martinsgansen dem Triebmittel Backpulver auf die Spur zu kommen, indem wir eine
Flasche mit einem Luftballon verschliel3en, in die wir vorab Essig und Backpulver getan
haben. Das Backpulver wird durch die chemische Reaktion mit dem Essig den Luftballon
aufblahen.
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6.4.6. Umweltbildung und Erziehung

Vor dem Hintergrund globaler 6kologischer Verédnderungen nimmt ein verantwortungsvoller
Umgang mit der Umwelt und den nattirlichen Ressourcen sehr an Bedeutung zu.
Umweltbildung- und Erziehung leisten einen wichtigen Beitrag in der Auseinandersetzung
mit den Themen Naturbegegnung, Wertehaltung und Konsum.

Kinder lernen Umwelt mit allen Sinnen zu erfahren und sie als unersetzlich und verletzbar
wahrzunehmen. Sie entwickeln ein ékologisches Verantwortungsgefuhl und sind bemiiht,
auch in Zusammenarbeit mit anderen, die Umwelt zu schitzen und sie auch noch fiir
nachfolgende Generationen zu erhalten.

Umweltbildung findet bei uns taglich statt. Im Alltagsgeschehen der Einrichtung l&sst sich
umweltbezogenes Denken und Handeln jederzeit und in vielféltiger Weise integrieren und
eintiben.

Wir experimentieren und konstruieren mit Naturmaterialien, die wir z.B. von unseren Wald-
und Naturtagen mitgebracht haben, und regen zu Naturbeobachtungen an und scharfen so die
Wahrnehmung der Kinder flr die Vorgéange in der Natur.

Mulltrennung und Millvermeidung praktizieren wir taglich am Brotzeittisch. Eingebunden in
den Aktionen und Aktivitaten im Alltag versuchen wir vor allem auch selber Modell zu sein,
und durch unser Vorbild Grundsatze und Werte den Kindern zu vermitteln.

Die belebte Natur versuchen wir zu erforschen, sie aber auch achtsam und Wertschétzend zu
behandeln.

‘L\-?!‘,'. i ‘J}vq ~

6.4.7. Medienbildung- und Erziehung

Medien sind unverzichtbare Mittel unserer Informationsgesellschaft, die Zugang zu Bildung
ermoglichen und einen hohen Freizeitwert beinhalten.

Unser Ziel ist es, Kinder zu einem bewussten und kompetenten Umgang mit Medien zu
sensibilisieren.

Wir beziehen Medien und technische Gerate daher in die Spiel- und Lernumgebung der
Kinder mit ein, und integrieren diese in die padagogische Arbeit.

Bilderbiicher, Horgeschichten, Ton- und Bildtréger, Zeitschriften fir Kinder sind Medien, die
von uns bewusst ausgewahlt werden.

Wert und Bedeutung verschiedener Medien werden mit den Kindern reflektiert und kritisch
betrachtet.

6.4.8. Asthetische, bildnerische und kulturelle Bildung und Erziehung
s.6.5.3.

-37-



AWO Kreisverband (m i et .
Rosenheim e.V. * Kindergarten ﬂ;;;:, Juli 2018

Burg Sonnenstein =

6.4.9. Musikalische Bildung und Erziehung

Musik gibt es wohl schon seit Menschengedenken. Musik bertihrt uns im Innersten, es ist ein
ideales Medium sich mitzuteilen, Gefiihle und Gedanken zu &uf3ern, aber auch emotionale
Belastungen abzureagieren.

Musikpadagogik beruht in unserer Einrichtung auf einem spielerischen, ganzheitlichen und
prozessorientierten Ansatz, der nicht auf das musikalische Ergebnis fixiert ist. Musikalisches
Handeln der Kinder verstehen wir als aktives Erleben und spielerisches Gestalten. Sie lernen
Musik mit allen Sinnen und emotionaler Beteiligung.

Das musikalische Spiel 1&sst sich aus verschiedenen Perspektiven gestalten, wie z.B. Musik
horen, Lieder singen, Begleitung mit Orffinstrumenten, Tanz, Rhythmik und Theater.

In unserem Musikzimmer finden die Kinder viele Mdglichkeiten der freien, wie auch
angeleiteten Entfaltung.

6.4.10. Bewegungserziehung und —Férderung, Sport
s. 6.5.4.

6.4.11. Gesundheit
S. 6.5.5.

6.5. Pddagogische Schwerpunkte in unserem Haus

In Ergénzung mit den oben aufgefuhrten Bildungsinhalten werden folgende Schwerpunkte in
unserem Kindergarten besonders berticksichtigt.

6.5.1. Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

Emotionale und soziale Kompetenzen sind Voraussetzung, sich in die soziale Gemeinschaft
zu integrieren. Sie sind mit sprachlichen und kognitiven Kompetenzen eng verknupft.

Die Entwicklung der eigenen Emotionalitat, der Erwerb sozialer Kompetenzen und die
Gestaltung, bzw. Kommunikation sozialer Beziehungen hédngen eng miteinander zusammen.
Emotionale und soziale Kompetenzentwicklung wird vom kulturellen und familidren Umfeld
stark beeinflusst.

Emotionale und soziale Bildung hilft dem Kind seine angelegten Kompetenzen weiter zu
entwickeln und zu differenzieren.

Soziales Verstandnis setzt voraus, dass sich ein Kind kognitiv in andere hineinversetzen,
einfiihlen und einen Perspektivenwechsel vollziehen kann.

Wir fordern diese Kompetenzen bei den Kindern u.a. durch das ,,Faustlos-Projekt®, dies ist
ein Préventionsprojekt zur Konfliktbewaltigung, das wir jahrlich im ganzen Haus anbieten.
Nach dessen Inhalten werden bei uns dann Konflikte behandelt und geklart.

Mit den Kindern erarbeiten wir gemeinsam unsere Regeln flr unser Zusammenleben,
besprechen wichtige Punkte unserer Tagesgestaltung und feiern Feste und Feiern im
Jahreskreis. Hier tbernehmen die Kinder immer wieder wichtige Aufgaben und tragen so zum
gemeinsamen Wohlbefinden bei. Sie lernen aber auch Verantwortung fiir andere zu
Ubernehmen, z.B. bei dem Jahresprojekt ,,Novalishaus®. Hier besucht eine Kleingruppe von
10 Kindern im Zweiwochenrhythmus ein in der Nahe gelegenes Seniorenheim und verbringt
den Vormittag mit einer festen Seniorengruppe.

In der Gemeinde unserer Tragerschaft gestalten die kommenden Schulkinder jahrlich die
Weihnachtsfeier mit Gedichten, Liedern und Darbietungen. Fur die Géste basteln sie vorab
den weihnachtlichen Tischschmuck und leisten somit insgesamt einen wertvollen Beitrag zur
Verstandigung von Alt und Jung.
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Das _Rot-Kreuz-Proj ekt ,,Niemand ist zu klein um Helfer zu sein* schult die alteren Kinder in
der Ubernahme von Verantwortung indem sie lernen, wie Hilfe geleistet werden kann und
dass Anteilnahme und Hilfsbereitschaft zur gegenseitigen Achtung und Wirde beitrégt.

6.5.2 Sprachliche Bildung und Férderung

Sprache besitzt neben der Funktion Dinge abzubilden und auszudriicken noch einen weiteren
wichtigen sozialen Aspekt. Mit der Sprache tiberwinden Menschen die Grenze der eigenen
Person und treten in Kommunikation mit anderen. Sie bauen Briicken von sich zu anderen.
Das Kind erwirbt Freude am Sprechen und am Dialog. Es lernt, aktiv zuzuhdren, seine
Gedanken und Geflhle sprachlich differenziert mitzuteilen. Es entwickelt Interesse an
Sprache, Sprachen und sprachliches Selbstbewusstsein.

Wir bieten vielféltige Mdglichkeiten der verbalen und nonverbalen Auseinandersetzung und
respektieren die Mitteilungsmdglichkeit des Kindes. Es darf sich einbringen bei Gespréchen,
Konferenzen, Rollenspielen, und Regelerarbeitungen. Seine Sprach- und Sprechfreude wird
geweckt durch bewusstes Erzéhlen von Geschichten und Marchen, bei Fingerspielen, Rétseln
und Zungenbrechern.

Die Erzieherinnen bieten ein Modell, indem sie ihre Muttersprache sprechen, so fliel3t auch
Mundartsprache — bayrisch - gezielt in die Sprachférderung mit ein.

Das Wirzburger Trainingsprogramm, das wir mit den kinftigen Schulkindern durchftihren,
zielt auf die Forderung der sprachlichen Bewusstheit, z.B. Worter in einzelne Silben und
Laute aufzuteilen, die von bestimmten Zeichen - den Buchstaben- représentiert werden, ab. Es
erweitert und spezialisiert unser Angebot im Haus.

Bei Kindern mit Migrationshintergrund wird bei Kindergarteneintritt, spatestens aber ein Jahr
vor der Einschulung, der Sprachstand erhoben. Hieflr dient uns der SISMIK-Bogen.

Fir deutschsprachige Kinder verwenden wir zur Sprachstandserhebung bei Auffalligkeiten
den SELDAK-Bogen. In Absprache mit den Eltern werden Fordermdglichkeiten abgeklart
und geplant.

So bietet in unserem Haus die Grundschule Luitpold durch eine Lehrkraft den ,,Deutsch
Vorkurs* an. Hier werden die Kinder, die noch Forderbedarf im Erlernen und der Ausiibung
mit der Deutschen Sprache haben, spezielle Forderung. Zudem findet auch durch die
Padagoginnen im Haus integriert in die padagogischen Angebote eine intensive
Sprachforderung statt.
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6.5.3. Asthetische, bildnerische und kulturelle Bildung und Erziehung

Asthetische Bildung ist vor allem die Bildung von sinnlicher Wahrnehmung und Kreativitt.
Asthetische Bildung erfasst alle Ausdrucksformen des Kindes (Sprache, Mimik und Gestik,
Gestaltung, Singen und Musizieren, Bewegen und Tanzen).

Das Bedurfnis sich mitzuteilen ist ein Urtrieb. In kindlichen Darstellungen erfahren wir, wie
Kinder ihre Welt wahrnehmen und empfinden. Je mehr wir das schdpferische, bildnerische
Potential fordern, desto mehr schaffen wir eine solide Basis fur eine moglichst breit angelegte
Entwicklung des Selbstbewusstseins.

Kreatives Potential kommt da zum Ausdruck, wo es
gewollt wird, wo Zeit und Raum zur Verfligung steht, wo
Mut gemacht wird, das emotionale Klima frei von Angst
ist und Anpassung und Leistungsdruck nicht gegeben ist.
Wir geben einen breiten Raum fur eigene Erfahrungen
durch das Werken mit Holz und Ton in unserer
Werkstatt, durch das Hantieren und Gestalten im Atelier
mit Farben, Spachteln, Rollen und mehr. Aber auch
Bildbetrachtungen, Rollenspiele, Phantasie- und
Marchenreisen geben den Kindern Erfahrungs- und
Ausdrucksmaoglichkeiten um ihre Eindriicke von ihrer
»Welterfahrung“ Gestalt zu verleihen.

6.5.4. Bewegungserziehung und —Fdrderung, Sport
Bewegungserfahrungen sind elementare Bestandteile

fiir die Gesamtentwicklung des Kindes. In der
Bewegungserziehung werden motorische und

koordinative Fahigkeiten und Fertigkeiten erprobt

und verfeinert.

In unserem Kindergarten finden die Kinder die

Mdoglichkeit im Freispiel sowohl den Garten, wie

auch den Turnraum mit der Kletterwand,
eigenverantwortlich fur ihr Spiel zu nutzen. Wahrend
angeleiteter Turnstunden, in der Turnhalle wie im Freien,
werden gezielt Bewegungsablaufe trainiert, wie auch Spiele
und Wettkdmpfe (fir die kommenden Schulkinder) organisiert.
Wahrend Exkursionen, Ausfligen und Waldwochen finden die Kinder die Mdglichkeit sich
mit ganz unterschiedlichen Umgebungen bewegungsaktiv auseinander zu setzen.

Der té&gliche gemeinsame Gang in den Garten mit den Kletterbdumen und Bewegungsraumen
bietet ebenfalls viele Gelegenheiten seiner eigenen Bewegung freien Lauf zu lassen.

6.5.5. Gesundheit
Gesundheit ist nach der Definition der Weltgesundheitsorganisation (WHO) ein Zustand von
korperlichem, seelischem, geistigem und sozialem Wohlbefinden. Das heif3t, Gesundheit ist
mehr als ein Freisein von Krankheit.
Fur uns bedeutet dies in der Gesundheitserziehung, die Starkung der korperlichen Gesundheit
und des Wohlbefindens. Kinder lernen durch entsprechende Projekte, wie im jéhrlich
stattfindenden ,,Erste Hilfe Kurs®, oder beim angeleiteten Turnen, ihren Korper kennen, und
werden fiir die eigene Befindlichkeit sensibilisiert.
Eine ausgewogene Erndhrung — einmal in der Woche
bieten wir einen Muslitag mit Lebensmitteln aus
biologischem Anbau an - ist ein zentraler Ansatz unserer
padagogischen Bemiihungen.
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Das Mittragen der Eltern ist dabei von entscheidender
Bedeutung, die oben genannten Ziele zu erreichen.

Die Bedeutung von Hygieneregeln wird den Kindern
immer wieder aufs Neue bewusst gemacht. RegelmaRige
Gesundheitserhaltende und praventive MalRnahmen wie
Handewaschen, Toilettenregeln, Regeln zur
Unfallverhiitung, wie richtiger Umgang mit Feuer oder
das Erlernen von Verkehrsregeln vor Ort, tragen zum
Schutz der Kinder bei.

Téagliche Bewegung an der frischen Luft, und
ausgewogener Kontakt zur Natur stabilisieren die
physische Widerstandfahigkeit.

6.5.6. Betreuung von Schulkindern
Unsere Burg Sonnenstein bietet Kinder in der ersten und zweiten Klasse Betreuung und
Forderung im Anschluss an die Schule.
Die Bildungs- und Erziehungspartnerschaften, gewachsen in den gemeinsamen Jahren,
Krippen- und Kindergartenbesuch, findet in der Schulkindbetreuung ihre Fortsetzung.
Padagogische Grundlagen:
- die Schulkinder werden von einer Padagogin in vertrauensvoller Atmosphare in der
Einrichtung begriRt, sie nimmt mit ihnen das Mittagessen (sofern gewtiinscht) ein
- Hausaufgaben: den Kinder steht ab 13.30 Uhr ein Raum zur Erledigung ihrer
Hausaufgaben zur Verfiigung. Die Uberpriifung der Hausaufgaben obliegt den Eltern
- Freizeitgestaltung: die Kinder kénnen vor dem Mittagessen gemeinsam mit den
Kindergartenkindern den Gartenbereich, aber auch Ruckzugsmoglichkeiten (z.B.
Héngematten zum Ausruhen) im Haus niitzen. Nach dem Mittagessen und der
Hausaufgabenerledigung stehen den Kindern die Raumlichkeiten im Haus mit ihren
vielféltigen Lernmdglichkeiten zur Verfligung
Dabei ist uns wichtig:
- Den Schulkindern eine geborgenen und vertraute Umgebung zu bieten
- klare Strukturen — Ankommen — Mittagessen — Freizeit — Hausaufgabenerledigung —
mit dem entsprechenden Zeitrahmen zu schaffen
- altersgerechtes Spielmaterial und Erlebnisrdume zu bieten
Die Kinder erfahren vielfaltige Moglichkeiten im Ausbau ihrer sozialen Kompetenz. Sie
finden eine breite Altersmischung vor, indem sie ihre sozialen Beziehungen eingehen kdnnen.
Erfahrungen im Umgang mit jlingeren, wie auch alteren Kindern bieten familienéhnliche
Strukturen. Die Kinder haben eine Auswahl an Spielpartnerinnen, die ihrem Interesse und
ihrem Entwicklungstand, unabhéngig vom Alter, entsprechen.

6.6. Methoden

6.6.1. Padagogisches System

Unser pddagogischer Ansatz ist das Arbeiten nach dem ,,Situationsorientierten Ansatz* in der
gruppentbergreifenden Projektarbeit. Wir orientieren uns daher in der Auswahl der
Themenbereiche und der Gestaltung der Rdumlichkeiten nach dem Entwicklungsstand der
Kinder und den sie tatsachlich betreffenden Lebensumstéanden. Die Auseinandersetzung damit
soll die Kinder motivieren und befahigen Lebenskompetenz zu gewinnen.

Ein Beispiel: die Kinder werden unterstltzt selbstverantwortlich ihre Brotzeit einzunehmen,
evtl. Handgriffe wie das Bestreichen von Brezen usw. bewerkstelligen und anschlieRend das
Geschirr abzuspilen und den Platz fur den néchsten wieder vorzubereiten.

Die padagogischen Handlungsweisen sind in unserem Haus
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- das Freispiel —s. u. 6.6.4

- die Projektarbeit — s.u.

- Kurse — werden von uns Padagoginnen angeboten, Inhalte und Verlauf z.T.
vorgeplant; die Kinder wéhlen sich unter mehreren einen aus, und bleiben
verbindlich dabei
Beispiele: Topfer,- Mal-, Sport- oder Musikkurs usw.

- Angebote — sind absolut freiwillig. Sie kénnen tageweise, aber auch tber eine
oder mehrere Wochen laufen
Beispiel: Basteln, Backen, Gartenarbeiten usw.

Das tagliche Miteinander findet im ganzen Haus statt, d.h. die Kinder kénnen, nach einer
angemessenen Eingewohnungszeit, sich im ganzen Haus bewegen und die Rdumlichkeiten,
z.T. alleine oder in Begleitung einer Padagogin, selbstverantwortlich oder angeleitet
bespielen.

Die emotionale Sicherheit und die tagliche Orientierungsphase finden in den Stammgruppen
statt. Hier kommen die Kinder an, erleben den Morgenkreis, der zur BegriiRung, zur
Orientierung und zum Gruppenzusammenhalt dient, feiern gemeinsam Geburtstage, z.T. Feste
im Jahreskreis ( z.B. Weihnachtszeit), nehmen ihre Brotzeit ein und lernen Regeln,
Konsequenzen und Rituale flr das Miteinander im Haus.

Die Eingewohnungszeit wird flexibel geregelt (s.0.). In der Zeit von September bis Oktober
wird das Haus erforscht, die Regeln des Zusammenseins besprochen, die Bespielbarkeit
getestet und in der Beobachtung der Kinder deren individueller Freiraum abgesteckt. Diese
Zeit dient dem einzelnen Kind emotionale Sicherheit zu gewahren, Ruckhalt und Vertrauen
kennen zu lernen und langsam die Mdglichkeiten im Haus auszutesten.

Die alteren Kinder brauchen diese Zeit, um ihren neuen Stand in der Gruppe einzunehmen.
Sie ,,steigen* auf vom ,,neuen‘ zum ,,dlteren” Kind. Sie wissen schon viel, werden jetzt oft
bewundert von den neuen, miissen aber erst selber akzeptieren, dass Alter sein auch mit mehr
Verantwortung zusammenhangt!

Unser allgemeiner Tagesablauf:

- ab 6.30 Uhr Bringzeit

- 8.30 Uhr Morgenkreis in den Stammgruppen

- Freispielzeit von 6.30 — 18.00 Uhr

wird unterbrochen durch:

- Morgenkreis um 8.30 Uhr

- Zwischen 9.00 und 11.30 Uhr Kleingruppen- und Projektarbeit, Kurse und
Angebote

- Mittagessen fiir die jlingeren Kinder 11.00 Uhr, fur die mittleren und &lteren
Kinder um 12.00 Uhr

- Mittagspause/Ruhen fir die jingeren Kinder ab 12.00 Uhr

- 11.30 Uhr gemeinsames Aufrdumen in allen Bereichen und evtl. Mittagskreis
mit gemeinsamen Singen

- 12.30 Uhr Gartenzeit — je nach Wetterbedingungen

- Freispielzeit und weitere Projektarbeit — je nach Anwesenheit der Kinder - bis
Ende der Offnungszeit

- montags und freitags findet fur alle ein BegrufSungs- und Abschlusskreis statt,
der die Woche eroffnet und abschliel3t

- donnerstags findet — i.d.R. ab Oktober - im Morgenkreis die Einheit zum
Priaventionsprojekt ,,Faustlos* statt
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- ab Januar findet taglich das ,,Wurzburger Sprachmodell“ vor dem Morgenkreis
in Kleingruppen statt

Leitlinien fur unsere Projekt- und Kursarbeit

Projektarbeit bedeutet flr uns in der Burg Sonnenstein, nach dem Situationsorientierten
Ansatz und der gruppenibergreifenden Haus6ffnung:

» Projektthemen konnen entstehen durch:

- momentane Erlebnisse — z.B. der Sturm ,,Kyrill“ — die Wissens-, Angst-
und/oder Entwicklungsbereiche der Kinder betreffen

- anhand der Beobachtung der Kinder und deren Beschaftigung mit einem
individuellen Thema, das von grofem Interesse ist, oder fiir die
Weiterentwicklung der Kinder von Bedeutung ist

- wiederkehrende Ereignisse — z.B. Jahreskreis/Jahreszeiten

- durch die Vorgabe im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan —z.B. im
Dreijahresrhythmus wiederkehrend ein Gesundheitsprojekt

» Projektgruppen bestehend aus Kleingruppen

- durchschnitt 8 — 10 Kinder

» Teilnahme:

- Die Kinder wéhlen sich — nach einer Einfuhrungswoche, bzw. Vorstellung der
Projektthemen — zu den ihnen entsprechenden Themenbereichen und bleiben
dann verbindlich dabei. Ausnahmen — Aus- oder Einstieg in Projekte - werden
in den Kleingruppen demokratisch geregelt.

» Zeiten

- 1. Projekteinheit: nach dem Morgenkreis 9.00 bis 10.15 Uhr

- 2. Projekteinheit: 10.30 — 11.45 Uhr

- téglich auBer montags = Stammgruppentag

» Projekte laufen Uber einen langeren Zeitraum (Uber Wochen und Monate)

- das Planen, Durchfuhren und Dokumentieren der Themenbereiche geschieht
mit den Kinder

- zum Ende wird mit den Kindern reflektiert ,,was habe ich gelernt?*

» Dokumentation

- Projekte werden anhand unterschiedlicher Darstellungen fiir die Eltern
dokumentiert, z.B. durch Wandplakate, Digitalfotos, Projektmappen,
Ausstellungen usw.

» Beobachtungsarbeit findet taglich, regelméfRig und schriftlich statt

- dient dem weiteren Projektverlauf

- fur die Entwicklungsbegleitung der Kinder

- als Grundlage flr Elterngespréache

6.6.2. Gezielte Beobachtung und Dokumentation von Bildungs- und
Entwicklungsprozessen

Der Sinn der Beobachtung von Lern- und Entwicklungsprozessen erschlief3t sich
immer aus deren Einbettung in umfassende Handlungsabl&aufe.
Bezogen auf die padagogische Arbeit im engeren Sinn beinhaltet dieser
Handlungsablauf neben der Durchfiihrung und Aufzeichnung von Beobachtungen:

-eine systematische Auswertung und Reflektion

- die Ableitung konkreter padagogischer Zielsetzung und Planung

- die Umsetzung dieser Planung

- die (Selbst-) Uberpriifung der Ergebnisse padagogischen Handelns

(BEP S.465)
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Um zu erfassen, was Kinder zur Unterstltzung ihrer Bildungsprozesse brauchen, mussen
Padagoginnen die Kinder kennen lernen. Dies geschieht dadurch, dass sie diese in ihrem
Alltag aufmerksam wahrnehmen und sich auf das einlassen, was sie tun und maoglicherweise
denken. Diesem Ziel dient die Beobachtung.

Wir beobachten und dokumentieren mit unterschiedlichen Methoden. Dadurch ist es uns
maoglich den Entwicklungsstand des Kindes in unterschiedlichen Entwicklungsbereichen
einzuschatzen: Korperpflege, Umgebungsbewusstsein, sozial- emotionale Entwicklung,
Spieltétigkeit, Sprache, Kognition, Grob- und Feinmotorik. Mit Hilfe der schriftlichen
Beobachtungsdokumentation wird ein Profil des Kindes erstellt. Dieses Profil gibt der
Erzieherin ein Bild der Individualitat des Kindes und hilft ihr das Kind besser zu verstehen
und ihr padagogisches Planen und Handeln an den Entwicklungsstand des Kindes in den
verschiedenen Bereichen anzupassen.

Ebenso konnen wir dadurch die padagogischen Angebote besser auf die Kinder abstimmen,
eine Unter- oder Uberforderung kann vermieden werden.

Auch die raumlichen Gegebenheiten und Materialangebote werden bei Bedarf veréndert.
Somit werden den Kindern bestmogliche Entwicklungschancen geboten.

Ebenso flieRen die Ergebnisse der Beobachtungen in die Gesprache mit Eltern ein, und dienen
auch hier zum besseren Verstandnis der Entwicklung des Kindes.

Die Vorgaben des Sozialdatenschutzes werden im Zusammenhang von Beobachtungen von
uns selbstverstandlich eingehalten.

Wir beobachten taglich regelmaRig und schriftlich:

- begleitend anhand so genannter ,,Lerngeschichten. Hier beobachten wir das
Kind in seinem Tun und schreiben regelmiBig tiber zehn Minuten ,,Was* und
,»Wie es das Kind tut auf. Dies kann durch Fotos unterstltzt werden

- wahrend der Aktionen und Projekte anhand Beobachtungsraster oder
begleitender Beobachtung

- z.T. mit einem umfangreichen Entwicklungbogen von ,,Beller und Beller*

- im sprachlichen Bereich durch den SISMIK und SELDAK-Bogen

- im sozial-emotionalen Bereich mit dem PERIK- oder KOMPIK Bogen

6.6.3. Partizipation — Mitgestaltung durch die Kinder

Mit dem Bundeskinderschutzgesetz (2012) werden die Beratungs- und Beteiligungsrechte von
Kindern und Jugendlichen gestérkt und die Mdglichkeiten der Beschwerde von Kindern und
Jugendlichen in Einrichtungen der Kinder und Jugendhilfe erstmals formuliert.

Die Beteiligungsmdoglichkeiten sollen entsprechend der gesetzlichen Grundlagen fest im
Alltag integriert, altersgerecht und geeignet sein. Sie sollen die Kinder und Jugendlichen darin
unterstitzen, ihre Rechte auf Selbstbestimmung und Mitbestimmung sowie ihre
Beschwerdemdglichkeiten wahrzunehmen.

Das nun festgeschriebene Recht auf Beschwerde ist ein weiterer Aspekt der Beteiligung.
Gemeint ist hier die personliche (miindliche, schriftliche, mimische oder gestische) kritische
AuRerung eines betroffenen Kindes oder Jugendlichen, in persénlichen Angelegenheiten.

Mit der Umsetzung dieser Rechte und mit einer paddagogischen Arbeit, zu deren Grundhaltung
die Partizipation gehdrt, werden unsere Kindertageseinrichtungen zu ,,Kinderstuben der
Demokratie®.

Partizipation ist kein paddagogischer Ansatz, sondern eine bewusste Haltung der
Padagogen/Innen.

In unserer Einrichtung praktizieren wir Partizipation in verschiedenen Bereichen und mit
vielféltigen Methoden:
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Die Beteiligung der Kinder an Bildungs- und Entscheidungsprozessen im
Kindergartenalltag ist ein wesentlicher Beitrag, um Kinder zu motivieren und deren
demokratisches Verstandnis zu fordern. Bildungsprozesse an denen Kinder aktiv
beteiligt sind ,, ...fordern und stirken die Kinder in ihrer gesamten Personlichkeit
(BEP, S. 403).

Es ist daher auch unsere Aufgabe auf eine altersgerechte Beteiligung der Kinder in der
Kindergartengruppe zu achten und diese téglich zu beriicksichtigen.

Der Bayrische Bildungs- und Erziehungsplan spricht in diesem Zusammenhang von der
,Entwicklung einer umfassenden Partizipationskultur in der Einrichtung® (vgl. BEP S. 406).
Wir fordern diese, indem wir Kinder beobachten, auf ihre Korpersprache und Signale achten,
diese gemeinsam reflektieren und in unsere paddagogischen Angebote und Projekte einbinden.
Mit zunehmendem Alter sind die Kinder immer mehr féhig ihre Wiinsche, Bedrfnisse und
Interessen sprachlich auszudriicken. Deshalb tauschen wir uns regelmagig mit den Kindern
aus, besprechen gemeinsame Regeln zur Gestaltung des Gruppenalltags und erfragen die
aktuellen Interessen unserer Kinder.

Nach gegebenen Mdglichkeiten und unter demokratischen Abstimmungsregeln werden
gedulRerte Interessen und Bedurfnisse umgesetzt bzw. angeboten. Die Kinder unseres
Kindergartens erfahren somit, dass Beteiligung erfolgreich und wirksam ist. Dies steigert
wiederum ihre Motivation sich immer wieder mit eigener Meinung und eigenen Ideen zu
beteiligen.

Sich ,,einmischen und mitreden* bedeutet in unserem Haus, dem kindlichen Verstandnis ihrer
Weltsicht Achtung und Verstandnis entgegen zu bringen und ihnen einen Ubungsraum zu
bieten fur demokratisches Lernen am Modell. Entscheidungsprozesse, z.B. das Horen
verschiedener Losungsansétze und das Ausprobieren auf ihre Wirksamkeit, nehmen einen
breiten Raum im Finden von Lésungen ein. Hier legen wir den Erfahrungsschatz der Kinder
zugrunde und bieten uns als Begleitung an.

6.6.4. Freies Spiel

Definition: ,, Mit Freispiel bezeichnet man die Zeitspanne im Tagesablauf, in der
Kinder in moglichst freier Selbstbestimmung ihre Tatigkeiten wahlen und spontan
aufbrechenden Spielbedirfnissen nachgehen kénnen. Sie suchen ihr Spielmaterial,
ihre Spielpartner selbst aus, setzen sich selbst ihre Ziele und Spielaufgaben und
bestimmen von sich aus Dauer und Verlauf eines Spieles. “ (Maas)

Das Freispiel nimmt bei uns einen hohen Stellenwert ein. Es ist ein wesentlicher Bestandteil
der padagogischen Arbeit und wird als wichtigste Erfahrungs-, Ausdrucks- und Lernform der
Kinder gesehen. Die Kinder kdnnen so Erlebtes im Zusammenspiel mit anderen Kindern
verarbeiten, experimentieren, Erfahrungen sammeln und F&higkeiten trainieren und starken.
Im kindlichen Spiel findet die optimale Entwicklung und Forderung in allen Bereichen statt,
denn Spiel ist die ,,Arbeit des Kindes*.

Wichtig fur das Freispiel ist uns, dass:
- die Rdume im Haus — Erdgeschoss — frei fur die Kinder zugangig sind
- die Umgebung speziell zur Anregung zum Spiel gestaltet ist
- es regelméRig einen bestimmten Zeitabschnitt im Tagesablauf einnimmt
- der Erwachsene dem Kind in seinem Spielverhalten begleitend zur Seite steht
- waéhrend der angegebenen Projektzeiten jedes Kind maximal an einer
Projekteinheit teilnimmt, und die andere Zeit zur freien Einteilung zur
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Verfligung steht — Ausnahme, dass sich das Kind selber flr eine weitere
angeleitete Aufgabe entscheidet

7 Zusammenarbeit innerhalb der Einrichtung

7.1 Teamarbeit

Wir wissen, dass eine padagogisch fachlich kompetente Begleitung und Férderung in unserem
Haus nur durch eine konstruktive Zusammenarbeit im Team erfolgen kann. Deshalb legen wir
viel Wert auf eine vertrauensbildende und wertschétzende Arbeitskultur.

In den regelmalig stattfindenden Teamsitzungen wird dem padagogischen Austausch und der
Planung viel Platz eingeraumt. Ebenso findet hier die Uberpriifung und Weiterentwicklung
der Konzeption statt.

Fortbildungstage fundieren unsere paddagogische Kompetenz, wir organisieren in der Regel
Teamfortbildungen und sind daher sehr gut in der Lage, dass die Fortbildungsinhalte und
Ziele schnell in unsere tagliche Praxis ibergehen.

Der Einrichtungsleitung obliegt die Aufgabe, das Team mit seinen vielseitigen Aufgaben zu
koordinieren, wesentliche Fragen und Richtungsweisende Entscheidungen in Absprache mit
dem Trager, den Eltern und dem Team zu kléaren und zu treffen.

7.2. Kindertagesstatten als Ausbildungsbetrieb

Den Verantwortlichen der Stadt Bad Aibling — Blirgermeister und Stadtrat - ist bewusst, wie
wichtig und dringend notwendig in der heutigen Zeit Ausbildungsplétze sind. So werden im
Stadtgebiet allen mehr Gruppigen Einrichtungen jahrlich Berufspraktikantinnen durch
Ubernahme der Ausbildungskosten bewilligt.

Der AWO- Kreisverband e.V. bietet Ausbildungsplatze fur den Beruf der ,,Erzieherin“ (SPS 1
und SPS 2, sowie Anerkennungsjahr) an.

Vertrédge werden zwischen Praktikant/In, Anleitung, Tréger und Ausbildungsstétte
geschlossen.

Formen der Zusammenarbeit:

o regelméaRige Anleitertreffen an der Fachakademie fiir Sozialpddagogik

e Praxisbesuche der Lehrkraft in der Kindertagesstatte

7.3.Zusammenarbeit Trager — Einrichtung

Der Tréger der Einrichtung sorgt fiir die Bereitstellung der notwendigen Ressourcen und
achtet auf die Einhaltung der gesetzlichen VVorgaben.

Im Rahmen des gesetzlichen Auftrages (vgl. BayKiBiG und seine
Ausfihrungsbestimmungen) gibt er das Leitbild der Einrichtung vor, und stellt entsprechend
qualifiziertes Personal dazu ein.
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Die Zusammenarbeit mit unserem Tréger, dem AWO Kreisverband Rosenheim e.V., erfolgt
besonders durch die Zusammenarbeit mit der Abteilungsleitung fir Kindertageseinrichtungen.
Sie ist Dienstvorgesetzte der Einrichtungsleitung und auch padagogische Fachberatung.
Viermal jdhrlich bietet die Abteilungsleitung ,,Leiterinnenbesprechungen® an, in denen
sowohl Themen des AWO- Kreisverbandes und seiner Einrichtungen, als auch neueste
rechtliche und padagogische Informationen vermittelt und diskutiert werden.

8. Zusammenarbeit mit den Eltern

Wir sind eine Familienergéanzende Einrichtung, deshalb sind Sie, liebe Eltern, unser
wichtigster Partner bei der Forderung und Erziehung der Kinder.

Ein Papa liest im Weihnachtszimmer Geschichten.

8.1 Elternbeirat

Der Elternbeirat unterstiitzt das paddagogische Personal in der Erfiillung seines paddagogischen
Auftrages.

Seine Hauptaufgabe ist die ,,Forderung der besseren Zusammenarbeit von Eltern,
padagogischem Personal und Tréger (...)“ (BayKiBiG Art 14, 3). Ebenso soll er die
Zusammenarbeit mit der Grundschule unterstltzen.

Die Wahl des Elternbeirates findet jahrlich am Anfang des Kindergartenjahres statt.

Der Elternbeirat in unserem Haus ubernimmt — in Zusammenarbeit mit dem Forderverein —
auch die ,,Beschaffung® von Geldern, die der Einrichtung zugute kommen. So werden
Flohmarkte ausgerichtet und sich an 6ffentlichen Aktionen beteiligt, wie z.B. am
Weihnachtsmarkt der Stadt.

Die erworbenen Mittel werden in letzter Zeit ausschliel3lich flr den Einsatz von zusatzlichem
padagogischen Personal verwandt, so dass zu einem sehr guten Betreuungsschlissel,
gewahrleistet durch die Kommune, uns noch mehr Zeit fiir die Kinder zur ,,Bildung,
Betreuung und Erziehung* zur Verfiigung steht.

8.2 Gestaltung der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Wir wollen Ihnen, liebe Eltern, als Partner in der Verantwortung fir das Wohl ihres Kindes
zur Verfugung stehen. Wir streben eine Erziehungspartnerschaft an, bei der sich Kindergarten
und Familie fureinander 6ffnen, ihre Erziehungsvorstellungen und zum Wohle der Kinder gut
miteinander kooperieren. Gegenseitige Achtung und Toleranz wird dann den Kindern einen
geschutzten Raum zur Entfaltung bieten.
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RegelmaRige aktuelle Informationen Uber die Inhalte, Methoden und Ziele unserer Bildungs-,
Betreuungs- und Erziehungsarbeit tragen dazu bei, dass Sie Einblick bekommen, sich dazu
auBern konnen und sollen und wir dadurch in einen aktiven Austausch treten kénnen.
Um die positive Zusammenarbeit zu férdern, bieten wir an:

- Hospitation jederzeit moglich

- Mitarbeit und Unterstutzung (Freispielbegleitung, Projektunterstiitzung ..)
Information geschieht zusétzlich durch:

- Aushénge der Projekte und Fotodokumentationen

- regelméRige Elternbriefe

- Tar und Angelgespréche

- gemeinsame Feste und Ausfliige

- terminierte Elterngespréache (Eingewthnungszeit, Entwicklungsgesprache)

- Elternbefragung anhand eines umfassenden Elternfragebogens

Unsere Kinderkrippe wird eréffnet — wir feiern dies gemeinsam mit den Familien.

8.3. Austausch und Kontakte zwischen Eltern und pddagogischem Personal
Transparenz uber Bildungs- und Erziehungspartnerschaft schlieBen personliche Gespréache
und Austausch mit ein.

Im partnerschaftlichen Dialog gewinnen Sie, liebe Eltern und wir, das paddagogische Personal,
einen Uberblick tber aktuelle Situationen und Entwicklungsfortschritte Ihres Kindes und
kodnnen daraus eine abgestimmte VVorgehensweise entwickeln. RegelmaRige terminierte
Gesprache bieten Zeit dafur.

Anhand gezielter schriftlicher Beobachtungen bereiten wir uns darauf vor.

Spontan entstehende Gesprache kénnen, sofern die Situation es erlaubt, dazu genutzt werden,
aktuelle Beobachtungen, Winsche und Bedurfnisse mitzuteilen und weitere Vereinbarungen
zu treffen.
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9. Zusammenarbeit mit der Schule

Kinder sind in der Regel hoch motiviert, sich auf den ,,Lebensraum Schule* einzulassen.
Dennoch ist der Schuleintritt ein Ubergang in ihrem Leben, der oft mit Unsicherheit
einhergeht. Unser Bestreben ist, dass die Kinder auf vielfaltig gemachte Erfahrungen und
Erlebnisse aus ihrer Kindergartenzeit zurlickgreifen kénnen, die ihre Basiskompetenzen
gefordert und erweitert haben, so dass sie mit Motivation, Selbstvertrauen, Stolz und auch
Gelassenheit dem neuen Lebensabschnitt entgegensehen kénnen.

9.1. Gestaltung der Ubergénge

Die Schulvorbereitung und die Zusammenarbeit mit der Grundschule schaffen wesentliche

Voraussetzungen um den angehenden Schulkindern den Ubergang in die Grundschule zu

erleichtern.

Voraussetzung dafiir ist, dass ,,Die pddagogischen Fachkréfte in den Kindertagesstétten und

die Lehrkréfte an den Schulen...sich regelméBig tiber ihre piddagogische Arbeit informieren

und die padagogischen Konzepte aufeinander abstimmen.* (Art. 15(2) Satz 3 BayKiBiG)

Folgende Aufgaben stellen sich uns:

e Kinder und Eltern auf den Ubergang vorzubereiten

e spezielle Forderprogramme zum Erwerb der deutschen Sprache mit entsprechenden
schulischen Vorkursen best moglichst abzustimmen

e mit den Kindern ihre Vorstellung von Schule und Schulkind sowie Erwartungen an die
Lehrkréfte thematisieren, klaren und abstimmen

e Eltern bei der Wahl einer geeigneten Schule beraten

e Dei den Eltern die Einwilligung in den fachlichen Austausch tber ihr Kind mit der Schule
einholen, etwaige Gesprache mit der Schule und mit den Eltern abstimmen und sie
einladen, daran teilzunehmen

e Kommunikation und Austausch mit der Schule suchen

e die Schulfahigkeit des Kindes gemeinsam mit den Eltern, dem Kind und der Schule
erarbeiten

Wir streben eine intensive Zusammenarbeit mit der Grundschule an.

9.2. Koordination von Kindertagesstatte und Schule

Der Kindergarten bestimmt eine Koordinationsbeauftragte, die sich in regelméRigen
Abstanden mit der Kooperationsbeauftragten der Schule austauscht. Dabei werden Prozesse
der Einschulung reflektiert und Moglichkeiten der Ubergangsbewaltigung mit einander
abgestimmt.

10. Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit

10.1. Stellenwert der Einrichtung im Gemeinwesen

Unser Kindergarten stellt eine wichtige Institution in unserem Gemeinwesen dar, und hat
einen hohen Stellenwert bei der Unterstlitzung der Familien aus Bad Aibling und Umgebung
fiir die Betreuung ihrer Kinder.

Unsere Offnungs- und Betreuungszeiten ermoglichen den Familien ihr Einkommen — auch
mit Kindern — zu sichern, unterstitzten die Eltern in ihrem Erziehungsauftrag und schaffen
dabei wesentliche Bildungsvoraussetzungen und Anschlusskompetenzen.

Akzeptanz und Unterstitzung durch die Bewohner unserer Stadt, ortlichen Firmen und
Betrieben, sowie den kommunalen Vertretern sehen wir als grundlegende Voraussetzung fr
eine erfolgreiche padagogische Arbeit.
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Dass sich die Kinder in ihrer Stadt zurechtfinden, sowohl kulturell wie auch sozial, dazu
bieten unsere vielféltigen Projekte und Aktionen einen Rahmen und Orientierungshilfe.

Wir beteiligen uns an Festen und Feiern, besuchen Firmen und 6ffentliche Einrichtungen, und
erkunden die Wélder und die Natur in der unmittelbaren Umgebung.

Gemeinsames Feiern des Weltkindertages mit den anderen Kitas aus Bad Aibling

10.2 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und Einrichtungen

,,Kooperation und Vernetzung mit anderen Stellen zdhlen heute zu den Kernaufgaben von
Kindertageseinrichtungen. Sie ermdglichen eine Nutzung und Biindelung der lokalen
,,Ressourcen vor Ort* (Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan).

Um fur die Kinder eine optimale Bildung, Erziehung und Bertreuung gewéhrleisten zu
konnen, ist eine gute Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen sinnvoll.

Wir stehen mit den Schonkliniken vor Ort in Kooperation, die allen Familien im Haus
reduzierte SchlieRzeiten ermdglicht. Die Klinik sponsert eine Pédagogin, die die
urlaubsbedingten Ausfallszeiten der Mitarbeiter abdeckt, so dass keine Qualitdtsminderung in
der Betreuung stattfindet. Im Ausgleich dafur bernehmen wir in den Sommerferien die
Betreuung der Kinder von Mitarbeiterinnen der Schonkliniken, die nicht in unserem Haus
angemeldet sind.

Vereine Trager IFP Stadtrat

Kindertagesstatten \ f f /Stadt Bad Aibling

Gesundheitsamt -~

> Bauhof

—» Ortliche Medien

™, Landratsamt

Fachakademien ¢——

Frihforderstellen &—

Feuerwehr —Polizei
Rot-Kreuz

Schwangerschaftsberatung

Ergo- und Logopéden / l \ \ Jugendamt

Grundschule Novalishaus
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10.3 Offentlichkeitsarbeit
Es ist uns wichtig die Offentlichkeit Gber moderne Krippen- und Kindergartenpadagogik zu
informieren.

Wir tun dies durch

e cine Abendveranstaltung fiir ,,Interessierte Eltern* mit Hausfiihrung und Infos zur
Padagogik

Artikel in der ortlichen Presse

padagogische Konzeption

Auftritt im Internet

Flyer und Informationsbroschiiren

Eigene Feste und Beteiligung an 6ffentlichen Veranstaltungen

Hospitationen - wir freuen uns, wenn Eltern oder andere Interessierte in unseren
Einrichtungen hospitieren. Wichtig ist uns dabei, dass der strukturierte und
vertrauensvolle Ablauf fur unsere Kinder gewahrleistet bleibt

11. Qualitatssicherung

Die vorliegende Konzeption zeigt die fachlich kompetente und am aktuellen Standard
orientierte Arbeit des Kindergarten ,,Burg Sonnenstein®.

Um diesen Stand im Interesse der Kinder und ihrer Familien weiterhin zu gewéhrleisten, ist
eine standige Auseinandersetzung und Reflexion mit den Inhalten dieser Konzeption nétig.
Aktuelle Gegebenheiten und Verénderungen werden dabei beriicksichtigt.

Durch die Lektire von Fachzeitschriften, Austausch mit Kolleginnen anderer Einrichtungen
und der Fachberatung, sowie durch den regelméaRigen Besuch von
Fortbildungsveranstaltungen halten wir uns auf dem aktuellen Stand.

Beobachtungen der Kinder und der Austausch mit den Familien werden im Team besprochen
und reflektiert und fliesen in unsere tagliche padagogische Arbeit mit ein.

Gesellschaftliche VVeranderungen, ortliche Gegebenheiten und die Publikationen der aktuellen
Forschung werden aufmerksam verfolgt und auf die Auswirkungen bezuglich der
padagogischen Arbeit und deren Bedingungen hin tberprift.

Bei Bedarf und nach aktueller Notwendigkeit werden die daraus gewonnenen Erkenntnisse in
unsere padagogische Arbeit umgesetzt und fliesen in diese Konzeption mit ein.

Man sollte die Kinder lehren

Ohne Netz auf einem Seil zu tanzen
Bei Nacht alleine unter freiem
Himmel zu schlafen

In einem Kahn auf das offene Meer
Hinausfahren

Man sollte sie lehren

Sich Luftschl@sser statt Eigenheime
Zu ertraumen

Nirgendwo sonst als nur im Leben
Zu Hause sein

Und in sich selbst Geborgenheit zu finden.

Hans Herbert Dreschel
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Schlusswort

Diese Konzeption dient als ausfiihrliche Information fur alle, die sich fur die padagogische,
Familien begleitende Arbeit in unserer Burg Sonnenstein interessieren.

Es ist ein Leitfaden Gber unser Verstandnis und den gesetzlichen Auftrag zu ,, Bilden,
Betreuen und Erziehen *.

Ersterstellung: Februar 2005
1.Uberarbeitung: Januar 2007
2.Uberarbeitung: Oktober 2008
3. Uberarbeitung: August 2012
4. Uberarbeitung: Juli 2015

5. Uberarbeitung: Juli 2018

Bad Aibling, Juli 2018

Anton Reiserer Rosi Bacher
Geschaftsfuhrer Kindergartenleitung
AWO Kreisverband Rosenheim e.V. AWO Kindergarten Burg

Sonnenstein
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