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Vorwort des Tragers — des AWO Kreisverbandes Rosenheim e.V.

Sehr geehrte Eltern,
sehr geehrte Damen und Herren,

,,Denn wir konnen die Kinder nach unserem Sinne nicht formen:
So wie Gott sie uns gab, so muss man sie haben und lieben,
Sie erziehen aufs Beste und jeglichen lassen gewdhren. “
Johann Wolfgang von Goethe

Im Sinne des Zitates verstehen wir als AWO Kreisverband unseren Auftrag als
Tréger von Kindertageseinrichtungen, fur jedes Kind bestmdogliche Bildungs- und
Entwicklungschancen zu gewahrleisten. Unterschiede in Geschlecht, kulturellem
Hintergrund, sozialer Herkunft oder Entwicklungsstand sehen wir als Bereicherung
unserer padagogischen Arbeit. Sie sind Bestandteil unserer gesellschaftlichen
Normalitat und erfahren in unseren Einrichtungen gleichberechtigte Wertschétzung.

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht die Personlichkeit des Kindes.
Wir achten seine Einzigartigkeit und nehmen es mit seinen individuellen Fahigkeiten
und Bedurfnissen wahr. Wir fordern und unterstiitzen das Kind in seiner
Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen Personlichkeit in einer Atmosphéare der
personlichen Zuwendung und Geborgenheit. Zu dieser Férderung gehort auch eine
seinem Alter entsprechende Mit- und Selbstbestimmung des Kindes.

Das Wohl der Kinder und deren liebevolle Betreuung ist wesentlicher Bestandteil
unserer Arbeit. Wir stellen deshalb hohe Anspriiche an die fachliche Kompetenz
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Diese werden in ihrem professionellen
Handeln durch unsere Fachberatung sowie durch Fort- und
Weiterbildungsmalinahmen unterstitzt.

Kindertageseinrichtungen tragen in entscheidender Weise zur Qualitat kindlicher
Entwicklungsbedingungen bei. Deshalb ist es fur uns als Tréger sehr wichtig,
qualitativ hochwertige und verlassliche Dienstleistungen fir die Eltern und deren
Kinder bereitzustellen. Dies kann nur in einem engen Zusammenwirken zwischen
Eltern, Elternvertretung und Kindertageseinrichtung zur Realisierung einer Bildungs-
und Erziehungspartnerschaft geschehen.

Ein herzliches Dankeschon an alle unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
den Eltern, die sich taglich der verantwortungsvollen Aufgabe stellen.

lhr

e

Peter Kloo
Vorstandsvorsitzender


http://www.zitate.de/autor/Goethe%2C+Johann+Wolfgang+von

Vorwort der Einrichtungsleitung

Sehr geehrte Eltern,
herzlich Willkommen in unserer Kinderkrippe.

Wir freuen uns, lhr Kind in unserer AWO-Kinderkrippe , Burg Sonnenstein — die
Regenbogenkinder* aufnehmen zu kénnen. Fiir mehrere Stunden am Tag vertrauen Sie uns
Ihr Kind an. In dieser Zeit soll es sich bei uns wohl fihlen und seine Personlichkeit entfalten
konnen.

Als Familien erganzende Einrichtung wollen wir Ihrem Kind zur Seite stehen. Durch die
ganzheitliche Forderung aller Kréfte, Begabungen und Fahigkeiten des Kindes wollen wir, in
der Erziehungspartnerschaft mit Familien, eine Grundlage flr sein Leben in der
Gemeinschaft schaffen. Um diese hohe Zielsetzung zu erreichen, ist eine freundschaftliche
und offene Atmosphare wichtig, denn sie ermdglicht eine gute Zusammenarbeit zwischen
Ihnen, Threm Kind und uns.

Unser Haus soll einen geschitzten Raum bieten, indem nach gesellschaftlichen Grundregeln
das Leben erfahr- und erlebbar gemacht werden kann.

Wir laden Sie ein, unsere padagogische Konzeption aufmerksam zu lesen. Es will Ihnen einen
Einblick in unseren Verband, unsere Einrichtung, unsere padagogischen Ziele, unsere Arbeit
und den Tagesablauf der Kinder geben.

Bei der AWO — was heif3t das fur Ihr Kind?

Der Kreisverband Rosenheim e.V. der Arbeiterwohlfahrt (AWO) ist Trager unseres
Kindergartens. Die AWO ist ein unabhangiger, anerkannter Spitzenverband der freien
Wobhlfahrtspflege, der in allen sozialen Bereichen tétig ist, ohne nach politischer, nationaler
oder konfessioneller Herkunft zu fragen. Die Grundwerte der AWO-Freiheit, Gleichheit,
Toleranz, Gerechtigkeit und Solidaritat — pragen auch die Arbeit in unserem Kindergarten. In
diesem Sinne wollen wir fir die Kinder aller gesellschaftlicher Schichten und Nationalitaten
ein differenziertes, vielschichtiges, bildendes und soziales Lernangebot schaffen. Wir
respektieren Kinder aller Konfessionen ebenso wie konfessionslose. Folglich vermitteln wir
keine konfessionsgebundene Religionserziehung, obgleich wir nach den christlichen
Grundwerten unseres Kulturkreises leben. Wir achten die religiose Uberzeugung, die dem
Kind vom Elternhaus vermittelt wird. Trotzdem beziehen wir immer wieder in unsere
padagogische Arbeit Feste unseres Kulturkreises wie Weihnachten, Ostern und so weiter mit
ein. Sie bilden einen Teil der Lebensumwelt der Kinder und die Beschéaftigung mit diesen
Ereignissen hilft bei der Vermittlung ethischer Werte wie Toleranz, Freundschaft und
Hilfsbereitschaft.

Wir, mein Team und ich freuen uns auf die Zeit der gemeinsamen Betreuung lhres Kindes, auf
eine wertschatzende Zusammenarbeit im Sinne einer gelungen Erzeihungspartnerschatt.

lhre



Rosi Bacher, Gesamtleitung

A) AWO-Leitbild fur Kitas
(nach: ,,Grundpositionen fiir Kindertageseinrichtungen, AWO-Bundesverband 2004)

Fur die Arbeiterwohlfahrt haben Kinder als Mitglieder unserer Gesellschaft eigene
Grundrechte und Anspriiche. Die AWO setzt sich fur die Rechte der Kinder ein und tragt
damit zu einer menschlichen und kinderfreundlichen Gesellschaft bei.

Die Grundwerte der Arbeiterwohlfahrt: , Solidaritit — Toleranz — Freiheit - Gleichheit —
Gerechtigkeit sind handlungsanleitend fiir unsere padagogische Arbeit.

Solidaritat

bedeutet fir uns, sich flr andere, besonders fir die, die nicht fur sich selbst einstehen kénnen,
einzusetzen und damit ein Gefiihl von Gemeinschaft und Zusammengehérigkeit zu
entwickeln.

Toleranz

bedeutet fur uns, die Individualitdt und Unterschiedlichkeit bei Kindern und Familien zu
erkennen, zu verstehen, zu akzeptieren und in die padagogische Arbeit mit einzubeziehen
sowie Integration als Selbstverstandlichkeit anzusehen.

Freiheit

bedeutet flr uns, individuelle Fahigkeiten zu entfalten und die Freiheit Andersdenkender zu
berucksichtigen. Dies bedeutet im padagogischen Tages- und Wochengeschehen
Wahlmaoglichkeiten zu haben. Kinder wahlen Spielmdglichkeiten, Themen oder
Projektgruppen, die ihren Interessen und Neigungen entsprechen oder die fiir sie gerade
bedeutsam sind — und sie haben die Mdglichkeit eigene Ideen und Themenvorschlage
einzubringen. Ebenso wahlen die Kinder ihre Spielpartner frei.

Gleichheit

bedeutet flr uns, alle Kinder zu fordern, denn alle Kinder haben das gleiche Recht auf gute
Bildungs- und Entwicklungschancen. Das Leitziel ,,Chancengleichheit” erreichen wir durch
die Anerkennung der gegebenen Unterschiede und durch die Forderung des
gleichberechtigten Zusammenlebens von behinderten — und nicht behinderten Kindern, von
Kindern mit und ohne Migrationshintergrund, von Kindern aus allen gesellschaftlichen
Schichten. Auch die Unterschiedlichkeit von Madchen und Jungen beruicksichtigen wir bei
unseren padagogischen Angeboten, ohne an alten Rollenklischees festzuhalten.

Die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern ist auch ein Teil unseres
Gleichheitsverstandnisses. Eltern sind fir uns kompetente Partner mit denen wir im
regelméBigen Austausch stehen ihre Ideen und Anregungen sind uns willkommen.

Gerechtigkeit

Bedeutet fir uns, die unterschiedlichen Bedurfnisse von Kindern und Familien zu erkennen
und das Dienstleistungsangebot entsprechend flexibel zu gestalten.

Beziehungen zwischen Erzieherinnen und Kindern sowie zu den Eltern sind gepragt von
Wertschatzung, Akzeptanz und Vertrauen. Auf dieser Grundlage gestalten unsere
Mitarbeiterinnen die Bildungs- und Erziehungsprozesse und begleiten und unterstiitzen die
Kinder und ihre Eltern dabei. Unsere Fachkréfte orientieren sich an den Starken und
Kompetenzen der Kinder und fordern ihre Entdeckerfreude, ihre Gemeinschaftsfahigkeit und
ihre Selbstandigkeit.

Einen traditionellen Platz in unserem Verband hat die ehrenamtliche Tatigkeit. Die Fachkrafte
erschlieBen hierdurch maogliche zusatzliche Angebote. Die Einbindung von ehrenamtlichen



Mitarbeiterinnen, zum Beispiel der Austausch der Generationen, bedeutet fiir die
Kindertageseinrichtung einen Gewinn an Kompetenz und Erfahrung.

B) Gesetzlicher Auftrag

Gesetzliche Grundlagen unserer Arbeit sind vor allem das SGB V111 (Kinder-und
Jugendhilfegesetz) und das Bayerische Kinder- Bildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG)
und seine Ausfihrungsbestimmungen (AVBayKiBiG) in der jeweiligen aktuellen Fassung.
Diese Gesetzte sind z.B. Grundlage fir:

- die Einstellung von geeignetem, qualifiziertem Personal (845 SGB VII1);

- die Unterstitzung der Erziehung und Bildung, die in den Familien geleistet wird sowie die
Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie (822 SGB VIII);

- die Erziehung der Kinder zu eigenverantwortlichen, gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten
(§22 SGB VIII):

- die geeignete und entwicklungsangemessene Beteiligung der Kinder im Einrichtungsalltag
und ihr Beschwerderecht besonders in persénlichen Angelegenheiten (845 SGB VII; 81, abs.
3 AVBayKiBIiG);

- die ,,Normalitit der Verschiedenheit* als gelebter Ausdruck einer Inklusiven Grundhaltung
in der erzieherischen Tatigkeit, die die Teilhabe aller Kindern (z.B. mit und ohne
Migrationshintergrund, sowie mit und ohne Behinderung) ermdoglicht. (Art. 12 BayKiBiG; 81,
Abs. 3 AVBayKiBIG);

Wichtige erganzende Gesetze und Abkommen sind das Bundeskinderschutzgesetz und die
UN-Kinderkonvention sowie die UN-Behindertenrechtskonvention.

C) Situationsanalyse

Der Kindergarten Burg Sonnenstein wurde im Januar 1999 unter der Tréagerschaft der
Arbeiterwohlfahrt, Kreisverband Rosenheim e. V., er6ffnet.

Die Kinderkrippe ,,Die Regenbogenkinder* wurde aufgrund der Bedarfsermittlung der Stadt
Bad Aibling in Kooperation mit der Neurologischen Klinik Bad Aibling im September 2007
ebenfalls unter der Tragerschaft der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Rosenheim e. V.,
eroffnet.

Die Krippe ist eine eigenstandige Einrichtung, unter der Gesamtleitung des Kindergartens
Burg Sonnenstein.

Einzugsbereich

Die Kinderkrippe liegt im Stadtteil Harthausen, der Kurstadt Bad Aibling. Sie ist ca. 600
Meter vom Kindergarten Burg Sonnenstein entfernt, und durch kleine Nebenstralen gut zu
FuRB erreichbar. Beide Einrichtungen grenzen an ein Neubaugebiet, gemischt mit Ein- und
Mehrfamilienhduser.

Der Stadtteil Harthausen ist noch gepragt von alteren kleinen Einfamilienhdusern, vereinzelt
auch mit kleinen landwirtschaftlichen Gehoften.

In den verschiedenen Ortsteilen sind klein- und mittelstdndige Unternehmen angesiedelt.
Arbeitsplatze bieten, neben diesen Betrieben besonders das Kur- und Heilwesen der Stadt, die
schon Kliniken als grofiter Arbeitgeber, wie auch Grof3firmen in der Stadt Minchen und deren
Umland.

Lebenssituation der Familien

So sind in unserer Elternschaft viele Angehorige der Pflegeberufe und sehr viele Pendler
anzutreffen. Die Mobilitat der Arbeitswelt bringt es mit sich, dass ein erhéhter Zu- und



Wegzug zu verzeichnen ist. Viele Familien leben ohne Verwandtschaft in der Stadt, oftmals
nur fur ein paar Jahre.

Kindheit heute

Kindheit findet heute hauptsachlich in der Kleinfamilie statt. Sie ist gepragt von familidren
Bindungen und der Kommunikation innerhalb der Familie. Nicht immer sind die tatsachlichen
Eltern auch diejenigen, welche direkten erzieherischen Einfluss haben.

So genannte ,,Patchworkfamilien® oder Alleinerziehende Eltern bilden neue Strukturen und
erfordern das Uberdenken gewohnter Lebensweisen.

Familien sind immer von zahlreichen Einfllissen gepréagt. Dazu gehdren Arbeitssituation oder
Avrbeitslosigkeit der Eltern, schwindende Spiel- und Erfahrungsrdume fur Kinder und eine
schnelllebige Medienlandschaft. Konsum steht hdufig im Mittelpunkt des Lebensinteresses
und verandert den Blick auf zwischenmenschliche Beziehungen, gesellschaftliche Werte und
die Bedeutung von religiosen Fragestellungen.

Die Welt, auf die wir unsere Kinder bilden und erziehen, unterliegt einem permanenten
Wandel. Diese ist aktuell weit mehr als nur ein Ubergang von der Industrie- zur
Wissensgesellschaft. Er betrifft die Art und Weise, wie wir unsere Welt wahrnehmen und
interpretieren. Kinder wachsen heute in einer kulturell vielfaltigen, sozial komplexen und
hoch technisierten Welt auf, die beschleunigten Wandel aufweist.

Als Familienerganzende Einrichtung richtender wir unseren Blick verstarkt auf
entwicklungsrelevante Aspekte der Kindheit und unterstitzt die Familien in ihrem Anliegen
einer kinderechten Bildung, Betreuung und Erziehung.

1. Die Einrichtung

1.1. Trager

Trager der Kinderkrippe ist der AWO-Kreisverband Rosenheim e.V., Ebersbergerstr. 8,
83022 Rosenheim, 08031/941373-0

1.2. Angebotsform und Platze

Die Krippengruppe hat 15 Platze.
Aufgenommen werden Kinder ab einem Jahr bis zum Eintritt in den Kindergarten.

1.3.  Offnungs- und SchlieRzeiten

Offnungszeit:
Montag bis Freitag von derzeit 6.30 bis 17.30 Uhr. Die Offnungszeiten werden jahrlich an den
Bedurfnissen und Buchungszeiten der Familien — wenn mdéglich - angepasst.

Schliel3zeiten:

Ferien- und Schliel3zeiten betragen hdchstens 15 Tage, Urlaub und Weiterbildung des Teams.
Die SchlieRzeiten liegen in der Regel in den Schulferien und werden jahrlich zu Anfang des
Krippenjahres bekannt gegeben.



Die Kooperation mit den Schén Kliniken ermdglicht es, eine lange Offnungszeit und kurze
SchlieRzeiten anzubieten. Der Kooperationspartner finanziert die taglichen Randzeiten und
die minimierten Schlie3zeiten mit.

1.4. Aufnahmekriterien

Unsere Krippe ist fir Kinder aus dem Gebiet der Stadt Bad Aibling. Sollten noch Platze frei
sein, konnten diese auch an Kinder aus dem Landkreis vergeben werden, falls die jeweilige
Wohnortgemeinde die Platze als bedarfsnotwendig anerkennt und die Kosten daftr tragt (dies
ist nur auf Antrag des AWO- Kreisverbandes mdglich).

Mit unserem Kooperationspartner den Schon Kliniken, werden jahrlich individuelle
Absprachen Uber die Aufnahme von Kindern des Klinikpersonals getroffen. Die Klinik hat ein
Vorbuchungsrecht von acht Platzen.

1.5. Personelle Besetzung

Die Krippenleitung obliegt der Leitung des Kindergartens Burg Sonnenstein, sie fuhrt die
Gesamtleitung.

Gruppenleitung der Kinderkrippe und stellvertretende Leitung der Gesamteinrichtung
AWO Burg Sonnenstein ist eine Erzieherin in Vollzeit

Zwei Erzieherinnen in Teilzeit

Eine padagogische Zweitkraft in VVollzeit

Eine paddagogische Zweitkraft in Teilzeit

i.d.R. eine SPS 1 oder SPS 2 (Sozialpadagogisches Seminar) in Vollzeit

VVVY VYV 'V

Die Dienstzeiten des Personals werden fir die Familien sichtbar an der Elterninfotafel in der
Krippe ausgehéngt.

1.6. Rdumliche Ausstattung und AuBenanlagen

Unsere Kinderkrippe ist in einer Doppelhaushélfte in der Gaillstr. 30 in Bad Aibling
untergebracht. Unsere langfristige Planung fuhrt zu dem Ziel, die Krippengruppe im
Kinderhaus der Burg Sonnenstein zu integrieren.

Das Wohnhaus bietet ein Raumangebot von ca. 150 gm. Im Kellerbereich befindet sich die
Garderobe, im ErdgeschoR eine gerdumige Kiiche, eine Personaltoilette mit Dusche und ein
groRer Gruppenraum mit integriertem Wickelbereich.

Im ersten Stock befindet sich ein Schlaf-, ein Bewegungs- und ein Kreativraum, ein groRRes
Bad mit Kindertoilette, Dusche, Badewanne und Wickelbereich.

Ein Buroraum welches auch als Personalraum und Elterngespréachszimmer dient.

Im Keller befindet sich unsere Garderobe.

Wir haben einen kleinen Garten auf der Westseite des Geb&dudes mit einer Terrasse zum
Verweilen, einem Sandkasten und einer kleinen Rutsche.

1.7. Lage und Verkehrsanbindung

Unser Krippenhaus befindet sich ca. 600 Meter von unserem Kinderhaus Burg Sonnenstein
entfernt im Stadtteil Harthausen. Ca. 20 Minuten Fulweg vom Bahnhof entfernt.
Eine Bushaltestelle befindet sich ca. funf Minuten entfernt an der Kolbermoorer Strafe.



2. Padagogische Voraussetzungen und Zielsetzungen

2.1 Unser Bild vom Kind

2.1.1 Selbstbildungsprozess des Kindes

Kinder haben einen nattrlichen Impuls ihre Umwelt zu erforschen und darin zu lernen. Sie
gestalten ihre Bildung und Entwicklung von Geburt an aktiv mit. In allem was es tut, bildet
sich das Kind und findet dadurch seinen Platz in der Welt. Unsere Aufgabe ist es daher, Spiel-
und Lernimpulse zu unterstiitzen und die Voraussetzungen dafur zu schaffen.

Bildung im Kindesalter gestaltet sich als sozialer Prozess, an dem sich Kinder und
Erwachsene aktiv beteiligen.

2.1.2 An den Stdrken ansetzen

Jedes Kind unterscheidet sich durch seine Personlichkeit und Individualitdt von anderen
Kindern. Versuch und Irrtum ist ein nicht zu unterschéatzender Entwicklungsweg. Wir sehen
es nicht als unsere Aufgabe Schwachen aufzudecken, sondern die Starken des Kindes zu
erkennen. Wird es in seinen Fahigkeiten und seinem Selbstwert bestarkt, erlebt es ein
Scheitern nicht als Schwache, sondern als eine Herausforderung. Dadurch ist das Kind frei flr
seine individuelle Weiterentwicklung.

2.2 Unsere Ziele in der padagogischen Arbeit

Aus den vorangestellten Dimensionen ergibt sich ein neues, breites Verstdndnis von
Allgemeinwissen. Es stellt die Entwicklung von Basiskompetenzen und Wertehaltung in den
Mittelpunkt und verknupft diese mit dem Erwerb von inhaltlichem Basiswissen.
Kompetenzen werden in einer individualisierten Wissensgesellschaft wichtiger, als das sich
rasch verandernde Fach- und Spezialwissen. Basiskompetenzen und Wertehaltung geben dem
Kind ein ,,inneres Gertist* und damit Orientierung.

Die padagogische Arbeit in unserer Krippe orientiert sich vorrangig an folgenden Zielen, die
wir in die Bereiche der Basiskompetenzen aufgliedern méchten:

[1 Personale Kompetenz:
(1 Die Kinder sind zufrieden und stolz auf ihre eigenen Leistungen, Féhigkeiten,
ihre Kultur und Herkunft
(1 die Kinder entwickeln Selbstandigkeit, die es ihnen ermdoglicht, ihr Leben im
Rahmen von individuellen entwicklungsbedingten  Voraussetzungen
zunehmend eigenstandig und unabhédngig zu gestalten und Verantwortung fur
sich und ihre Umwelt zu Gbernehmen
(1 die Kinder entwickeln Phantasie und Kreativitdt. Diese Fahigkeiten
ermoglichen es ihnen wu.a. verborgene Fahigkeiten zu entdecken auf
vorhandene Begabungen aufzubauen. Phantasie und Kreativitdt sind ebenso
bedeutsame Voraussetzungen um neue Perspektiven und innovatives Denken
zu entwickeln
[0 Kompetenz zum Handeln im sozialen Kontext:
O die Kinder leben angemessen Konfliktlosungsstrategien, bauen Sozialkontakte
und die Fahigkeit zum Perspektivenwechsel auf
(1 die Kinder erfahren christliche Grundwerte wie Mitgefiihl, Anteilnahme und
gegenseitiges helfen, die sie z.T. Ubernehmen oder neu entwickeln.
1 Lernmethodische Kompetenz:



[0 die Kinder zeigen Freude am Lernen und Ausprobieren durch positive
Lernerfahrungen, durch unsere Gestaltung einer akzeptierenden und
wertschatzenden Lernatmosphére.

1 Kinder kénnen Beziige zwischen den Lernsituationen in der Krippe und realen
Situationen herstellen, indem sie Gelerntes abrufen, einsetzen und anwenden.

1 Kinder erkennen die Struktur von Lerninhalten, indem sie Teilaspekte zu
einem Ganzen zusammenfigen.

1 Kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastungen
(Widerstandsfahigkeit — Resilienz):
Resilienz biindelt jene personellen und sozialen Ressourcen, die das Kind in die Lage
versetzen, seine Entwicklungsaufgaben auch unter riskanten Lebensumstdnden in
positiver Weise zu bewaltigen.
(1 die Kinder erkennen ihre eigenen Gefuhle und die Wirkung auf andere, sie
steuern und fangen an sie zu reflektieren
0 die Kinder entwickeln die Fahigkeit gefdhrdende Umwelteinfliisse zu erkennen
und sich zu schiitzen
1 die Kinder erleben ihre Grenzen in ihrer Belastungsfahigkeit und tben sich in
gunstigen Bewaltigungsstrategien

2.3 Unsere padagogischen Standards

Ausgangspunkt padagogischer Uberlegungen und Handlungsleitende Orientierung unserer
padagogischen Arbeit sind die Grundwerte der Arbeiterwohlfahrt ,,Solidaritit, Toleranz,
Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit®.

Ziel unserer Padagogik ist eine ganzheitliche, alters- und entwicklungsgemalie Bildung und
Erziehung der Kinder.

Unsere Arbeitsweise ist dabei der ,Situationsorientierte Ansatz®, bei dem die jeweils
aktuellen Bedurfnisse, Fragen und Themen der Kinder im Mittelpunkt stehen.

Die Ermittlung dieser aktuellen Themen und Bedirfnissen geschieht Uber gezielte
Beobachtung.

Die Grundlage des péadagogischen Handelns ist deshalb, das Kind als kompetenten kleinen
Menschen zu sehen, der aktiv und interessiert seine Entwicklung mitsteuert und die Welt
erschlieBen mochte.

Umgesetzt werden diese padagogischen Vorstellungen in einer ganzheitlichen und
entwicklungsgemalen, an der konkreten Lebensumwelt der Kinder orientierten Planung und
Durchfiihrung.

Die Auseinandersetzung mit der momentanen und kinftigen Erlebniswelt der Kinder bringt
die Voraussetzung dafir, dass Kinder, in Zusammenarbeit mit den Familien,
Basiskompetenzen erlangen.

Als wichtigste Erfahrungs-, Ausdrucks- und Lernform gilt uns das Spiel des Kindes. In einer
ansprechenden und anregungsreichen Atmosphare wollen wir dem unmittelbaren Bedurfnis
des Kindes auf das freie Spiel Zeit, Raum und unsere Begleitung gewahren.

In unserer Einrichtung besuchen ab dem Frihjahr regelméfiig die Kinder, die ab September in
den Kindergarten kommen, zwei Mal in der Woche den Kindergarten. Sie lernen die Burg
kennen, orientieren sich in den Rdumen, bauen Kontakt zu den Padagoginnen auf, und lernen
vor Ort das ,,Kindergartenleben* kennen. So wird der Ubergang Kinderkrippe-Kindergarten in
einer langen Erprobungsphase behutsam gestaltet.

2.4 Qualitatsmerkmale




[0 ein individuell gestaltetes Raumangebot in einem Einfamilienhaus mit Bewegungs-,

Projekt-, Kiichen- und Ruheraum

kompetente und achtsame Padagoginnen, die das Wohl des Kindes im Fokus haben

Sanfte und individuell angepasste Eingewohnungszeit zum gegenseitigem Kennen

lernen und Vertraut werden

Strukturierte Tagesgestaltung — Spiel, Essen, Ruhen, Aktivitaten

Ruhe- und Schlafmdglichkeit fir jedes Kind zu jeder Tageszeit

Kleingruppenarbeit

Partizipation im taglichen Miteinander

Gemeinsame Erstellung von Regeln und Konsequenzen

Taglich gemeinsames Frihstuck mit Lebensmittel aus biologischem Anbau

Taglich gemeinsamer Mittagstisch mit frisch zubereiteten, an den Bedurfnissen der

Kinder orientierten Mahlzeiten, geliefert aus einer regionalen Kiiche

Kindergartenprojekt — ab Friihjahr besuchen zweimal wdéchentlich die Krippenkinder

unseren Kindergarten ,,Burg Sonnenstein“ in der Flurstr. und verbringen den

Vormittag mit den Kindergartenkinder

1 Gewaltprdvention mit dem  Projekt ,Faustlos® (Aktionseinheiten  zur
Empathieférderung und die tigliche Umsetzung anhand der erlernten
Préaventionsschritte)

[0 Mathematische Bildung mit dem wissenschaftlich erprobten ,,Entenland*

(1 Gezielte, strukturierte und schriftliche Beobachtungsarbeit als Grundlage der
padagogischen Planung und Forderung der Kinder

(1 Portfolio fur und mit jedem Kind
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Spontanes und jederzeit mogliches Hospitieren und Dabei sein der Eltern — nach einer
angemessenen Frist nach der Eingewhnungsphase

Elterngesprache nach der Eingewdhnungszeit des Kindes

RegelmalRige Elterngesprache mit allen Eltern zum Entwicklungsstand des Kindes
Jahrliche Elternbefragungen

Dokumentation der padagogischen Arbeit anhand von Aushéngen, z. B. Projektvor-
und Ruckschau

OO0

Regelméalige Teamgesprache
Regelmalige gemeinsame Teamfortbildungen zu aktuellen Themenbereiche

OO

2.5 Unsere Prinzipien

»Das wollen wir von uns geben.....*

- Vorbild und ein partnerschaftliches Miteinander

- Freude, Lust und viel Motivation an der padagogischen Arbeit

- eine konstruktive und wertschatzende Zusammenarbeit mit den Familien

- Authentizitdt und Prasenz unserer ganzen Person

- Zeit, um da zu sein fir die Kinder

- Anleitung und Begleitung wo Neues und Unbekanntes auf den n&chsten Lernschritt
warten

- Geduld, um die sensible Entwicklung der Kinder mit Verstandnis zu begleiten

- Vertrauen, weil sich daraus alles bildet, was eine Person ausmacht

- ein offenes Ohr, flir Geheimnisse und auch Trost in traurigen Momenten

- Geborgenheit und Ruhe, zum Auftanken und zur inneren Sammlung

- Regeln und Konsequenzen, zur Orientierung und Sicherheit

- Rechte und Pflichten, damit die Kinder beitragen kdnnen zum Gemeinschaftsleben

- Lust das Ende des Regenbogens zu suchen, weil Phantasie Grenzen sprengen kann



- Experimentierfreude und Lust auf Neues, fir ein lebenslanges Lernen

,» Wir wollen den Kindern ...

1 Vertrauen schenken, so dass sie sich im taglichen Zusammensein mit all ihren
Bedurfnissen angenommen, akzeptiert und unterstitzt fihlen kénnen.

(1 Zeit geben, damit sie ihr eigenes Lern- und Erfahrungstempo wahrnehmen.

(1 Neugierde am Lernen wecken, und dieses Lernen in den alltaglichen
Lebenssituationen praktizieren lassen.

(1 Selbstandigkeit und Verantwortung fiir ihr Handeln ermdglichen, denn wir sehen darin
einen wichtigen Anteil im sozialen Miteinander.

1 Werte der AWO-Leitlinien und der christlichen Kultur vorleben, und durch unser
Verhalten Modell zeigen.

[0 die wachsenden Bedurfnisse und Fahigkeiten in den padagogischen Planungen
berticksichtigen, besonders soziale und kulturelle Eigenarten.

[0 durch regelmaRiges wertfreies Beobachten und in der Zusammenarbeit mit den Eltern
Entwicklungsforderung ermdglichen.

1 ein partnerschaftliches Miteinander aufzeigen.

[0 Partizipation als Beteiligung, als Mitsprache seiner Bedurfnisse. Da, wo das Kind
seinem Alter entsprechend die Tragweite seiner Entscheidung erkennen kann. Und
Partizipation als Beschwerdemdglichkeit. Im Krippenalter erfordert dies von uns
Padagoginnen ein besonders achtsames und einfiihlsames Beobachten der Vielfaltigen
BedurfnisauRerungen der Kinder, da die nonverbalen AuRerungen noch im
Vordergrund stehen.

1 Freiheit von Raum-, Zeit-, Material- und Freundeswahl fiir die Entfaltung der eigenen
Personlichkeit gewahren

(1 einen Erlebnis-, Erprobungs- und Erfahrungsraum bieten, der durch klare Strukturen —
Regeln und Konsequenzen — und Wertvorstellungen gekennzeichnet ist.

3. Péadagogische Inhalte

3.1 Basiskompetenzen

Als Basiskompetenzen werden soziale Fahigkeiten, bestimmte Grundfertigkeiten, innere
Werte und Haltungen sowie konstruktive Persdnlichkeitsmerkmale bezeichnet. Sie sind die
Grundlage fir den Erfolg und die Zufriedenheit in Schule, Beruf, Familie und Gesellschaft.

Die notwendigen Basiskompetenzen sind im Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz (BayKiBiG) verankert und geben die grundsatzliche Ausrichtung unserer
padagogischen Arbeit vor.

,Zur Bildung der gesamten Personlichkeit der Kinder unterstitzt und fordert das
padagogische Personal auf der Grundlage eines christlichen Menschenbildes folgende
Basiskompetenzen:
1. die Entwicklung von freiheitlichen-demokratischen, religidsen, sittlichen und sozialen
Werthaltungen,
2. den Erwerb von personalen, motivationalen, kognitiven, physischen und sozialen
Kompetenzen
3. das Lernen des Lernens,
4. die Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme sowie zur aktiven Beteiligung an
Entscheidungen
5. die Entwicklung der Widerstandsfahigkeit,



6. die musischen Krafte sowie
7. die Kreativitdt. “

(AVBayKiBiG §2)

3.1.1 Die Anwendung des BEP — Umgang mit dem BEP

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan gilt fiir das Alter von 0 bis sechs Jahren.

Bei der Umsetzung des BEP und seiner zahlreichen Bildungsbereiche, sowie der flr alle

Bildungsbereiche gultigen Ubergeordneten Erziehungs- und Bildungsziele gehen wir davon

aus, dass:

e Alle Kinder die eine Krippe besuchen, danach auch einen Kindergarten besuchen.
Ziel ist es, in der Zeitspanne von 0 bis sechs Jahren, die ein Kind ublicherweise die
Einrichtungen besucht, alle Bildungsbereiche abzudecken. Aus diesem Grund, und
wegen der Fille der BEP- Themen werden nicht alle Bildungsbereiche in jedem Jahr
behandelt.
Fdr uns gehort zum Prinzip des kindgemdlen Lernens vor allem die Mdglichkeit bei
einem Thema zu verweilen, es zu vertiefen und verschiedene Aspekte kennen zu lernen.
Der BEP ist fur uns ein Richtwert, eine Orientierungshilfe, um unser padagogisches
Handeln auf die Verwirklichung der Ubergeordneten Erziehungsbereiche hin zu
uberprufen.

Personale Kompetenz

Die Personlichkeit des Kindes befindet sich im Krippenalter in einer entscheidenden Phase,
daher unterstiitzen wir die Kinder in

- ihrem Selbstwertgefiihl ,,ich bin wertvoll, ich bin mit mir selbst zufrieden*

- der positiven Selbstkompetenz ,,das kann ich, das will ich lernen*

Die Kinder erfahren bei uns:

- Autonomieerleben ,,ich darf mitentscheiden*

- Kompetenzerleben ,,ich kann es selbst*

- Selbstwirksamkeit ,,ich schaffe das*

- Selbstregulation ,,ich lerne meine Grenzen kennen®

- Neugierde und individuelle Interessen ,,das interessiert mich, das mdchte ich kennen
lernen*

Kompetenz zum Handeln im sozialen Kontext:

Wir stérken und unterstiitzen bei den Kindern:

- die Beziehungsfidhigkeit ,,ich werde respektiert und respektiere*

- Empathie und Perspektiveniibernahme ,,ich sehe andere und lerne sie verstehen
- die Kommunikationsfahigkeit ,,ich sprechen und lasse auch die anderen sprechen*
- die Kooperationsfahigkeit ,,zusammen geht vieles leichter*

- das Konfliktmanagement ,,ich lerne gewinnen, verlieren und Kompromisse aushandeln*

Lernmethodische Kompetenz:

Die Kinder entwickeln in der Auseinandersetzung mit Themenbereichen lernmethodische
Kompetenz, indem sie

- den Lernprozess in Einzelschritten wahrnehmen kénnen ,,damit ich .... muss ich als erstes
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- die sprachliche Auseinandersetzung lernen ,,das habe ich gelernt*



- erfahren, wo Wissen und Lernen unterstiitz wird ,,im Bilderbuch finden wir Antworten,
meine Eltern wissen Erklarungen ....

- Gelerntes in ihre tatsichliche Lebensumwelt integrieren ,,Rot heifit nicht nur in der Krippe
STOP, sondern auch an der Ampel, ....*

Widerstandsféhigkeit (Resilienz)

Resilienz ist die Grundlage fiir positive Entwicklung, Gesundheit, Wohlbefinden und hohe
Lebensqualitdt sowie der Grundstein fiir einen kompetenten Umgang mit individuellen,
familidren und gesellschaftlichen Veranderungen und Belastungen.

Resilienz zeigt sich dann, wenn riskante Lebensumstéande vorliegen und dem Kind es gelingt,
besondere Anpassungsleistungen zu erbringen und sie erfolgreich zu meistern.

Kinder verfligen tUber hohe Widerstands- und Bewaltigungskréfte. Unterstutzend sind dabei
besonders Eigenaktivitat und Verantwortungsibernahme.

Kinder, die Schwierigkeiten meistern, gehen gestarkt daraus hervor und schaffen gulnstige
Voraussetzungen, auch kunftige Anforderungen zu bestehen.

Wichtig ist ein Abgehen von defizitorientierten Ansitzen ,,was kann das Kind alles noch
nicht“ hin zu Schutzfaktoren, die Kinder befdhigen und darin unterstiitzen, sich auch bei
ungunstigen Lebensumstédnden und unter Risikobedingungen gesund zu entwickeln.

Das Kind ist ein kompetenter und aktiver Bewaéltiger seiner Entwicklungsaufgaben, mit
vorhandene Ressourcen, Starken und Potentiale.

Zu den vorwiegend praventiven MaBBnahmen gehdren bei uns u.a. Vermeidung von
Suchtkulturen, lernen, Enttduschungen auszuhalten oder konstruktive Losungen bei
Konflikten zu finden. Es ist uns wichtig, dass Kinder lernen, ihre Geflihle wahrzunehmen,
diese einbringen dirfen und damit auch ernst genommen werden.

3.2 Schutz der Kinder

Der Schutzauftrag der Einrichtung ergibt sich aus den Kinderrechten, so wie aus den 88 8a
und b Sozialgesetzbuch (SGB VIII), 8 72a SGB VIII Téatigkeitsausschluss und den
Ausfiihrungen zu 8 3 Kinderschutz der Ausfiihrungsverordnung (AV) des Bayerischen
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetztes (BayKiBiG).

Das Wohlergehen und eine gesunde Entwicklung aller Kinder ist ein zentrales Anliegen der
AWO-Einrichtungen und ihrer Mitarbeiterinnen.

Immer wieder gibt es in Familien Belastungen und Stresssituationen, die auch zu Belastungen
fur Kinder fiihren kdnnen, bis hin zur Frage, ob das Kindeswohl dadurch geféhrdet sein
konnte. Die meisten dieser Belastungssituationen sind vorribergehend und kénnen in enger
Zusammenarbeit von Familie, Kindertageseinrichtung, und Fachdiensten, wie z.B. der
Fruhforderstellen oder der Erziehungsberatungsstelle der Caritas gut geldst werden.

Auch die beiden Jugendédmter der Stadt Rosenheim und des Landkreises Rosenheim haben
einen beratenden Auftrag fir die pddagogischen Mitarbeiterinnen der Kindertages-
einrichtungen und bieten zahlreiche, freiwillige Hilfs- und Beratungsangebote fur Eltern und
Familien an.

Fur den Fall, dass zu kl&ren ist, ob das Wohl eines Kindes geféhrdet ist, sprechen wir immer
zuerst mit den betroffenen Eltern. Unser Anliegen ist es dann gemeinsam mit den Eltern eine
einvernehmliche, die Gefahrdung abwendende Ldsung zu finden und die Familie bei der
Umsetzung zu untersttzen, evtl. auch durch die Vermittlung von Hilfen. Unterstltzung flr
unsere MitarbeiterInnen gibt dabei die Mdglichkeit zur anonymen Beratung bei einer
erfahrenen Fachkraft der Erziehungsberatungsstelle, und ebenso anonym die
Beratungsmaoglichkeit bei den Jugendamtern.

Nur wenn Eltern die Beratung und Hilfen zur Abwendung einer Kindeswohlgeféahrdung nicht
annehmen wirden, wére die Kindertageseinrichtung zur Meldung an das Jugendamt



verpflichtet. Dies geschieht aber immer nur mit vorheriger Information an die Eltern und der
Maglichkeit doch noch freiwillige Hilfen anzunehmen.

Erstes Ziel unserer Bemiihungen ist immer die Eltern so zu unterstitzen und mit unseren
Netzwerkpartnern zu begleiten, dass sie aus eigenen Kraften ihre Belastungen reduzieren und
ihre Schwierigkeiten 16sen kdnnen.

Die Zusammenarbeit von Kita-Personal, Einrichtungstrager und Jugendamt ist entsprechend
88aSGB VII in einem Vertrag geregelt. Alle Mitarbeiternnen der AWO-Kitas kennen dieses
Verfahren und sind entsprechend geschult. Des Weiteren haben alle Mitarbeiter ein
erweitertes Flhrungszeugnis zur Sicherstellung der persénlichen Eignung laut § 72a beim
Tréager abgegeben, welches alle 5 Jahre erneuert wird.

Das padagogische Personal sorgt fir das Wohl der Kinder , es klart die Kinder tber
Suchtgefahren und gesundheitliche Risiken auf und nimmt dabei eine Vorbildfunktion ein
(z.B. Rauchverbot auf dem ganzen Kindertagesstattengeléande).

3.3 Bildungs- und Erziehungsperspektiven

3.3.1 Gestaltung von Ubergangen

Kinder wachsen heute in einer Gesellschaft auf, in der stete Veranderungen sowohl auf
gesellschaftlicher, als auch individueller Ebene zur Normalitat gehéren. Um sie fiir diese
Prozesse stark zu machen, legen wir besonders Wert auf die Unterstiitzung in den
Ubergansphasen.

3.3.1.1 Aufnahme und Ubergang in die Kinderkrippe
Eine wesentliche Lernerfahrung fiir die Kinder stellt der Ubergang vom Elternhaus in die
Kinderkrippe dar. Dies bedeutet einen neuen Lebensabschnitt mit eigenstandiger Bedeutung
fur die Entwicklung, die Anforderungen in einer fremden Umgebung zu Recht zu kommen
mit sich bringen.

[0 das Kind muss fiir einige Stunden ohne Eltern zurechtkommen

(1 es muss Vertrauen zu einer neuen Bezugsperson aufbauen

1 es soll Beziehungen zu anderen Kindern knupfen und wird nun zum Teil der

Gruppe
1 es lernt, sich an neue Regeln zu halten
O es erfahrt einen gednderten Tagesrhythmus

Damit neu hinzugekommene Kinder der Ubergang in die Krippe erleichtert wird, stellen wir
die dafur bendtigte Zeit der Eingewdhnung zur Verfligung und kiimmern uns in besonderer
Weise um das neu aufgenommene Kind.



3.3.2 Prozess der Anmeldung und Eingewdhnung

ANMELDUNG
v
erfolgt in einem personlichen Gesprach mit der Leitung oder ihrer Stellvertretung im
Kindergarten oder der Krippe;
entweder zu den in der Presse bekannt gegebenen Anmeldezeiten der Stadt Bad Aibling, in
der Regel im Fruhjahr, ansonsten auch im laufenden Jahr moglich

v
INFORMATIONSVERANSTALTUNG
Die Eltern der neuen Kinder erfahren hier alle notwendigen Informationen,
offene Fragen werden geklart

v
SCHNUPPERTAG
An einem Nachmittag, vor dem ersten offiziellen Krippenbeginn, bieten wir die Mdglichkeit
zum gegenseitigen Kennen lernen

v
DIE EINGEWOHNUNG

Kinder wachsen in einer Welt auf in der Verénderung dazugehort.
Um sie flir diese Prozesse stark zu machen, legen wir besonderen Wert auf die Unterstiitzung
in diesen Ubergangsphasen.
Eine groRe Lernerfahrung ist der Ubergang vom Elternhaus in die Krippe.

UNSERE ZIELE
Das Kind lernt in Ruhe die Rdume, die anderen Kinder und das padagogische Personal
kennen.
Das Kind baut zu einer neuen Bezugsperson Vertrauen auf.
Das Kind knupft Beziehungen zu anderen Kindern und wird Teil einer Gruppe.
Das Kind lernt Regeln des Zusammenlebens kennen.
Das Kind erfahrt Regelméliigkeit und Rhythmus im Tagesgeschehen.

UNSERE STANDARDS
Die ersten acht Tage wird das Kind von einer Bezugsperson begleitet.

Das Kind kommt zu unterschiedlichen Tageszeiten - bleibt je nach Absprache mehrere
Stunden mit der familidren Bezugsperson in der Krippe und lernte die verschiedenen
Tagesabldufe in sicherer Begleitung kennen.

Die Bezugspersonen ist mit im Raum, oder erfrischt sich bei einer Tasse Kaffee in der Kiiche.
Das Kind entscheidet selbst, wann es den sicheren Schol? der Bezugsperson verlasst.
Das padagogische Personal baut achtsam eine Beziehung zu dem Kind auf.

Nach ca. einer Woche verabschiedet sich die Bezugsperson von dem Kind mit einem
bekannten Grund, um kurz etwas zu erledigen.

Das Kind wird von einer padagogischen Fachkraft begleitet, z.B. im Arm gehalten, getrostet
oder, wenn notig abgelenkt mit einem Spielzeug.



Nach 15 Minuten wird das Kind wieder abgeholt.
So wird das Abholen erlebt:
Die Bezugsperson kommt nicht mehr mit in den Gruppenraum sondern das Kind
verlasst die Krippe.
Das Kind erlebt, Spielen ist nur ohne persdnliche Bezugsperson mdglich.
In Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten wird fir jedes Kind, Ablésung und
Verweildauer wéhrend der Eingewohnung, individuell geregelt.

DAS LERNT DAS KIND
Das Kind lernt kennen ...
... das Haus mit den verschiedenen Raumen
... die Namen der P&dagoginnen
... verschiedene Spielmaterialien — je nach Interesse — und die Aufbewahrungsorte im
Gruppenzimmer

DAS ERFAHRT DAS KIND
Das Kind erféhrt...
... achtsame und unterstiitzende Betreuung durch die Padagoginnen
... Sicherheit und Geborgenheit in der Gruppe
... den Tagesablauf und die Rituale des Tages (BegrifRung, Morgenkreis, gemeinsames
Frihstick, Spielzeit, gemeinsames Mittagessen, Schlafenszeit ...)
... dass gemeinsam gesungen und gespielt wird, z.B. im Morgen- und Abschlusskreis
... die Kontaktaufnahme zu den anderen Kindern
... dass andere Kinder Kontakte auch ablehnen kénnen
... die Regeln, Grenzen und Konsequenzen in ihrer Verbindlichkeit
... dass die Eltern jeden Tag wieder zum Abholen kommen
... dass das padagogische Personal verlasslich ist
... Hilfe beim Zurechtkommen durch die Pddagoginnen
... Sicherheit und Geborgenheit in der Gruppe
... dass es den Ubergang gut bewaltigen kann
... dass ,,zu Hause* und Krippe unterschiedlich sein kénnen

DAS WEIR DAS KIND
Das Kind weil...
... einzelne Gruppenregeln und Rituale
... dass es sich bei den Padagoginnen Hilfe und Unterstiitzung holen kann
... dass es seine Gefiihle ausdriicken darf, und auch Weinen und Traurig sein erlaubt sind
... dass es seine Bedurfnisse ausdriicken kann und bei der Erflllung Hilfe und Unterstlitzung
durch die Padagoginnen erfahrt

v

ELTERNINFORMATION ZUM ENDE DER EINGEWOHNUNGSZEIT
Zum Ende der Eingewohnungszeit — i.d.R. Ende Oktober - bieten wir allen neuen Eltern ein
Informationsgespréch an. Grundlage sind die gegenseitigen Erfahrungen wéhrend der
Eingewohnung, von Seiten der Kinderkrippe, fundiert durch die taglichen, schriftlichen
Beobachtungen. Das Gespréch soll auch Einblick in die Lebenssituation des Kindes zu Hause bieten.
Winsche und Erwartungen von beiden Betreuungsseiten kénnen dabei geklart werden.



3.3.3 Ubergang in nachfolgende Einrichtungen

Kinder sind in der Regel hoch motiviert, sich auf neue Lebensabschnitte einzulassen. Wenn
sie auf vielfaltige Erfahrungen und Kompetenzen aus ihrer Zeit in einer Tageseinrichtung
zuriickgreifen konnen, sind die Chancen hoch, dass sie dem neuen Lebensabschnitt mit Stolz,
Zuversicht und Gelassenheit entgegensehen.

Fir den Alltag der Kinder ist der Wechsel der Tageseinrichtungen mit zahlreichen
Verénderungen und Anforderungen verbunden, z.B. missen sie von der Umgebung, die sie
verlassen, Abschied nehmen. Aber sie verlieren nicht nur ihre vertrauten Betreuungspersonen
und Spielpartner, sondern, sie sind zugleich herausgefordert, sich auf neue Raumlichkeiten,
Regeln und Bezugspersonen einzustellen. Allerdings konnen sie auf ihre gemachten
Erfahrungen und erworbenen Kompetenzen zurlickgreifen.

Der Ubergang wird vorrangig von folgenden Beteiligten in kooperativer Weise bewaltigt:
Kinder, Eltern, Padagoginnen der abgebenden und aufnehmenden Kindertageseinrichtungen
und gegebenenfalls Mitarbeiterinnen helfender Fachdienste.

3.3.3.1 Ubergang in den Kindergarten

Kinder, die unmittelbar vor dem Ubergang in den Kindergarten stehen, werden mit geeigneten
und auf die Entwicklungsstufe der Kinder abgestellten Aktionen gefordert und vorbereitet.
Dadurch wird ein optimaler Ubergang in den Kindergarten angestrebt.

Der Aufgabenbereich der Krippe liegt sowohl in der optimalen Gestaltung von Projekten,
Aktionen und Themenbereiche zur Festigung, Erlangung und Erweiterung der
Basiskompetenzen als Voraussetzungen fur den Kindergartenbesuch, als auch in der
Kooperation mit dem/den Kindergarten/Kindergérten.

Die Kinder machen sich mit dem neuen Lebensabschnitt vertraut und freuen sich auf den
Ubergang in den Kindergarten.

Wir bauen bestehende Angste oder Unsicherheiten ab, indem wir ab dem spaten Friihjahr
regelméRig unseren Kindergarten, die Burg Sonnenstein, besuchen und ,,Kindergarten® dann
vor Ort erleben.

Wir wecken eine freudige Erwartungshaltung, indem wir uns im Kindergarten umschauen,
selber aktiv werden, die P&dagoginnen kennen lernen, evtl. schon Alltagsgegenstande
,ausleihen* und in der Krippe schon mal ,,ausprobieren* diirfen.

Unsere Standards:

Das ganze Krippenjahr werden die ,,Alteren* immer wieder in Kleingruppen gefordert.

Sie wissen dass sie die ,,Alteren® sind, und sind stolz darauf.

Ab dem spéten Fruhjahr wird der Kindergarten zum Projekt.

- Themenbezogene Bilderbiicher, Lieder und Geschichten begleiten uns im Tagesablauf

- wenn mdglich werden wir die Kitas besuchen, in die unsere Kinder dann wechseln werden,
sofern dies zeitlich und von der Ortlichkeit moglich ist

- bei jedem Frihstiickskreis kommt zur Sprache, wer in welchen Kindergarten kommt, in
welche Gruppe und mit wem

- gemeinsam mit den Eltern feiern wir ein Abschiedsfest, die zukulnftigen Kindergartenkinder
bekommen ein Abschiedsgeschenk.

Die Kinder trauen sich selbst diese Herausforderung zu, sie bauen Vertrauen auf.
» Die Kinder

- wissen, dass sie in den Kindergarten kommen

- konnen verbalisieren — VVorfreude, Freude auf den Kindergarten



- wollen Anforderungen bestehen, kindergartenspezifische Aufgaben erfahren

- verfugen uber Resilienz — Widerstandsfahigkeit — d.h. Uber entsprechende
Schutzmechanismen, sie wissen um eine Vertrauensperson (Familie, soziales Umfeld)

- konnen ihre Geflihle adaquat ausdriicken

- zeigen Gemeinschaftssinn

- sie zeigen Empathie im Umgang mit anderen

- konnen Erlebtes, Gedanken und Gefiihle sprachlich verstandlich ausdriicken

- benutzen Sprache als Instrument der Kommunikation

3.3.4 Geschlechtersensible Erziehung

Jedes Kind hat seine eigene Geschlechteridentitat und fiihlt sich darin geborgen und sicher.

Durch Zuschreibungsprozesse entsteht das sog. ,,soziale Geschlecht”. Aus diesem Aspekt

entwickelt sich die eigene Geschlechtsidentitat.

Geschlechtersensible Erziehung als Erziehungs- und Bildungsaufgabe wird im Bayrischen

Bildungs- und Erziehungsplan als so genannte ,,Querschnittsaufgabe® gesehen, die alle

Bildungs- und Erziehungsbereiche betrifft und stets mit eingebunden werden soll.

Unsere Ziele sind im Einzelnen:

» Gleichwertigkeit und Gleichberechtigung beider Geschlechter

» Unterschiede wahrnehmen und wertschdtzen, diese z.B. im Spiel-, Raum- und
Projektangebot einflielen lassen

> Eigenen Interessen und Vorlieben sind nicht an das biologische Geschlecht gebunden —
wir wollen wertschétzen, dass Madchen und Buben unterschiedliche Interessen und
Vorlieben zeigen und denen auch Raum geben — s. 0. — aber achten, dass wir keine
Festlegungen treffen ,,Médchen ..... Buben .... wollen immer ...!*

» Andere nicht aufgrund ihrer Geschlechtszugehdrigkeit, sondern ihre individuellen
Personlichkeit wahrnehmen heif3t offen sein fiir die individuellen Lebensentwirfe jedes
einzelnen Kindes

» Kulturgepragte Vorstellungen Uber Geschlechteridentitat erkennen, respektieren und
dennoch hinterfragen bedeutet in einem AWO-Kindergarten die interkulturelle Vielfalt
anzunehmen und dennoch entsprechend unserem Leitbild, sowohl Toleranz und
Solidaritat, aber auch Freiheit, Gerechtigkeit und Gleichheit, innerhalb der UN -
Kinderrechte allen Kindern zu einer gesunden Entwicklung zuzugestehen.

3.3.5 Interkulturelle Erziehung

Die Kinder sind anderen Kulturen und Sprachen gegenuber aufgeschlossen und neugierig.
Wir benennen und erleben Unterschiede und lernen Worter oder Lieder in einer fremden
Sprache kennen.

Eine Mitarbeiterin l&sst ihre Muttersprache — franzgsisch - im Alltag einflieRen lassen. Immer
zur Fruhstlickszeit spricht sie an ihrem Tisch Franzdsisch. Sie begleitet die Sprache mit viel
Gestik und Lieder.

3.3.6 Forderung von Kindern mit erhdhtem Entwicklungsrisiko und

Behinderung oder besonderer Begabung - Inclusion
Nach dem Inkrafttreten der UN-Behindertenrechtskonvention im Jahr 2008 wurden
Teile dieses Abkommen auch in die Gesetzlichen Grundlagen, die fir
Kindertageseinrichtungen gelten Gbernommen und adaptiert.
Ziel ist eine gesamtgesellschaftliche Entwicklung, weg vom ,,Defizit-Ansatz* hin zum
,Diversity-Ansatz — zur ,,Normalitit der Verschiedenheit®, die das alte Prinzip der Fiirsorge
und des Defizit-Ausgleichs ersetzen soll, durch die selbstverstandliche Teilhabe und
Partizipation von Menschen mit Behinderung.
Die Entwicklung zur inklusiven Gesellschaft beginnt fr uns ganz mafigeblich in den
Kindertageseinrichtungen. Weil Menschen, die von frihester Kindheit an in allen




Bildungseinrichtungen diese ,,Normalitdt der Verschiedenheit* und die selbstverstandliche
Teilhabe von Menschen mit Behinderung erleben, die Grundlage flr diese Entwicklung sind.
Die padagogische Arbeit, basierend auf dem Konzept der Inklusion schlief3t ein, dass Kinder
mit und ohne Behinderung Starken und Schwachen haben und sie werden darin unterstitzt
sich gegenseitig so anzunehmen.

In diesem Sinn schlieBt das Konzept der Inklusion fiir uns auch Kinder mit besonderen
Begabungen (Hochbegabung) ein, die ausgehend vom ,,Diversity-Ansatz“ ebenfalls
untersttzt und gefordert werden und ihre Starken und Schwéchen ganz selbstverstandlich
einbringen kdénnen.

Durch gezielte schriftliche Beobachtung und Reflektion versuchen wir auf jedes Kind
personlich einzugehen und arbeiten auf Wunsch und in gegenseitiger Absprache mit den
Erziehungsberechtigten auch mit Fachdiensten zusammen.

Kinder mit besonderen Bedirfnissen werden in alle Aktivitaten und Aktionen des Hauses
entsprechend ihren Mdoglichkeiten eingebunden und gefordert. Wir sind eine inklusive
Kinderkrippe. Jedes Kind wird in seinem So-Sein wertgeschatzt. In der Ko-Konstruktion mit
den Padagoginnen kann jedes Kind seinen Anlagen und dem Stand seiner Entwicklung gemaf
gefordert und geférdert werden.

3.4 Bildungsaspekte

Wir verstehen unter Bildung die gesamte persdnliche und soziale Entwicklung des Kindes, die
es zu einem selbstandig handelnden, verantwortungsbewussten und mit sich selbst in
Einklang lebenden Menschen macht.

3.4.1 Ethische Bildung und Erziehung

Wir respektieren Kinder aller Konfessionen ebenso wie konfessionslose. Folglich vermitteln

wir keine konfessionsgebundene Religionserziehung, obgleich wir nach den christlichen

Grundwerten unseres Kulturkreises leben. Wir achten die religiosen Uberzeugungen, die dem

Kind im Elternhaus vermittelt wird. Trotzdem beziehen wir immer wieder in unsere

padagogische Arbeit Feste unseres Kulturkreises wie z.B. Weihnachten mit ein. Sie bilden

einen Teil der Lebensumwelt der Kinder und die Beschaftigung mit diesen Ereignissen hilft
bei der Vermittlung ethischer Wert wie Toleranz, Freundschaft und Hilfsbereitschaft.

Nur wenn Kinder sich ganz angenommen fiihlen, kdnnen sie sich innerlich und &uRerlich

entfalten. Im Vertrauen auf Gott und Menschen wachsen Kraft und Mut, sich auch den

Schwierigkeiten des Lebens zu stellen.

Unsere Formen religiésen Lebens und ethischer Bildung und Erziehung sind:

e Stdrkende Lieder, Bilderblicher und Geschichten zu religiésen Werten, aus den heiligen
Schriften der Weltreligionen, in denen Gott als Wegbegleiter, Beschiitzer und
Hoffnungsstifter zuganglich wird

e Interreligitse Gebete um Frieden und Gerechtigkeit

e Besuche von religitsen Einrichtungen

3.4.2 Sprachliche Bildung und Fdrderung
- Ss.unter 3.5.1

3.4.3 Naturwissenschaftliche und technische Bildung
Kinder haben ein natlrliches Interesse an Natur und Technik. Neugierde, Staunen und
Ausprobieren sind Mdglichkeiten die Umwelt mit allen Sinnen zu erfahren.




Mit Hilfe von Materialien wie z.B. Knete, Wasser, Kleister, Sand und Schnee oder anderen
Materialien werden Kinder zu neuen und vielseitigen Erfahrungen angeregt.

Mathematische Aktivitdten sind nicht an das Alter gebunden, sondern finden in jeder
Entwicklungsstufe statt.

Wir lernen den Zahlenraum bis 3, versuchen ihn mit Fingern oder Gegenstéanden darzustellen,
dazuzuzadhlen oder abzuziehen um zu begreifen.

3.4.4 Umweltbildung und Erziehung

Die Kinder erleben ihre Umwelt so, wie wir sie ihnen présentieren. Unser Ziel ist es den
Kinder die Welt als wertvoll und lebendig nahe zu bringen.

Durch lebendige Tiere, Pflanzen von Samen, Ausfliige und Naturbeobachtungen scharfen wir
ihre Wahrnehmung. Wir sind, bis auf wenige Ausnahmen, taglich im Freien. Entweder in
unserem Garten oder im auf der nahen Birkenallee. Wir erkunden dabei die Tier- und
Pflanzenwelt. Schnecken, Hiihner und Co und die Baume und Pflanzen im Jahreskreis erleben
die Kinder dabei regelmaRig und hautnah.

3.4.5 Medienbildung und Erziehung
Medien sind unverzichtbar in unserer heutigen Zeit. In der Krippe kommen vor allem Biicher
zum Einsatz. Vereinzelt auch Tontréager.

3.4.6 Asthetische, bildnerische und kulturelle Bildung und Erziehung

Kinder erleben ihre Umgebung in ihren Formen, Farben und Bewegung sowie in ihrer
Asthetik.

Die Kinder bekommen die Mdglichkeiten ihre Kreativitdt umzusetzen.

Dazu bieten wir verschiedene Materialien an und geben so wenig wie mdglich vor. Das
Experimentieren mit den Materialien steht im Krippenalter im VVordergrund.

3.4.7 Musikalische Bildung und Erziehung

Musikalische Erziehung umfasst neben musikalischen Angeboten auch die Gehér- und
Sprachbildung.

Wir wecken bei den Kindern das Interesse und die Freude am Singen, an Rhythmus und an
Instrumenten.

Im Vordergrund stehen unsere Korperinstrumente — Patschen, Klatschen, Stampfen usw..
Singen und rhythmische Erziehung findet taglich in der Tagesstruktur statt, Morgenkreis,
nach dem Mittagessen und wahrend dem freien Spiel.

Durch Singen und Tanzen driicken sich die Kinder aus, selbst die Kleinsten bewegen sich
gerne zur Musik, stampfen mit den FiRen oder klatschen in die Hande. Durch die Musik
bekommen sie ein Gefuhl fur Rhythmus und rhythmische Ablaufe wie z.B. fir die Sprache
oder das Zahlen.

3.4.8 Beweqgungserziehung und Forderung
- 8.352

3.4.9 Gesundheit
- 8353

3.5 Unsere padagogischen Schwerpunkte




3.5.1. Sprachliche Bildung und Erziehung

Der Spracherwerb stellt einen wesentlichen Teil kindlicher Entwicklung im Krippenalter dar.
Wir legen groBen Wert auf eine altersentsprechende und intensive sprachliche
Kommunikation.

Das padagogische Personal ist sich dabei seiner Modellfunktion sehr bewusst.

In der Praxis werden wir dem gerecht, indem wir langsam und deutlich sprechen, wir geben
kurze Anweisungen, um so einen Grundwortschatz in der deutschen Sprache aufzubauen.

Mit Fingerspielen, Liedern und Bilderbilichern unterstiitzen wir die Sprachférderung und
motivieren die Kinder sich in allen Bereichen sprachlich auszudrticken.

Wir achten darauf, dass wir jedem Kind zuhdren, durch Blickkontakt zeigen wir unsere
Aufmerksamkeit. Wir wiederholen das Gehorte und geben zum einen Rickmeldung Uber
unsere Wahrnehmung und zum anderen erweitern wir durch Nachfragen den Wortschatz des
Kindes.

Kinder, die mehrsprachig aufwachsen fordern wir indem wir die deutsche Sprache wie oben
beschrieben anbieten, wie auch durch das Integrieren der Muttersprache. Dies geschieht durch
das Einbeziehen von Spielen, Liedern und Woértern in den Tagesablauf, so dass sich das Kind
mit seiner Herkunft angenommen und wohl fihlen kann.

3.5.2 Bewegungserziehung und Férderung

Bewegung ist fur Krippenkinder ein elementarer Bestandteil der Gesamtentwicklung.
Motorische und kognitive Fahigkeiten und Fertigkeiten werden erprobt. Durch Bewegung
nehmen die Kinder ihre Umwelt mit allen Sinnen auf. Sie unterstitzt die ganzheitliche
Entwicklung der Personlichkeit des Kindes.

Wir bieten den Kindern Raum und Bewegungsmaterial sowohl im Haus, im Garten und auf
den vielfaltigen Exkursionen an, lassen dabei so weit wie moglich Lautstarke zu.

Wir sehen es als wichtig an, dass Kinder sich auf verschiedenen Ebenen bewegen kdénnen,
und dabei Klettern, krabbeln, kriechen und sich hochziehen kénnen. Viele Kinder lernen im
Krippenalter das Laufen.

Hierzu dienen Turngerate, Balle, Hupfpferde, Schaukeltiere, Bobby- Cars und die Besuche
auf den Spielplatzen der Umgebung.

Zusétzlich haben wir einen Turnraum in dem auch angeleitete Turniibungen stattfinden, wie
z.B. Gleichgewichtsiibungen.

3.5.3 Gesundheit

Gesundheitserziehung ist fiur uns die Starkung der korperlichen Gesundheit und des
Wohlbefindens.

Die Kinder sollen ihren eigenen Korper kennen lernen und sensibilisiert werden fir die eigene
Befindlichkeit.

Beim Wickeln und Gewohnen an die Toilette achten wir darauf, dass die Kinder ein positives
Verhéltnis zu ihrem Korper und dessen Funktionen entwickeln.

Hier ist die Orientierung am individuellen Rhythmus der Kinder, eine intensive Zuwendung
und die Beachtung der Bedurfnisse von entscheidender Bedeutung.

Durch eine liebevolle Korperpflege, ohne Zwang und Leistungsdruck sollen die Kinder zur
Sauberkeit hingefuhrt werden.

Hénde waschen spielt dabei eine grof3e Rolle.

Wir achten auf eine gesunde Erndhrung. Das Frihsticksbifett wird mit Lebensmittel aus dem
biologischen Anbau fur alle Kinder zubereitet. Wasser und Friichtetees werden als Getranke
angeboten. Stark verdiinnte Fruchtsafte konnen das Angebot ergdnzen, ebenso auch mal
SuRigkeiten in Form von Marmelade, Honig, oder Kuchen.




3.6 Methoden

3.6.1 P&dagogisches System

Unsere bevorzugte Lernform ist das Situationsbezogene Lernen. Die Themen sind auf die
Erlebniswelt der Kinder und auf deren Interessen bezogen. Die Situationen und Inhalten
bieten Uberwiegend Lernmdglichkeiten in Realsituationen. Die Lernsituationen realisieren
entdeckendes Lernen und fordern die Neugier der Kinder, sind ganzheitlich angelegt und
beinhalten unterschiedliche Aktivitaten, die den einzelnen Kindern eine ihnen geméle
Beteiligung ermdglichen.

Lernsituationen ergeben sich bei uns aus Gruppensituationen, aus Themen einzelner Kinder
oder aus konkret benannten Interessen. Voraussetzung fur das Aufsplren der relevanten
Themen ist genaues Beobachten der Kinder und ihrer Interessen und deren
Entwicklungsstand. In die Themenfindung, Planung, Durchfiihrung und Dokumentation
wollen wir die Kinder nach Moglichkeit mit einzubeziehen. ,,Experten” (Eltern, andere
Erwachsene) ziehen wir gerne hinzu.

Unsere Aufgabe ist es, durch die Auswahl geeigneter Materialien und Zeitstrukturen
Erfahrungsraume flr die Kinder vorzubereiten, die die Phantasie und Kreativitat anregen und
damit dem Kind die Mdglichkeit geben, selbst gestalterisch aktiv zu werden

3.6.2 Gezielte Beobachtung und Dokumentation von Bildungs- und
Entwicklungsprozessen

Der Sinn der Beobachtung von Lern- und Entwicklungsprozessen erschlie8t sich
immer aus deren Einbettung in umfassende Handlungsablaufe.
Bezogen auf die padagogische Arbeit im engeren Sinn beinhaltet dieser
Handlungsablauf neben der Durchfiihrung und Aufzeichnung von Beobachtungen:

-eine systematische Auswertung und Reflektion

- die Ableitung konkreter padagogischer Zielsetzung und Planung

- die Umsetzung dieser Planung

- die (Selbst-) Uberpriifung der Ergebnisse padagogischen Handelns

(BEP S.465)

Um zu erfassen, was Kinder zur Unterstutzung ihrer Bildungsprozesse brauchen, missen
Padagoginnen die Kinder kennen lernen. Dies geschieht dadurch, dass sie diese in ihrem
Alltag aufmerksam wahrnehmen und sich auf das einlassen, was sie tun und mdglicherweise
denken. Diesem Ziel dient die Beobachtung.

Wir beobachten und dokumentieren mit unterschiedlichen Methoden. Dadurch ist es uns
moglich den Entwicklungsstand des Kindes in unterschiedlichen Entwicklungsbereichen
einzuschatzen: Korperpflege, Umgebungsbewusstsein, sozial- emotionale Entwicklung,
Spieltatigkeit, Sprache, Kognition, Grob- und Feinmotorik. Mit Hilfe der schriftlichen
Beobachtungsdokumentation wird ein Profil des Kindes erstellt. Dieses Profil gibt der
Padagogin ein Bild der Individualitat des Kindes und hilft ihr das Kind besser zu verstehen
und ihr padagogisches Planen und Handeln an den Entwicklungsstand des Kindes in den
verschiedenen Bereichen anzupassen. Ebenso kann die Padagogin pédagogische Angebote
besser auf die Kinder abstimmen, eine Unter- oder Uberforderung kann vermieden werden.
Auch rdumliche Gegebenheiten und Materialangebote werden bei Bedarf verdndert. Somit
werden den Kindern bestmdgliche Entwicklungschancen geboten.

Wir beobachten begleitend anhand so genannter ,,Lerngeschichten®. Hier beobachten wir das
Kind in seinem Tun und schreiben regelmafBig iiber zehn Minuten ,,Was* und ,,Wie* auf. Dies
kann durch Fotos unterstitzt werden. Zusétzlich wird auch der Entwicklungsbogen von Bella
und Bella gentzt.



3.6.3 Partizipation — Mitgestaltung durch die Kinder

,,Die Beteiligung der Kinder an Bildungs- und Entscheidungsprozessen ist ein wesentlicher
Beitrag, um Kinder zu motivieren und deren demokratisches Verstandnis zu fordern.
Bildungsprozesse, an denen Kinder aktiv beteiligt sind, férdern und stérken die Kinder in
ihrer gesamten Personlichkeit® (vgl. BEP S. 406).

Da Krippenkinder ihre Wiinsche und Bedirfnisse sprachlich noch nicht, oder noch nicht so
gut ausdriicken koénnen, ist die in Punkt 3.6.2. erwahnte Beobachtung von groRRer Bedeutung.
Durch sie erfahren wir die Bedurfnisse der Kinder. Ebenso wichtig ist es auf Gesten,
Kdorpersprache und Tonfall der Kinder zu achten.




Im zunehmenden Alter sind die Kinder immer mehr féhig, ihre Wiinsche, Bedirfnisse und
Interessen sprachlich auszudriicken. Deshalb tauschen wir uns regelmaRig mit den Kindern
aus, besprechen gemeinsame Regeln zur Gestaltung des Gruppenalltags und erfragen die
aktuellen Interessen unserer Kinder. Nach gegebenen Moglichkeiten und unter
demokratischen Abstimmungsregeln werden gedulRerte Interessen und Bedirfnisse umgesetzt
bzw. angeboten. Die Kinder erfahren, dass Beteiligung erfolgreich und wirksam ist. Dies
steigert wiederum ihre Motivation und stabilisiert das Selbstwertgefuhl der Kinder.
Partizipation beinhaltet:

- Themen, die das einzelne Kind betreffen,

- Themen, die Fragestellungen des gemeinsamen Zusammenlebens in der Gruppe und in der
Einrichtung betreffen.

Es ist unsere Aufgabe, auf altersgerechte Beteiligung der Kinder zu achten und diese zu
berticksichtigen.

Gelebte Partizipation bedeutet bei uns im Krippenalltag die Grundbedirfnisse des einzelnen
Kindes werden beachtet und darauf eingegangen.

3.6.4 Freies Spiel

Definition: ,, Mit Freispiel bezeichnet man die Zeitspanne im Tagesablauf, in der
Kinder in moglichst freier Selbstbestimmung ihre Tatigkeiten wahlen und spontan
aufbrechenden Spielbedurfnissen nachgehen kdnnen. Sie suchen ihr Spielmaterial,
ihre Spielpartner selbst aus, setzen sich selbst ihre Ziele und Spielaufgaben und
bestimmen von sich aus Dauer und Verlauf eines Spieles. “ (Maas)

Das Freispiel nimmt bei uns einen hohen Stellenwert ein. Es ist ein wesentlicher Bestandteil
der padagogischen Arbeit und wird als wichtigste Erfahrungs-, Ausdrucks- und Lernform der
Kinder gesehen. Die Kinder kdnnen so Erlebtes im Zusammenspiel mit anderen Kindern
verarbeiten, experimentieren, Erfahrungen sammeln und Féahigkeiten trainieren und starken.
Wichtig flr das Freispiel ist, dass:

1 die Umgebung speziell zur Anregung von Spiel gestaltet ist

(1 es regelmé&Rig einen bestimmten Zeitabschnitt im Tagesablauf der Krippe einnimmt

(1 der Erwachsene dem Kind in seinem Spielverhalten begleitend zur Seite steht

1 angeleitete Beschéaftigungen wahrend dieser Zeit Angebote darstellen, bei dem jedes Kind
selber entscheiden kann, ob es daran teilnimmt



4.Beschwerdemanagement
Leitsatz: Beschwerden sehen wir als Chance zur Weiterentwicklung.

Unsere Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren bieten vielfaltige Entwicklungschancen fiir
unsere Einrichtungen und alle Beteiligten.

Entscheidend bleibt der Anspruch, die Arbeitsfelder kontinuierlich durch Lernprozesse zu
optimieren.

Alle Arbeitsablaufe mussen laufend im Dialog innerhalb des Teams reflektiert werden.

Das erfordert eine offene Kommunikation mit allen und fir alle: Kindern, Eltern, Familien,
Padagogen, Fuhrungskraften und dem Trager.

Uns ist bewusst, dass es viele Menschen mit unterschiedlichen Wahrnehmungen, Interessen
und Bedurfnissen gibt. Wir freuen uns, wenn Sie uns Ihre Wahrnehmung oder Ihre Wiinsche
schildern.

Wir setzen uns gerne damit auseinander.

Es geht uns um:

A) Beschwerden bewusst wahrnehmen und annehmen
B) Beschwerden aufnehmen und konkretisieren
C) Beschwerden bearbeiten und Ergebnisse riickmelden

4.1 Unsere Beschwerdekultur als Mitarbeitende:

e Wir tragen die Verantwortung als Vorbilder in der Kita.

e Wir gehen wertschétzend und respektvoll miteinander um.

e Wir fuhren eine offene Kommunikation miteinander.

e Wir dirfen Fehler machen-. Fehler machen heif3t, schauen was fehit.

e Wir zeigen eine reklamationsfreundliche Haltung.

e Wir gehen sorgsam und respektvoll mit Beschwerden um.

e Wir nehmen Beschwerden sachlich und nicht persénlich an.

e Wir suchen gemeinsam nach verbindlichen Lésungen.

e Wir sind interessiert an einem friedfertigen Miteinander zum Wohle aller.

4.1.1 Beschwerdefreundliche Umgebung durch:

e Eine emphatische, beschwerdefreundliche, offene und respektvolle Haltung der
Vorgesetzten.

e Einen konstruktiven Umgang innerhalb des Teams.

e Einen konzeptionellen Leitfaden der Sicherheit vermittelt und fur alle zuganglich ist.

e Einen zielgerichteten und ehrlichen Austausch innerhalb des Teams.

e Zusammenhalt innerhalb des Teams.

e Gegenseitiges Vertrauen.

e Rickhalt von Vorgesetzten.

e Einen regelmaRigen Austausch.

e Durch gezielte Feedback- und Mitarbeitergespréache.

e Das Angebot von Supervision & Beratung.

e Die regelmaRige Auseinandersetzung vom Umgang mit Beschwerden innerhalb des
Teams.

4.2 Unser Beschwerdeverfahren fiir die Kinder:
Kinder die sich selbstbewusst fiir ihre Rechte und Bedurfnisse einsetzen und sich
wertgeschatzt und wirksam flhlen, sind besser vor Gefédhrdungen geschiitzt.




4.2.1Wir regen die Kinder an, Beschwerden zu duf3ern:

e Durch Schaffung eines sicheren Rahmens (eine verléssliche und auf Vertrauen
aufgebaute Beziehung), in dem Beschwerden angstfrei geduert werden kénnen und
mit Respekt und Wertschatzung angenommen und bearbeitet werden.

e Indem sie im Alltag der Einrichtung erleben, dass sie bei Unzufriedenheit auch tber
Ausdrucksformen wie Weinen, Zuriickziehen und Aggressivitat ernst- und
wahrgenommen werden.

e Indem Kinder ermutigt werden, eigene und Bedirfnisse anderer zu erkennen und sich
flr das Wohlergehen der Gemeinschaft einzusetzen.

e Indem Padagogen positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden sind und auch
eigenes (Fehl-)Verhalten, eigene Bedirfnisse reflektieren und mit den Kindern
thematisieren.

4.2.2 In unseren Kindertagesstatten kénnen die Kinder sich beschweren:

e Jederzeit und immer.

e Wir achten auch auf nonverbale Signale.

e Wenn sie sich ungerecht behandelt fihlen.

e In Konfliktsituationen.

e Uber alle Belange, die inren Alltag betreffen (Angebote, Essen, Regeln, etc.).
4.2.3 Die Kinder bringen ihre Beschwerden zum Ausdruck:

e Durch konkrete MissfallensaufRerungen.
e Durch Geflihle, Mimik, Gestik und Laute.
e Durch ihr Verhalten wie z.B. Verweigerung, Anpassung, Vermeidung,
Regelverletzungen, Grenziberschreitungen.
e Uber die Eltern der Kinder, die diese bei uns riickmelden.
e Uber Kinderbefragungen.
4.2.4 Die Kinder kénnen sich beschweren:

e Bei allen paddagogischen Mitarbeitern.
e Bei ihren Freunden.
e Beiihren Eltern.
4.2.5 Die Beschwerden der Kinder werden aufgenommen:

e Durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung.

e Durch den direkten Dialog der P4dagogen mit dem Kind/ den Kindern.

e In der Gruppenzeit durch die Visualisierung der Beschwerden oder Befragung.
e Durch die Bearbeitung der Portfolioordner.

e Mit Hilfe von Lerngeschichten.

¢ Im Rahmen der Kinderkonferenz/ Kinderparlament.

¢ Im Rahmen von Kinderbefragungen.

4.2.6 Die Beschwerden der Kinder werden bearbeitet:

e Mit dem Kind/ den Kindern im respektvollen Dialog auf Augenhdhe, um gemeinsam
Antworten und Losungen zu finden.

e Im Dialog mit der Gruppe, in der Gruppenzeit.

e In Teamgespréachen, bei Dienstbesprechungen.



e In Elterngespréachen/ auf Elternabenden/ bei Elternbeiratssitzungen
e In Teamgespréachen.

4.3. Unser Beschwerdeverfahren fir Eltern

4.3.1 Die Eltern werden informiert Giber das Beschwerdeverfahren:

e Beim Aufnahmegespréach
e beim Erstgesprach mit den Gruppenfachkraften
e Dei Elternabenden
e durch Hinweise an der Kita-Pinnwand
e Dei Elternbefragungen
e im taglichen Dialog mit den padagogischen Fachkraften
e (ber die Elternvertreter
e Uber die Geschaftsleitung/ den Trager
4.3.2 Die Eltern kénnen sich beschweren:

e Bei den padagogischen Fachkréften in der Gruppe.
e Bei der Einrichtungsleitung.

e Beim Elternbeirat als Bindeglied zur Kita.

o Uber das Beschwerdeformular.

e Bei der Geschéftsstelle/ Fachbereich Kita.

o Bei der Geschéftsstelle/ Fachbereich Kita.

e Uber die jahrlich stattfindenden Elternbefragungen.
e Bei den jeweiligen Aufsichtsbehdrden.

4.3.3 Die Beschwerden der Eltern werden aufgenommen und dokumentiert:

e Durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung.
e Im direkten Dialog.
e Per Telefon oder E-Mail.
e Bei Tur- und Angelgespréchen.
e Bei vereinbarten Elterngesprachen.
e Von der Geschéftsstelle/ Fachbereich Kita.
e Im Beschwerdeprotokoll.
e Mittels der jahrlichen Elternbefragung.
4.3.4 Die Beschwerden werden transparent bearbeitet:
e Entsprechend dem Beschwerdeablaufplan.
e Im Dialog auf Augenhdhe, um gemeinsam L&sungen zu finden.
e In Elterngesprachen
e Durch Weiterleitung an die zustéandige Stelle.
e Bei den Elternbeiratssitzungen.
e In Teamgesprachen/ bei Dienstbesprechungen.
e Mit der Geschéftsstelle/ Fachbereich Kita
e Auf Elternabenden

4.3.5 Wie werden den Eltern die Beschwerdemdglichkeiten bekannt gemacht?
e Eltern werden wahrgenommen, angesprochen (wenn sie es nicht von selbst
tun).




e |hre Beschwerde wird ernstgenommen und transparent bearbeitet.

e Bei Elterngesprachen lber die Teamleitungskrafte.

e Auf Elternabenden.

e Auf Elternbeiratssitzungen (Tagesordnungspunkt ,, Beschweren erwiinscht!*).
e Uber Aushange und Informationsmaterialien.

e Uber Elternbefragungen.

4.4 Wie wird die Qualitat der Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren in der Einrichtung
geprift und weiterentwickelt?

4.4.1 Fir die Kinder im Rahmen von:
e Nachfragen, ob Situationen zufriedenstellend geklart wurden.
e Visualisierung der verbindlichen Absprachen (z.B. Plakate).
e Gegenseitigen Kontrollen der Einhaltung von Absprachen und Regeln.
e RegelmaRige Informationen zum Thema Kinderrechte (z.B. Kinderkonferenz).
e Einfiihrung der neuen Kinder in das bestehende System.
e Thematisierung in Teambesprechungen.
e Thematisierung im Fachaustausch der Teamleitungsrunde mit dem Tréger.
e Weiterentwicklung in Teamfortbildungen aus den Riickmeldungen erfolgt ggf.
eine konzeptionelle Anpassung.

4.4.2 Was kodnnte Kinder daran hindern sich zu beschweren:

e Wenn sie bloRgestellt und beschdmt werden.

e Wenn sie Angst haben.

e Mangelndes Selbstvertrauen oder Unsicherheit.

e Mangelnde Gelegenheit, Ubung oder fehlendes Vertrauen.

e Schlechte Erfahrungen im Umgang mit Beschwerden.

e Erwachsene die die kindlichen Formen der Beschwerde nicht wahrnehmen.

4.4.3 Fur Eltern im Rahmen von:
e Tur- und Angelgespréachen.
e Rickversicherungen, ob Situationen zufriedenstellend geklart wurden
e Auswertungen der eingegangenen Beschwerden
e Jahrliche Elternbefragungen
e Elterngesprachen
e Elternabenden
e Elternbeiratssitzungen
e Thematisierung in Teambesprechungen
e Thematisierung im Fachaustausch der Teamleitungsrunde mit der
e Fachabteilungsleitung Kita
e Weiterentwicklung in Teamfortbildungen. Aus den Rickmeldungen erfolgt
ggf. eine konzeptionelle Anpassung.

4.5 Wann soll die Leitung informiert werden:

e Wenn keine LAsung gefunden werden kann.



e Wenn Beschwerden immer wieder kehren.

e Bei schwerwiegenden Beschwerden.

e Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung § 8a.

e Wenn konzeptionelle Verédnderungen in der Konzeption erforderlich sind.

4.6 Wann wird der Trager informiert:

e Bei Kindeswohlgefahrdung § 8a.

e Wenn intern keine L6sung gefunden werden kann.
e Bei schwerwiegenden Beschwerden.

e Beschwerden die 6ffentlich gemacht werden.

e Bei Themen die den Trager betreffen.

5 Zusammenarbeit innerhalb der Einrichtung

5.1 Teamarbeit

In den regelméRig stattfindenden Teamsitzungen wird dem péadagogischen Austausch und der
Planung viel Platz eingeraumt. Ebenso findet hier die Uberpriifung und Weiterentwicklung
der Konzeption statt.

Einmal im Monat findet gemeinsam mit dem Kindergartenteam eine dreistiindige Sitzung
statt.

5.2. Kindertagesstatten als Ausbildungsbetrieb

Den Verantwortlichen der Stadt Bad Aibling — Birgermeister und Stadtrat - ist bewusst, wie
wichtig und dringend notwendig in der heutigen Zeit Ausbildungsplétze sind. So werden im
Stadtgebiet allen mehrgruppigen Einrichtungen jahrlich Berufspraktikantinnen durch
Ubernahme der Ausbildungskosten bewilligt.

Der AWO- Kreisverband e.V. bietet Ausbildungsplitze fiir den Beruf der ,,Erzieherin‘
(Vorpraktikum1 und Vorpraktikum2, sowie Anerkennungsjahr) an.

Vertrage werden zwischen Praktikant/In, Anleitung, Trager und Ausbildungsstatte
geschlossen.

Formen der Zusammenarbeit

e regelméRige Anleiter- Treffen an der Fachakademie fiir Sozialpddagogik

e Praxisbesuche der Lehrkraft in der Kindertagesstatte

5.3.Zusammenarbeit Tréger — Einrichtung

Der Trager der Einrichtung sorgt fir die Bereitstellung der notwendigen Ressourcen und
achtet auf die Einhaltung der gesetzlichen VVorgaben.

Im Rahmen des gesetzlichen Auftrages gibt er das Leitbild der Einrichtung vor, und stellt
entsprechend qualifiziertes Personal ein.

Die Zusammenarbeit mit unserem Tréger, dem AWO Kreisverband Rosenheim e.V. erfolgt
besonders durch die Zusammenarbeit mit der Abteilungsleitung flr Kindertageseinrichtungen.
Sie ist Dienstvorgesetzte der Einrichtungsleitung und auch padagogische Fachberatung.
Viermal jdhrlich bietet die Abteilungsleitung ,Leiterinnenbesprechungen™ an, in denen
sowohl Themen des AWO- Kreisverbandes und seiner Einrichtungen, als auch neueste
rechtliche und p&dagogische Informationen vermittelt und diskutiert werden.

6 Zusammenarbeit mit den Eltern



6.1 Elternbeirat

Der Elternbeirat unterstitzt das padagogische Personal in der Erflllung seines paddagogischen
Auftrages.

Seine Hauptaufgabe ist die Forderung der besseren Zusammenarbeit von Eltern,
padagogisches Personal und Trager (BayKiBiG Art 14, 3)

Die Wahl des Elternbeirates findet jahrlich am Anfang des Krippenjahres statt.

Fur die Krippengruppe werden zwei Elternbeirate, in den Elternbeirat des Kindergartens Burg
Sonnenstein entsandt.

6.2 Gestaltung der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
Mit den Eltern unserer Kinder streben wir ein partnerschaftliches Verhaltnis an. Zum Wohle
des Kindes sind beide, Eltern und Krippe, gleich wichtig. Deshalb muss ein standiger
Austausch miteinander erfolgen. Die Zusammenarbeit mit den Eltern darf sich nicht
ausschlieBlich auf herausragende Ereignisse beschranken, sondern muss im Alltag gelebt
werden.
Der Kontakt mit den Eltern ist fur uns wichtig und unentbehrlich. Gegenseitiges Vertrauen
und partnerschaftliche Zusammenarbeit sind das Ziel unserer Bemuhungen, zum Wohle des
Kindes.
Um die positive Zusammenarbeit zu férdern, bieten wir an:

-Aushénge der padagogischen Arbeit und Fotodokumentationen

-regelmaRige Elternbriefe

-Tir und Angelgespréache

-gemeinsame Feste und Ausfliige

-Elterngesprache ohne Kinder (Eingewohnungszeit, Entwicklungsgespréache)

-Elternbefragung anhand eines Elternfragebogens zur Eingewdhnungszeit und

fur den Jahresverlauf

6.3 Austausch und Kontakte zwischen Eltern und pddagogischem Personal
Transparenz Uber Bildungs- und Erziehungspartnerschaft schlieBen personliche Gespréche
und Austausch mit ein.

Im partnerschaftlichen Dialog gewinnen beide Seiten, Eltern und p&dagogisches Personal,
einen Uberblick tber aktuelle Situationen und Entwicklungsfortschritte des Kindes und
entwickeln daraus eine abgestimmte VVorgehensweise.

Bei regelmaliig stattfindenden terminierten Gesprachen finden wir ausreichend Zeit dafir.
Anhand gezielter schriftlicher Beobachtungen bereiten wir uns darauf vor.

Spontan entstehende Gesprache kénnen, sofern die Situation es erlaubt, dazu genutzt werden,
aktuelle Beobachtungen, Winsche und Bedurfnisse mitzuteilen und weitere Vereinbarungen
zu treffen.

Die taglichen Tur- und Angelgesprache zur Bring- und Abholzeit beinhalten besonders die
Themen der Kinder zu Essen-, Schlaf- und Spielgewohnheiten. Dazu nehmen wir uns taglich
gerne Zeit und achten deshalb auf entsprechenden Personaleinsatz zu diesen Zeiten.

7 Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit

7.1Stellenwert der Einrichtung im Gemeinwesen




Die Kinderkrippe hat einen wichtigen Stellenwert im Gemeinwesen. Sie unterstitzt Familien
aus Bad Aibling und Umgebung bei der Betreuung ihrer Kinder.

In Kooperation mit der Neurologischen Klinik Bad Aibling wird in enger Abstimmung eine
arbeitszeitbedingte Offnung fir die Klinikmitarbeiter, unter Beriicksichtigung von
padagogisch sinnvollen Bedingungen, gewahrleistet.

7.2 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und Einrichtungen

AWO-Kindergarten ,,Burg Sonnenstein* Neurologische Klinik
- Kooperationspartner

Religitse Einrichtungen
vor Ort Stadt Bad Aibling
durgh Leiterinnentreffen;

dem stadtischen

andere Bauhof
Kindertag
statten Gesundheitsamt

ortliche
———Medien-Radio

\Fachberatung

Fachakademie
Sozialpadagogik

Feuerwehr/Polizei Frahforderstellen

z.B. durch Feueriibungen

mit den Kindern Schwangerschaftsberatung
Jugendamt

- Kindeswohlgefahrdung
- fachliche Beratung
- 2.B. finanzielle Unterstitzung fir die Eltern

7.3 Offentlichkeitsarbeit

Es ist uns wichtig die Offentlichkeit tiber moderne Krippenpéadagogik zu informieren.
Wir tun dies durch

e Hausflihrungen im Frihjahr vor dem Anmeldetermin

Artikel in der 6rtlichen Presse

Zugéanglichkeit der padagogischen Konzeption ubers Internet

Auftritt im Internet

Flyer und Informationsbroschiiren

Feste und Beteiligung an offentlichen Veranstaltungen




e Hospitationen - wir freuen uns, wenn Eltern oder andere Interessierte in unseren
Einrichtungen hospitieren. Wichtig ist uns dabei, dass der strukturierte und
vertrauensvolle Ablauf fur unsere Kinder gewahrleistet bleibt.

8 Qualitatssicherung

Unser Konzept wird regelmaRig auf seine Aktualitat Uberpruft.

In schriftlichen Umfragen und personlichen Gesprachen werden die Eltern nach ihrer
Zufriedenheit und ihren Winschen befragt.

Zweimal jahrlich fihren wir eine schriftliche Elternbefragung durch.

Die erste Befragung ist Ende November, Anfang Dezember und betrifft die
EingewoOhnungszeit.

Die zweite Befragung ist im Sommer ( Juli) und betrifft alle Bereiche der Krippe.

Das Ergebnis und die Reflektion der Befragung werden ausgehangen.

Wir versuchen die Anliegen und Wiinsche der Eltern soweit mdglich in unseren Krippenalltag
einzubringen oder erklaren in der Reflexion — die fiir alle Eltern sichtbar ausgehangt wird - ,
warum wir dies nicht konnen.

Fur die Qualitatssicherung, sowie deren Weiterentwicklung, ist die regelmaRige
Auseinandersetzung und Reflexion mit den Inhalten der Konzeption im Team.

Dann konnen aktuelle Gegebenheiten und gesellschaftliche Verdnderungen beriicksichtigt
werden.

Ebenso wichtig ist es flr das Personal sich aktuelles fachliches Wissen anzueignen und auf
die Ergebnisse der Entwicklungs- und Hirnforschung adéquat zu reagieren, dieses dann in der
Planung und Durchfiihrung der angewandten Padagogik anzuwenden.

Dies geschieht durch:

e regelmalige Teamgesprache
Lektlre von Fachzeitschriften
Austausch mit Fachberatungen
RegelmaRige Fortbildungen
Austausch mit den Familien

Man sollte die Kinder lehren
Ohne Netz auf einem Seil zu tanzen
Bei Nacht alleine unter freiem
Himmel zu schlaten
In einem Kahn auf das offene Meer
Hinausfahren
Man sollte sie lehren
Sich Luftschlsser statt Eigenheime
Zu ertrdumen
Nirgendwo sonst als nur im Leben
Zu Hause sein

Und in sich selbst Geborgenheit zu finden.

Hans Herbert Dreschel

Schlusswort



Diese Konzeption dient als ausfuhrliche Information fur alle, die sich fiir die padagogische,
Diese Konzeption stellt einen Leitfaden Uber unser Verstandnis und den gesetzlichen Auftrag
zu ,, Bilden, Betreuen und Erziehen “dar.

Familien begleitende Arbeit in unserer Kinderkrippe ,, Die Regenbogenkinder* interessieren.
Sie wurde erarbeitet im Gesamtteam, die Uberarbeitungen fanden entweder aus
entsprechendem Anlass oder Aufgrund veranderter gesetzlicher Auftrage in den monatlich
stattfindenden Gesamtteamsitzungen und in den jahrlich stattfindenden Teamtagen statt.

Die formulierte Passage zum Beschwerdemanagement stammt von Frau Reich,
Abteilungsleitung unseres Tragers, des AWO-Kreisverbandes Rosenheim.

Schriftliche Ausflihrung, Rosi Bacher.

Ersterstellung: 2007
1.Uberarbeitung: August 2012
2.Uberarbeitung: Mai 2014

3. Uberarbeitung: Juni 2016

4. Uberarbeitung: September 2018

Bad Aibling, September 2018

Anton Reiserer Rosi Bacher
Geschéftsfiiher Einrichtungsleiterin
AWO Kreisverband Rosenheim e.V. AWO Kita Burg Sonnenstein



